
 
 

INFORME DE NECESSITAT DE CONTRACTAR SERVEIS DE PUNTS LILA PER A LES ACTIVITATS 

D’OCI PREVISTES PER A LA FESTES DE CASTELLDEFELS EN EL PERIODE DE JULIOL –DESEMBRE 

2022 (FESTA MAJOR ESTIU, FESTA MAJOR HIVERN, ALTRES ACTIVITATS D’OCI EN ESPAIS 

PÚBLICS)  

 

Objecte:  Contractació dels serveis de Punts Lila per a les activitats d’oci previstes per a 

la festes de Castelldefels  en el període comprés entre els mesos de  juliol –

desembre de  2022 (Festa Major Estiu, Festa Major Hivern, altres activitats 

d’oci en espais públics)  

Durada del Contracte:  des de la signatura del contracte  (aproximadament segona quinzena 

juliol) fins  al  31 de desembre de 2022.   

CPV:  85320000-9 

JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 
 
L’Ajuntament de Castelldefels  és un municipi compromès amb les polítiques de gènere i 
igualtat des de fa molts anys. L’any 2002 va aprovar el I Pla Municipal d’Igualtat de  Gènere i 
l’any  i a aquest any 2021 ja és el darrer any de vigència del III Pla i ara enfilem l’elaboració del 
IV Pla Municipal de Gènere 22-25. 
 
A nivell intern l’any 2011 el Ple de l’Ajuntament  va aprovar el I Pla d’Igualtat intern,  amb 
accions adreçades als treballadors i les treballadores de l’Ajuntament de Castelldefels, i en 
data 29/11/2018 el Ple de  l’ajuntament va aprovar el II Pla d’Igualtat Intern  vigent en 
l’actualitat.  
 
Totes aquestes eines han ajudat l’Ajuntament a planificar i desenvolupar polítiques de gènere i 
igualtat per al conjunt de la ciutadania i per a les persones que treballen a l’administració local. 
Tot i això, hi ha la necessitat d’anar més enllà i enfortir el compromís per conquerir majors 
quotes d’igualtat.  
 
En aquesta línia, el Ple de l’ajuntament, en sessió de data  27 de setembre de 2018, va aprovar 
la Declaració de Castelldefels com a ciutat feminista. Aprovar aquesta Declaració comportava 
desplegar el Decàleg per a la construcció de ciutats feministes, la qual cosa requereix la 
implicació de les diferents àrees de l’Ajuntament. 
 
Per això, en data 21/06/2021 l’Ajuntament va obtenir el Certificat  del  Distintiu per la Igualtat 
de gènere – Norma SG CITY 50-50, que ha significat aprovar   un Pla de Compromisos d’accions 
a realitzar durant  els 2 anys de vigència del Distintiu (decret d’Alcaldia de data  07/06/2021).  
 
Així mateix, l’Ajuntament de Castelldefels va  aprovar, mitjançant decret  d’alcaldia de data 2 
de juliol de 2021, el “Protocol d’actuació davant les violències sexuals i LGTBI-fòbiques en 
espais públics d’oci i l’Annex Protocol d’actuació davant les violències sexuals i LGTBI-fòbiques 
en espais d’oci privat”.  
 



 
 
Punts Lila  
 
Segons informació facilitada pel Departament d’Interior (estadístiques policials i Enquesta de 
violència masclista a Catalunya) es constata l’increment de les violències sexuals, que afecten 
majoritàriament a les dones, amb un increment de les dones que manifesten haver-les pateix i 
que els llocs d’oci, els espais públics i el transport públic on es produeixen més agressions 
sexuals. D’altra banda, l’Observatori contra l’Homofòbia (a data d’avui) informa de 113 
incidències LGTBI-fòbiques a Catalunya durant el 2021. 
 
L’activitat dels Punts Liles es realitza des d’una perspectiva de gènere, situant la prevenció de 
les agressions dins d’un context social, per augmentar la conscienciació de l’espai i aprofitant 
les nits de festa per a conscienciar a la població sobre la prevenció i com fer front a les 
agressions masclistes i LGTBI-fòbiques.  
 
L’Ajuntament de Castelldefels ha anat implementant el servei de Punt Lila a diferents espais de 
concurrència i oci a l’espai públic per garantir el dret de les dones i de les persones LGTBI a no 
patir agressions masclistes i/o LGTBI-fòbiques, alhora d’oferir un espai d’atenció i informació 
en el cas de patir-les. Aquest servei es coordina amb la Policia Local de Castelldefels, així com 
amb altres àrees, institucions o administracions que puguin estar implicades. 
 
Les Festes Majors d’Estiu i d’Hivern són festes que es celebren per un període de dies. En 
diferents espais de la ciutat, l’Ajuntament organitza activitats d’oci, concerts, espectacles, etc. 
Tradicionalment els espais més utilitzats en aquestes festivitats són  la Plaça de l’Església, la  
Plaça Teresa Claramunt, la  Plaça Neus Català, el Parc de la Muntanyeta, jardins del  Castell,  ....  
 
 
 
IDENTIFICACIÓ DE DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Aquesta contractació consisteix en la programació, instal·lació, dinamització i gestió dels 
punts liles que s’instal·laran a Castelldefels entre el 18 de juliol i el 31 de desembre de 2022.  
 
Realitzar el servei de Punt Lila amb les següent característiques i requisits:  
 
Festa Major d’Estiu 
 

 Servei de Punt Lila:   
o punt fixe i parella itinerant 

 
En aquests espais  hi haurà una parella de professionals donant informació sobre el  
Protocol d’actuació davant les violències sexuals i LGTBI-fòbiques en espais públics 
d’oci de l’Ajuntament de Castelldefels i sobre qualsevol consulta feta sobre agressions 
de tot tipus, a més de prevenir-les. També es tindrà a l’abast de les persones que 
s’adrecin díptics  explicatius i altres productes que faci arribar l’àrea de Polítiques 
d’Igualtat (xapes, adhesius, polseres...). Aquesta parella haurà d’estar en una carpa, 
amb una taula on posar tot el material que puguin oferir per informar, en un espai de 
la festa on sigui vist per la gent, però a la vegada una mica apartat del soroll. També 
haurà de comptar amb un espai diferenciat i apartat on poder atendre amb total 
discreció si hi ha alguna víctima d’agressió durant la festa.  



 
 
A més de les dues persones informants hi haurà una altra parella de professionals 
itinerant pels diferents espais de la festa  on hi hagi grups de gent, prevenint o 
informant sobre qualsevol situació que puguin veure “in situ”.  
 

 Ubicacions: 3 ubicacions (no restrictiu) 
o la Plaça de l’Església, 
o el Parc de la Muntanyeta 
o la  Plaça Teresa Claramunt 

 

 Total hores: 48 h.  

 Període de dies: 5 dies  
o Entre l’11 i el 15 d’agost   
o Quadre horaris aproximats de funcionament del servei (el muntatge i 

desmuntatge no inclòs en aquest horari) :   
 
(encara no esta tancat el programa de Festa Major d’Estiu – 22, per tant les dates, horari i 
ubicació poden variar  - s’avisaria  amb suficient antelació)  
 

 
 
Realitzar el servei de Punt Lila  en una/es activitat/s de festa  a determinar   
 
 

 

 Servei de Punt Lila:   
o punt fixe i parella itinerant 

 

 Ubicacions: a determinar  

 Total hores:  màxim 8  hores  

 Període de dies: 1 ó 2  dies. Dates a  determinar en entre l’1 de setembre i el 31 de 
desembre de 2022.  

PUNTS LILES - Festa Major 2022 

 
11 d'agost 12 d'agost 13 d'agost 14 d'agost 15 d'agost 

Fira atraccions 
(Teresa Claramunt) 

 

21.00 a 3.00 h 
(6 hores) 

 

21.00 a 3.00 h 
(6 hores) 

 

21.00 a 3.00 h 
(6 hores) 

 

21.00 a 3.00 
h (6 hores) 

 

21.00 a 24.00 
(3 hores) 

 

Activitats Cultura - 
Plaça Església 

 
 

De 22.00 a 2h 
(4 hores ) 

 

De 23.00 a 3 h 
(4 hores) 

 

De 23 a 2 h 
(3 hores) 

 
 Activitats Cultura -

Parc de la 
Muntanyeta 
       

De 23 a 2 h 
(3 hores) 
 

De 22.00 a 1 h 
(3 h) 
 

TOTAL hores 6 10 10 12 6 

Professionals 4 8 8 12 8 



 
 
 

TOTAL 56 HORES DE SERVEI DE PUNT LILA (entès cada punt lila com un punt fixe atès per 
dues persones + una parella de persones itinerants per observar i detectar situacions i per 
informar i sensibilitzar persones assistents a l’acte. Si s’escau, les professionals del Punt Lila 
han d’activar el protocol d’atenció a les violències sexuals i LGTBI-fòbiques de l’Ajuntament, 
segons les actuacions recollides i previstes. 

 
 
Treballs i materials  que ha d’incloure el pressupost:    
 

- Aportació , muntatge, instal·lació i desmuntatge de carpes o estructures relacionades 
amb el punt fixe .  A títol orientatiu  les característiques de la carpa haurien de ser 
similars a :  

o Plegable de 3x3 amb estructura metàl·lica reforçada.  
o Laterals d’1 a 4 amb lona de polièster i PVC, impermeables i ignífugs.  
o Fixació amb contrapesos de 14 Kg i/o piquetes metàl·liques d’expansió .  
o Focus/llums per la carpa que siguin autònoms que no necessitin connexió a la 

xarxa elèctrica. 
o Una taula 
o 2 cadires 

- Les estructures o carpes han d’incloure un espai reservat per si cal fer alguna atenció a 
persones.  

- Les persones vinculades al servei (tant del punt fixe com itinerant, així com les 
persones de coordinació) hauran de portar elements identificatius ben visibles des de 
lluny i en espais nocturns  (samarretes, armilles, o altres per destacar entre les 
persones assistents a l’activitat)   

- També ha d’incloure la producció  i instal·lació dels vinils o elements identificatius  i/o 
informatius de la carpa o estructura fixa. La imatge d’aquests vinils haurà d’estar 
facilitada o autoritzada per l’equip tècnic d’Igualtat.  

- El pressupost també ha de comptabilitzar la realització de  reunions de coordinació 
amb la persona de l’empresa o entitat adjudicatària  i els serveis municipals que 
determini l’equip tècnic d’igualtat, als efectes de coordinar els efectius. (2 reunions en 
el cas del servei de Festa Major d’Estiu i 1 reunió en el cas del servei a determinar).  

- Redacció d’un informe quantitatiu i qualitatiu del funcionament de cada punt Lila 
durant els dies de servei.  

- Una reunió final d’avaluació del servei de Festa Major d’Estiu durant el mes de 
setembre i una altra en el termini de tres setmanes després de realitzar-se l’altre 
servei restant.  

 
 
Les funcions de l’empresa o entitat adjudicatària són:    
 

 Assignar una persona responsable del servei en general en el cas d’instal·lar-se més 
d’una carpa en una nit (p.e. Festa Major Estiu). Així mateix per gestió d’incidències 
també s’haurà d’assignar una persona responsable per punt, en el cas d’haver-hi més 
d’un en una mateixa nit.  
 

 Conèixer i activar, si s’escau, el Protocol d’actuació davant les violències sexuals i 
LGTBI-fòbiques en espais públics d’oci de l’Ajuntament de Castelldefels. 



 
 

 Definir l’espai de la festa municipal com a lliure de violències masclistes i lgtbi-
fòbiques. 

 

 Fer una tasca de prevenció i sensibilització, conscienciant a la ciutadania del dret de les 
dones i del col·lectiu LGTBI a gaudir d’aquest espai de festa, lliure de violències 
masclistes i lgtbi-fòbiques. 

 

 Informar a la ciutadania sobre el protocol i els recursos que el municipi posa a la seva 
disposició en matèria de violències masclistes. 
 

 Facilitar un espai segur per a què les persones que hagin patit una agressió, puguin 
rebre suport i adreçar-se per activar el protocol d’actuació davant les violències 
sexuals i LGTBI-fòbiques en espais d’oci a Castelldefels. 
 

   Fer acompanyament a la víctima, si s’escau, a petició de Policia Local o Mossos 
d’Esquadra a serveis especialitzats. 
 

 Registrar les incidències que es produeixin durant la festa major en un full de registre, 
que servirà de base per  elaborar l’informe final quantitatiu i qualitatiu.   

 

 Realitzar un informe posterior a la festa, on es farà una avaluació de com s’ha 
desenvolupat l’esdeveniment, fent una devolució sobre quines persones s'han 
personat al Punt Lila, i quin tipus d’actuacions s’han realitzat: informació, prevenció i 
sensibilització, atenció d’algun cas en concret, així com derivacions a recursos 
especialitzats. A l’informe també s’hauran de detallar les dificultats o mancances que 
s’hagin detectat, per introduir propostes de millora de cara a properes festes o 
revetlles.  

 

 Fer informe d’avaluació on constin les dades esmentades anteriorment: 
o nombre de persones que s’han personat al Punt Lila. 
o nombre d’actuacions realitzades d’informació, prevenció i sensibilització. 
o nombre d’atencions realitzades a casos concrets. 
o nombre de derivacions a recursos especialitzats. 

 

  Oferir informació periòdica, a través d’smartphone o trucada telefònica,  a les 
persones designades per l’Ajuntament de Castelldefels per fer el seguiment, que com 
s’està desenvolupant i evolucionat el servei .  
 

 Fer fotografies  dels Punts Liles en funcionament per  disposar d’imatges d’arxiu. 
 

 En tot moment es seguiran les indicacions dels cossos de seguretat i/o del Procicat.  
 
 
Requeriments referents al personal assignat al servei:  
 



 
Les professionals contractades/ts  que prestin el servei hauran de tenir: 
 

o Formació especialitzada en violència masclista i lgtbi-fòbica. 
o Coneixement de la xarxa de recursos locals i comarcals. 
o Capacitat d’escolta i empatia. 
o Capacitat de resolució front incidents i casos d’agressió. 

 
 

VALORACIÓ OFERTES 

- Alhora de valorar les ofertes es tindrà en compte en la puntuació: 

o Experiència de l’empresa entitat en aquest tipus de servei. Com a mínim haver 

organitzat Punts Liles els darrers dos anys: 50 % 

o Experiència i formació dels/de les  professionals proposats per participar en el 

projecte: 20 % 

o Preu: 30% 

EL PRESSUPOST MÀXIM S’ESTIMA EN   14.999,00  €  (IVA EXCLÒS)  amb IVA  18.148,79 € (iva 

del 21%)  

FORMA DE PAGAMENT :  a presentació de factura després de realitzar cada activitat de festa  

(1 factura Festa Major Estiu , 1 factura altra activitat a determinar)   

DATA PREVISTA INICI CONTRACTE:  a partir de data d’adjudicació (aproximadament 2a. 

Quinzena juliol)  

DATA FINALITZACIÓ: 31 DESEMBRE 2022.  

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 91/2312/2269900/AREA27 

PROJECTE:  DESP_PIO_0020 

4. DADES ECONÒMIQUES 

Valor estimat del contracte:  14.999,00 € (IVA exclòs) 

Pressupost: 14.999,00 € (IVA exclòs) 

7. TERMINI DE PRESENTACIÓ OFERTES: 3 dies hàbils 

8.- UNITAT/PERSONA DE CONTACTE: 

Polítiques d’Igualtat /Anna Dolors Rodríguez.- 

 

 



 
 

 

Castelldefels, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

Anna Rodríguez 

Tècnica d’Igualtat de l’Ajuntament de Castelldefels 




