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1. Antecedents

El 271 de maig de 2020 conclou el contracte menor que es formalitzar per atendre aquesta
necessitat.

El 24 de juliol de 2020, es va desistir del procediment de licitacié del contracte de serveis
per a la realitzacidé de proves psicotecniques i competencials de ['ajuntament
d’Esparreguera, per haver transcorregut el temps més de 20 dies per fer I'obertura de
proposicions, com indica l'article 157.3 LCSP.

El contracte proposat és idoni per satisfer la necessitat abans indicada i respon al principi
deficiencia de la contractacio.

2. Objecte del contracte

Aquest contracte té per objecte la de disposar d'un servei de realitzacio de proves
psicotéecniques i competencials, que pugui actuar, de manera externa, imparcial i
objectiva, en relacié amb I'accés a I'Administracié Publica en les diferents categories i en
relacio a les avaluacions psicotécniques per Us d'arma periodiques dels membres de la
policia local.

L'objecte a que es refereix aquest informe es divideix en els seguents lots, els quals
corresponen a parts de contracte que poden realitzar-se de forma independent:

- Avaluacié competencials en processos de seleccio - LOT 1
- Avaluacié condicions psicologiques d'Us d'armes de foc — LOT 2

3. Justificacié de la necessitat

Es necessari procedir al procediment de licitacié del contracte de serveis per a la
realitzacioé de proves psicotecniques i competencials de I'Ajuntament d'esparreguera, als
efectes de donar compliment del conjunt de competéncies municipals descrits en l'article
25.2 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del regim local (LRBRL), que fa referéncia
a totes les competencies propies del municipi.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix al seu article 61 per tal d'assegurar
I'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es podran complementar
amb proves psicotecniques.

Aquesta llei i les normes que la desenvolupen son d'aplicacio, amb caracter general, a les
relacions de caracter administratiu i estatutari del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

Aixi, l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals estableix que qualsevol procediment de seleccio
pot incloure proves de caracter psicotecnic per mesurar les aptituds dels aspirants i que
resulti adequat per assegurar l'objectivitat i la idoneitat del procés selectiu.
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Per altra banda, el Decret 233/2002, de 25 de setembre , pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals estableix a l'article 14 quines proves
minimes han de contenir els processos selectius per accedir a les diferents categories
dels cossos de policies locals, entre les que es troben les proves psicotecniques.

El Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies Locals estableix l'article 23.1que les revisions psicotecniques als membres de les
plantilles de la policia local es realitzaran, com a minim, cada dos anys, mitjangant bateria
actitudinal, questionaris de personalitat i altres proves per detectar disfuncions o
anomalies caracterials i, en cas de considerar-ho necessari, entrevista personal o altres
proves complementaries.

D'acord amb el que estableix la normativa vigent, els Serveis per la realitzacié de proves
psicotecniques i competencials ha de ser portats a terme per persones tecniques
especialistes en la matéria per desenvolupar aquest tipus de proves i que ha de disposar
de l'organitzacio, el personal i els equips i materials necessaris per a I'exercici de la seva
activitat.

Ates que l'ajuntament d'Esparreguera, no disposa de mitjans humans i materials per
realitzar proves psicotecniques i competencials, €s necessari els recurs a un servei extern.

4. Justificacio del procediment de licitacio escollit

La Contractacid es tramitara mitjangant procediment obert simplificat, donat que
considerant les caracteristiques del contracte s'estima convenient que pugui participar en
la seva licitacio el major numero possible de candidats.

5. Preu

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractacio de
referencia, amb carrec a I'aplicacid pressupostaria 131 920 2279901 i 002 132 2269901,
és de 24.300,00€ (vint-i-quatre mil tres-cents euros), pel seu periode de vigéencia de tres
anys, sense prorrogues, d'acord amb el seglient desglossament:

Aplicacio Periode

Exercici | pressupostaria B Imposable |IVA21% |TOTAL
2021 131920 2279901 | 01-04-2021 a 31-12-2021 |3.099,17€ 650,83€ | 3.750,00€
2021 002 132 2269901 | 01-04-2021 a 31-12-2021 |1.921,49€ 403,51€ |2.325,00€
2022 131920 2279901 2022 4.132,23€ 867,77€ |5.000,00€
2022 002 132 2269901 2022 2.561,98€ 538,02€ |3.100,00€
2023 131920 2279901 2023 4.132,23€ 867,77€ |5.000,00€
2023 002 132 2269901 2023 2.561,98€ 538,02€ |3.100,00€
2024 131920 2279907 | 01-01-2024 a 31-03-2024 | 1.033,06€ 216,94€ |1.250,00€
2024 002 132 2269901 | 01-01-2024 a 31-03-2024 | 640,50€ 134,50€ 775,00€
TOTAL 20.082,64€ |4.217,36€ |24.300,00€
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El preu base de licitacié és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb l'article
100102 LCSP).

El preu maxim per LOT 1 (Avaluacié competencial en processos de seleccio) es de 5.000€
(IVA Inclos) anuals i 15.000,00€ (IVA Inclos) per la totalitat de la vigéncia de tres anys del
contracte.

El preu maxim per LOT 2 (Avaluacié condicions psicologiques d'Us d'armes) es de 3.100€
(IVA Inclos) anuals i 9.300,00€ (IVA Inclos) per la totalitat de la vigéncia de tres anys del
contracte.

Els costos directes sén aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a
I'execucid del contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a
subministrar, si s'escau.

El costos indirectes son aquells necessaris per a I'execucioé del contracte pero que no es
poden assignar de forma univoca al mateix.

El benefici industrial és el percentatge que I'empresari es manca com a guany.

Les empreses que optin a la licitacid hauran de fer constar en la seva oferta el
percentatge corresponent als costos directes, indirectes i benefici industrial.

El preu base de licitacio és adequat als preus de mercat.

Atés que el preu total del contracte inclou prestacions subjectes a demandes variables,
I'’Ajuntament d'Esparreguera no esta obligat a esgotar la totalitat del pressupost maxim,
restant limitada la despesa real a alld que resulti de I'aplicacié dels preus unitaris oferts

per I'adjudicatari.

El preu maxim estimat del contracte es desglossa en els imports unitaris seglents:
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Codi de Descripcié del servei Preu per persona |, 4ya TOTAL
servei candidata

; Realitzacié de Tests psicotecnics per la provisio de llocs 55,00 11,55 66,55
de comandament

9 Realitzacié de Tests psicotecnics per la provisio de llocs 50,00 10,50 60,50
de treball base
Realitzacio de Tests psicotecnics per l'accés a llocs de

3 treball del cos de Policia Local. (incloent entrevista de 55,00 11,55 66,55
contrast)

4 Entrevista competencial per la provisio de llocs de treball 70,00 14,70 84,70
de comandament

5 Entrevista _cpmpetenmal per I'accés a llocs de treball del 60,00 12,60 72,60
cos de Policia Local

6 Entrevista competencial per I'accés a llocs de treball 50,00 10,50 60,50
base

7 Avaluacio condlmor@ psicologiques d'us d'armes de foc 7500 1575 90,75
membres de la Policia Local
S'aplicara una tarifa minima com a preu total del servei,

8 quan es realitzin proves a menys de 5 persones 250,00 52,50 302,50
aspirants a avaluar

Li correspon l'aplicacié dels tipus general de I'IVA, essent el vigent del 21% el que
representa la quantitat de 4.217,36€ (Quatre mil dos cent s disset euros amb trenta-set

céntims)

El preu del contracte s’ha determinat, en base a:

- Untant alcat en no haver estat possible o convenient la seva descomposicio.

Hem demanat quatre pressupostos a dos empreses i dos professionals diferents per tal
de tenir una orientacié alhora de fixar els preus del contracte i que estiguin dintre dels
preus del mercat, a més hem tingut en compte els processos selectius previstos per

aquests anys 2021-2024 i la plantilla de la Policia Local d'Esparreguera.

6. Durada del contracte

El contracte tindra una durada de 3 anys, essent susceptible d'una prorroga per un any. La
prorroga per 1 any més es realitzara si es compleixen les expectatives de la prestacié del
servei per part de 'empresa adjudicataria.

Aquesta durada es concreta tenint en compte la naturalesa de les prestacions, les

caracteristiques del seu finangament i

periddicament a concurréncia (art. 29 LCSP).

les necessitats de sotmetre’'n la

realitzacio

Les anualitat afectades per la vigéncia inicial del contracte son les seglients indicant-se aixi
mateix la quantitat corresponent a cada exercici pressupostari:
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e 2021:5.020,66 + 1.054,34 IVA= 6.075,00€ inclos

e 2022:6.694,21 + 1.405,79 IVA= 8.100,00€ inclos

e 2023:6.694,21 + 1.405,79 IVA= 8.100,00€ inclos

e 2024:1.673,55+ 351,45IVA=2.025,00€ inclos
TOTAL= 24.300,00€

7. Requisits del contractista

Els licitadors hauran d'acreditar com a minim una solvencia economica i financera fixada en
12.150,00 € ( Dotze mil cent-cinquanta euros) anuals de volum de negoci, per cadascun dels 3
ultims anys, en el dos lots objecte del contracte.

El mitja d'acreditacié del minim assenyalat s'acreditara mitjangant una declaracio sobre el
volum global de negocis i, si escau, sobre el volum de negocis en I'ambit d'activitats
corresponent a l'objecte del contracte, referit com a maxim als tres Ultims exercicis
disponibles en funcié de la data de creacid o d'inici de les activitats de I'empresari, en la
mesura en que es disposi de les referencies de dit volum de negocis.

Quan, per raons justificades, I'empresari no pogués facilitar les referencies sol licitades, podra
acreditar la seva solvencia economica i financera mitjangant qualsevol altre documentacio
presentada que sigui considerada com a suficient per I'Organ de contractacio.

En quant a la solvencia tecnica professional, en els dos lots objecte del contracte, els
licitadors hauran d'acreditar com a minim haver realitzat durant els ultims 3 anys un servei de
caracteristiques analogues i d'import igual o superior al que és objecte de contracte,
mitjangant una relacié dels principals serveis realitzats en els Ultims 3 (tres) anys en I'ambit de
I'objecte del contracte o0 en ambits connexes, amb indicacié del seu objecte, de I'import total, la
data i I'entitat contractant, publica o privada.

Els professionals que realitzaran aquesta prestacid de serveis hauran de ser persones
graduades o llicenciades en psicologia.

8. Criteris de valoracié

El servei objecte d'aquesta licitacié s'adjudicara a 'Empresa que, en el seu conjunt, faci la
proposicié economicament més avantatjosa, segons els criteris que, per ordre decreixent

d'importancia i amb la ponderacio corresponent, s'assenyalen a continuacio:

Puntuacié maxima total: 100 punts

CRITERIS DE VALORACIO LOT 1

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA
AUTOMATICA DEL LOT 1

PUNTUACIO TOMAI ...ttt maxim 75 punts
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PROPOSICIO ECONOMICA
PUNTUACIO TOAI ... maxim 15 punts

La puntuacié maxima en cada apartat sera per 'oferta més baixa i només per aquesta. Per a la
resta d'ofertes s'aplicara la formula seguent:

Oferta Economica Maxim 2 punts

La puntuacio maxima als codi de servei 1 i 2 sera l'oferta més baixa i nomes
aquesta. Per a la resta d'ofertes s'aplicara la formula segtent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X=Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Oferta Econdmica Maxim 5 punts

La puntuacio maxima als codi de servei 3 i 5 sera I'oferta més baixa i nomes
aquesta. Per a la resta d'ofertes s'aplicara la formula segtent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Oferta Economica Maxim 5 punts

La puntuacio maxima als codi de servei 4 i 6 sera I'oferta més baixa i nomes
aquesta. Per a la resta d'ofertes s'aplicara la formula segtent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Oferta Economica Maxim 3 punts

La puntuacio maxima als codi de servei 8 sera I'oferta més baixa i nomes
aquesta. Per a la resta d'ofertes s'aplicara la formula segtent:
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Puntuacio total = (MO/OL) * X

X=Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Les empreses que, en la seva oferta econdmica, superin el pressupost maxim de licitacio i les
empreses que no presentin una oferta economica per cadascun dels codis de serveis
guedaran excloses de la licitacio.

TERMINI DE LLIURAMENT

Tenint en compte la llarga durada dels processos selectius, en que hi ha molts agents implicat
(els candidats, tribunals de seleccid, etc...) és important que es valori una reduccid dels
terminis per poder agilitzar els processos, en l'entrega dels material, en la realitzacio de les
correccions i dels informes que es poden sol-licitar com un criteri de valoracio:

Termini de Lliurament Maxim 10

Per la reducci6 més elevada del termini en dies, s'atorgara la maxima punts
puntuacio de 10 punts. Per la resta d'ofertes s'aplicara la formula seguent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menys dies obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

ENTREVISTES PER COMPETENCIES, INTRUDUIR ROLE PLAYING

Les entrevistes per competencies es centren en identificar les competencies del candidat/a.
Les competencies clau son aquelles caracteristiques personals que diferencien a les persones
amb resultats superiors al seu lloc de treball, i es demostren mitjancant conductes
observables i avaluables. S"acostuma a preguntar sobre situacions real ocorregudes al passat
0 situacions hipotetiques. En ambdds casos l'objectiu es recollir la maxima informacié sobre
les competencies que la persona candidata ha ficat en el moment de resoldre aquestes
situacions i, aixi poder identificar el seu perfil competencial i valorar el grau d'idoneitat amb el
perfil requerit per al lloc de treball a cobrir.
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Dins de I'entrevista per competencies es pot utilitzar la tecnica del Role playing “joc de rols o la
interpretacio d'un paper”, es a dir representar situacions concretes de la vida real , interpretant
i actuant sota un paper previament assignat.

En aquesta dinamica tots els participants son interprets i espectadors durant el procés. Un
procés on s'estimula la improvisacio, la creativitat, la capacitat d'adaptacio a nous entorns i
situacions, la resolucio de conflictes, presa de decisions i I'esperit critic.

Role playing 50 punts
Aportacié del Role Playing, a les entrevistes per competéencies descrites al
codi de servei 4, 51 6, durant I'execuci¢ del contracte d'acord amb les

caracteristiques abans descrites i les condicions a continuacié indicades:

La utilitzacio , del Role Playing, sera a proposta del responsable del contracte.

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR PER
LOT 1

PUNTUACIO TOTAI ....oeeee ettt maxim 25 punts

En concret, s’han incloure a 'oferta

Document que ha de recollir aspectes fonamentals de ['Organitzacio i | Maxim 25
contingut de les proves competencials, de Iinforme de resultat i del feedback | punts

a efectuar. Haura dincloure tots i cadascun dels aspectes i exemples
concrets que es recullen a continuacio:

- Descripcié general de I'organitzacio i estructura que es proposa
per a tot el procés.

- Descripcié general del contingut de les proves a efectuar i
exemples (per a un suposat procés de seleccié d'un cap de
Servei), amb inclusié de mostres de totes les proves que es
proposi efectuar.

- Descripcid general del contingut de linforme de resultat i del
feedback a la persona candidata, amb inclusio:
a) Exemple d'informe de resultats
b) Exemple de guid de feedbak a efectuar a les persones
candidates.

10
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Aquests criteris d'adjudicacio s'apliquen als efectes de donar compliment al principi
d'eficiencia de I'administracié aixi com la possibilitat d'incorporar mesures de millores en la
seleccio del personal que disposen les empreses o professionals dels sector en I'execucio de
les prestacions contractuals.

CRITERIS DE VALORACIO LOT 2

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA
AUTOMATICA DEL LOT 2

PUNTUACIO TOMA ...t maxim 75 punts
PROPOSICIO ECONOMICA

El preu esdevé un criteri importar a I'nora de valorar les ofertes.

PUNTUACIO TOTAI ..ottt maxim 75 punts

La puntuacié maxima en cada apartat sera per I'oferta més baixa i només per aquesta. Per a la
resta d'ofertes s'aplicara la formula seguent:

Oferta Econdmica Maxim 50

La puntuacido maxima als codi de servei 7 sera I'oferta més baixa i nomes punts
aquesta. Per a la resta d'ofertes s'aplicara la formula segtent:

Puntuacio total = (MO/0OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Oferta Econdmica Maxim 25

La puntuacio maxima als codi de servei 8 sera l'oferta més baixa i nomes punts
aquesta. Per a la resta d'ofertes s'aplicara la formula seguent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

11
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CRITERIS D'’ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR PER

LOT 2

PUNTUACIO TOMAI ... maxim 25 punts

En concret, s’ha d' incloure a l'oferta

Document que ha de recollir aspectes fonamentals de l'organitzacidi i
contingut de les proves competencials, de l'informe de resultat i del feedback
a efectuar. Haura d'incloure tots i cadascun dels aspectes i exemples
concrets que es recullen a continuacio:

- Descripcié general de I'organitzacio i estructura que es proposa
per a tot el procés.

- Descripcié general del contingut de les proves a efectuar i
exemples (per a un suposat procés de seleccién d'un cap de
Servei), amb inclusi® de mostres de totes les proves que es
proposi efectuar.

- Descripcié general del contingut de linforme de resultat i del
feedback a la persona candidata, amb inclusio:
c) Exemple d'informe de resultats
d) Exemple de guié de feedbak a efectuar a les persones
candidates.

Maxim
punts

25

Aquests criteris d'adjudicacio s'apliquen als efectes de donar compliment al principi
d'eficiencia de I'administracié aixi com la possibilitat d'incorporar mesures de millores en la
seleccio del personal que disposen les empreses o professionals dels sector en 'execucio de

les prestacions contractuals.

9. Serveis a realitzar.

Ates que l'ajuntament d'esparreguera no disposa de mitjans humans i material per a realitzar
les proves psicotecniques i competencials, es necessari el recurs de personal tecnic
especialitzat en aquesta materia, vetllant i garantint objectivitat en el processos d'accés a
I’Administracié Publica i la regulacio de les avaluacions psicotecniques per I'Us de I'arma de la

Policia Local d'Esparreguera.

Proposta de requeriments técnics

a) Ambit de la prestacio dels serveis

12
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La prestacio de serveis derivats d'aquesta contractacié s’haura de realitzar:

- Quan les bases especifiques reguladores dels processos selectius aixi ho
determinin, dels lloc de Treball seglents:

1. Llocs de treball amb comandament.
2. Llocs de treball base.
3. Llocs de treball del Cos de la Policia Local.

- En les avaluacions de les condicions psicologiques d'Us d'armes de foc pels
membres de la Policia local, tal i com esta regulat al Decret 219/1996, de 12 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d’'armament de les policies locals.

b) Definicié del servei
Les propostes del servei a efectuar per part de 'empresa adjudicataria haura d'incloure:

b.1) Per cadascun dels processos de seleccid encarregats:
b1.1) FASE 1: Assessorament i disseny dels instruments d’avaluacié

En primer lloc, I'empresa adjudicataria haura de coneixer i acabar de determinar,
conjuntament amb les persones que seran les futures responsables de la persona
aspirant i amb el servei de recursos humans de I'Ajuntament d’Esparreguera, el perfil
professional i competencial que es tracta de cercar. Seguidament es procedira al disseny
de les corresponents proves.

En aquesta primera fase es realitzaran les reunions tecniques d'assessorament
necessaries pel disseny i realitzacio dels instruments d'avaluacio.

b1.2) FASE 2: Proves psicotécniques i/o competencials

Una vegada confeccionat el disseny i realitzacio dels instruments d'avaluacio , 'empresa
adjudicataria haura de realitzar, a tantes persones aspirants com s'indiqui en cada procés
de seleccio, les proves d'avaluacio, d'acord amb el perfil confeccionat a la fase 1.

Consequentment, les empreses licitadores hauran de presentar una relacio de les proves
que proposen efectuar per cada lloc de treball, aixi com una descripcio detallada de la
tipologia i caracteristiques de la prova i del seu procés de realitzacio:

1. Llocs de treball amb comandament.

2. Lloc de treball base.
3. Llocs de treball del Cos de la Policia Local.
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En aquesta fase, el servi de Recursos humans de I'ajuntament d'Esparreguera es reserva
la potestat de designar un o més representants per tal que estiguin presents com a
observadors durant la realitzacio de les proves.

b1.3) FASE 3: Presentacio de resultats

L'empresa adjudicatari haura de presentar els resultats obtinguts en cada procés de
seleccid, mitjangant dues vies diferenciades:

- Informe particularitzat dels resultats obtinguts per cada persona aspirant inclosa
en el procés.

- Feedback presencial a cadascuna de les persones aspirants incloses en el proces
que aixi ho demani.

Quant a l'informe particularitzat de resultats, aquest s'haura de presentar en format digital
(pdf), signat electronicament, i haura dincloure, coma minim i per a cada persona
aspirant, el seguent:

- La puntuacid obtinguda en casa prova, amb comentari del perque d'aquesta
puntuacio.

- Comentari general dels resultats/nivells assolits per casa persona aspirant (per
competencies)

- Conclusions i recomanacions finals.

- Totes aquelles representacions grafiques (taules, grafics, etc) que puguin ajudar a
la compressio dels resultats presentat.

El servei de Recursos Humans, si ho creu oportl, podra sollicitar a I'empresa
adjudicataria la realitzaci¢ de qualsevol altre tipus d'informe de resultat que estara inclos
en el preu, si aixi ho requereix I'especialitat del lloc de treball objecte del procés de
seleccio.

b.2) Per les avaluacions de les condicions psicologiques d'Us d'armes de foc pel membres
de la Policia Local, tal i com esta regulat al Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

Les revisions psicotécniques als membres de les plantilles de policia local s realitzaran,
com a minim, cada dos anys, mitjancant bateria aptitudinal, qUestionaris de personalitat i
altres proves per detectar disfuncions o anomalies caracterials i, en cas de considerar-ho
necessari, entrevista personal o altres proves complementaries.

No obstant I'anterior, el personal de la policia local que hagi obtingut el resultat de no apte
en les proves psicotecniques o quan el peritatges d'aquesta naturalesa desaconsellin I'iis
de l'arma es realitzaran de noves proves un cop transcorreguts sis mesos des de la
realitzacio de l'anterior.
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També es realitzaran proves psicotécniques d'us darma en els casos en que sigui
necessaria la seva realitzaci6 i aixi ho solliciti a I'empresa adjudicataria el servei de
recursos humans.

B2.1) FASE 1: Assessorament i disseny dels instruments d’avaluacié

En aquesta primera fase es realitzaran les reunions tecniques dassessorament
necessaries pel disseny i realitzacio dels instruments davaluacié de les condicions
psicologiques d'Us d'armes de foc pel membres de la Policia Local d'Esparreguera.

B2.2) FASE 2: Proves psicotécniques

Una vegada confeccionat el disseny i realitzacio dels instruments d'avaluacio, 'empresa
adjudicataria haura de realitzar als membres de la plantilla de la policia local
d’Esparreguera les avaluacions de les condicions psicologiques d'us d'armes de foc.

Consequentment, les empreses licitadores hauran de presentar una relacio de les proves
gue proposen efectuar per 'avaluacio de les condicions psicologiques d'us d'armes de foc
pels membres de la policia local, aixi com una descripcio detallada de la tipologia i
caracteristiques de la prova i del seu procés de realitzacio.

En aquesta fase, el servei de Recursos Humans de I'Ajuntament d'Esparreguera es reserva
la protestat de designar un o més representants per tal que estiguin presents com a
observadors durant la realitzacio de les proves.

B2.3) FASE 3: Presentaci¢ de resultats

L'empresa adjudicataria haura de presentar els resultats obtinguts en cada proceés de
seleccid, mitjangant dos vies diferenciades:
- Informe particularitzat dels resultats obtinguts per cada persona aspirant inclosa
en el procés.
- Feedback presencial a cadascuna de les persones aspirants incloses en el procés
que aixi ho demani.

Quant a l'informe particularitzat de resultat, quest s’haura de presentar en format digital
(pdf), signat electronicament, i haura d'incloure, com a minim i per a casa persona
aspirant, el seguent:

- La puntuacio obtinguda en cada prova, amb comentari del perque daquesta
puntuacio.

- Conclusions i recomanacions finals.

- Totes aquelles representacions grafiques (taules, grafics, etc) que puguin ajudar a
la compressio dels resultats presentat.

15



-----

§l% AJUNTAMENT

4" D’ESPARREGUERA

El servei de Recursos Humans, si ho creu oportl, podra sollicitar a I'empresa
adjudicataria la realitzacio de qualsevol altre tipus d'informe de resultats que estara inclos
en el preu, si ho creu necessari.

10. Equip minim de treball

L'empresa  adjudicataria  designara una  persona tecnica  especialitzada
(graduada/llicenciada en psicologia) en la realitzacié de proves psicotécniques, seleccid
per competencies i/0 en avaluacions psicologiques.

L'empresa adjudicataria designara dues persones técniques especialitzades
(graduats/llicenciats en psicologia), en el casos que aixi ho requereixi el servei de recursos
humans de I'Ajuntament d’Esparreguera.

Aquestes persones seran les que realitzin les proves psicotecniques i competencials
requerides per servei de recursos humans.

El personal que aporti 'empresa adjudicataria no tindra cap vinculacié amb 'Ajuntament
d'Esparreguera, de manera que no tindra cap dret respecte a questa corporacio.
L'esmentat personal dependra Unica i exclusivament del contractista, qui assumeix tots
els drets i deures respecte del mateix, d'acord amb la legislacio vigent i amb aquella que
en endavant es promulgui, i qui és responsable de totes les obligacions que hagués
contret respecte del seu personal, siguin on o consequencia directa o indirecta del
desenvolupament del servei contractat.

11. Seguiment i control

El seguiment i control del servei objecte d'aquest document es realitzara per les persones
designades pel servei de recursos humans a tal fi, i mitjangant les reunions per a la
presentacio els resultats obtinguts en les proves psicotecniques i psicologiques
realitzades.

Aquestes reunions s'efectuaran, si aixi ho requereix el servei de recursos humans, en la
fase de presentacio de resultats per part de 'empresa adjudicataria, i comptara amb
I'assistencia d'ambdues parts (personal assignat del servei de recursos humans i
personal de 'empresa adjudicataria).

No obstant i durant l'execucid de les diferents accions que es recullen en aquest
document, lI'empresa adjudicataria es compromet, en tot moment, a facilitar a les
persones designades pel servei de recursos humans tota la informacié i documentacio
gue aquestes sol licitin, per tal que puguin tenir ple coneixement de les circumstancies en
que es desenvolupen les proves, aixd com els problemes eventuals que puguin presentar-
se i de les propostes que es realitzen per a la seva resolucio.
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12. Ubicacio, lliurament i terminis

Les proves psicotecniques i competencials es duran a terme principalment a edificis
municipals de I'Ajuntament d’Esparreguera, o en el lloc que el servei de recursos humans
determini.

L'informe resultant es lliurara al servei de recursos humans, en un periode de, com a
maxim, 5 dies naturals en les proves realitzades per processos selectius i 10 dies naturals
per les avaluacions de les condicions psicologiques d'us d'armes de foc pels membres de
la Policia Local.

13. Obligacions de I'adjudicatari.
Les condicions essencials d'execucié del contracte seran les que tot seguit s'indiquen.

a) Relatives al personal el Servei

1) El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el personal
previst en aquest plec, i/0 en la seva oferta, i garantira en tot moment que el Servei es
presti amb el personal necessari; tot aixo, amb independencia de I'obligacid que recau
sobre el contractista de garantir el compliment dels drets socials dels Treballadors
(permisos, vacances, llicéncies...) o de baixes que es produeixin.

2) El personal que l'adjudicatari destini a aquest contracte haura de tenir la formacio i
experiencia exigida e el plec de clausules tecniques particulars del contracte i/o aquells
gue es contractista hagi fet constar en la seva oferta, que en tot cas hauran de ser
adequades a les tasques que s’han de desenvolupar en execucio del contracte. Aquest
personal no s'inditificara a la oferta ni en el contracte amb dades personal, sind per
referencia al lloc de treballs i/o funcions a desenvolupar.

3) Tot el personal que l'adjudicatari destini a lI'execucid de les prestacions daquest
contracte haura d'estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacié laboral
amb I'Ajuntament d'Esparreguera. De forma majoritaria, aquest personal haura d'estar
contractat préviament per l'empresa contractista. Quan puntualment ['adjudicatari
necessiti contractar nou personal per a I'execucio d'aquest contracte heura de fer-ho sota
alguna modalitat de contractacié que no vinculi als treballadors de forma directa als
serveis que constitueixin l'objecte del contracte, sind directament a I'empresa
adjudicataria, incloent una clausula de mobilitat geografica en els respectius contractes
laborals. L'Ajuntament d'Esparreguera no tindra cap intervencié en la seleccié del personal
del contractista, facultat que correspondra exclusivament a I'empresa contractista.

En aquest sentit no pot donar-se la subcontractacid del personal en la prestacid del
contracte.

4) El contractista procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucio del
contracte seguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon
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funcionament del servei (quan hi hagi raons que justifiquin aquesta exigéncia) informant
en tot moment d'aquest fet a I'entitat contractant.

5) L'adjudicataria no podra organitzar les prestacions objecte de contracte de manera que
sigui susceptible de constituir una unitat economica amb identitat propia diferenciada de
la resta de I'activitat de 'empresa. A aquest efectes, cap dels treballadors que es destini a
I'execucio d'aquest contracte tindra com a funcions uniques el treballs propis que integren
el seu objecte.

6) Amb caracter general, la prestacié dels serveis derivats daquest contracte
administratiu s'efectuara, a les dependencies o instal-lacions propies de I'ajuntament, i
nomeés amb caracter excepcional es poden prestar aquest serveis, prévia autoritzacio, en
dependencies o installacions propies de I'empresari contractista, fent constar les raons
objectives i justificades que motivin aquest en el plecs del contracte.

b) Obligacions especifiques del contractista

1) Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin
les integra prestacions contractades, aixi mateix el contractista haura d'assegurar els
drets socio-laborals dels seus treballadors, sense que I'Ajuntament interfereixi en les
decisions que adopti envers a casa treballador, més enlla de verificar que en tot
moment disposi dels efectius compromesos i de la correcta execucié de totes les
prestacions contractades.

2) El contractista procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves
funcions hi figuri I'execucid d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de
substitucié es fara amb una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de
titulacio i/o experiéncia exigits en el contracte, donant-se compte d'aquest canvis al
responsable municipal del contracte. El persona que presti serveis directes en
dependencies municipals haura de disposar d'algun element distintiu que acrediti la
seva relacio amb I'empresa contractista.

3) L'adjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccié del personal
que destina a I'execucio del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents
a la seva condicié d'empresari: negociacio col-lectiva, concessié de permisos,
vacances, llicencies, control de I'assistencia al treball i productivitat; pagament dels
salaris, cotitzacio a la seguretat social i retencid de I'IRPF, compliment de la
normativa en formacio i prevencio en riscos laborals, inclos I'exercici de la potestat
disciplinaria, etc.

4) L'empresa contractista vetllara especialment perquée els treballadors adscrits a
I'execucio del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

5) L'empresa contractista ha de designar almenys un coordinador técnic o responsable
(segons les caracteristiques del servei externalitat poden establir diferents sistemes
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d'organitzacio en aquest punt), integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les
seves obligacions les seglents:

a) Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista enfront de I'Ajuntament
d’Esparreguera, canalitzant la comunicacié entre l'empresa contractista i el
personal integrant de l'equip de treball adscrit al contracte, d'una banda, i
I'Ajuntament d’Esparreguera, d'altra banda, en tot allo relatiu a les guestions
derivades de I'execucio del contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucid del contracte, i
impartir a aquest treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacié amb la prestacio del servi contractat.

c) Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip
de treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assistencia
d'ageust personal al lloc de treball.

d) Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte |,
amb aquest efecte coordinar adequadament I'empresa contractista amb
I'’Ajuntament d’Esparreguera, a efectes de no alterar el bon funcionament del servei.

e) Informar a [I'Ajuntament d’Esparreguera sobre les variacions, ocasionasl o
permanents, en la composicié de l'equip de treball adscrit a I'execucié del
contracte.

14. Justificacio penalitats per demora del servei

L'art. 193.2 de la LCSP estableix que, en cas de demora en el compliment dels contractes
I’Administracié contractant podra imposar al contractista unes penalitat diaries
proporcionals a I'import del contracte de 0,60E per cada 1.000,00€ del preu del contracte.
El mateix article disposa que cada vegada que limport de les penalitat per demora
assoleixi un multiple del 5% del preu del contracte, I'0rgan de contractacio podra acordar
la resolucio del contracte o acordar-ne la continuacié amb imposicio de noves penalitats.

No obstant aix0, lI'drgan de contractacio podra incloure en el plec de clausules
administratives particulars unes penalitat diferents de les abans indicades, si atenent les
caracteristiques del contracte, es considera necessari per la seva correcta execucio i aixi
es justifica I'expedient.

En el cas del contracte que ens ocupa, les esmentades previsions legals impliquen que, si
I'’Ajuntament opta inicialment, en produir-se una demora per part del contractista, per
imposar penalitzacions, i, tot i aixi, el contractista continua demorant-se, la possibilitat de
I'Ajuntament de declarar resolt el contracte, en assolir I'import de les penalitzacions
diaries el 5% del preu corresponent, només naixeria una vegada transcorreguts meés de 83
dies, es a dir, més de 3 mesos de demora.

Efectivament, considerant I'import total del contracte, de 20.082,63 tenim que el 5% de
I'esmentat import és de 1.004,13€, i que lI'import de les penalitat diaries, a ra¢ de 0,60€ per
cada 1.000,00€ del preu del contracte, és de 12,05€ per tant, la possibilitat per
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I'’Ajuntament de declarar resolt el contracte en cas de demora del contractista en l'inici de
la seva execucio, naixeria una vegada transcorreguts 83 dies.

Aguest termini no resulta assumible, tenint en compte el servei que es presta no pot
ajornar-se per tant temps, donat que amb aquest servei de realitzacio de proves
psicotecniques es pretén donar compliment a les proves psicotecniques obligatories en el
processos selectius i regulacio de I'is de I'armar en la policia local d'Esparreguera.

Per aquesta rao, es proposa la inclusio al plec de clausules administratives particulars que
ha de regir el contracte d'unes penalitats més elevades que les que preveu l'art. 193.3 de
la LCSP i, concretament, de 2,00€ per cada 1.000,00 del preu del contracte.

Per compliment defectuds de la prestacio, per I'incompliment dels compromisos i/o per
incompliment parcial de l'execucié de les prestacions definides en el contracte,
s'imposara una penalitat de fins al 10% sobre el pressupost del contracte, segons la
gravetat de I'incompliment. El total d'aquestes penalitats no podra superar el 50% del preu
del contracte.

La imposicio de penalitzacié no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la
possible resolucio del contracte.

Es consideren suposits de compliment defectuos:
Molt greus

a) Incompliment de la prestacid del servei, sigui per abandonament o per altres
causes.

b) La passivitat, el deixament i la desidia en la realitzacio del servei.

c) La resistencia als requeriments fets per I'Ajuntament d'Esparreguera o la seva
inobservanga quan produeixin un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

d) Lincompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, en casos
qualificats de molt greus per la seva normativa especifica, i aixi com de la
normativa del Pla de seguretat i salut en les prestacions.

e) La utilitzacio de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents dels previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si s'escau,
guan produeixi un perjudici molt greu.

f) L'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si s'escau.

g) Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en
les prestacions, si s'escau.

h) El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en la factura.

i) Lareincidencia en la comissio de faltes greus.

Greus

a) Lano realitzacié de les inspeccions que disposin els plecs.

20



-----

—

§l% AJUNTAMENT

4" D’ESPARREGUERA

b) La resisténcia als requeriments efectuats per la corporacié o la inobservanga
d'aquestes.

c) L'incompliment de I'execucio parcial de les prestacions definides en el contracte
gue no constitueixin falta molt greu.

d) La utilitzacié de sistemes de treball, elements materials, maquines o personal
diferents dels previstos en els plecs i en les ofertes els contractista, si s'escau.

e) Lanodisposicio de personal suplent per a un determinat servei.

f)  No retirar el personal adscrit a I'execucié del contracte després que el responsable
de 'Ajuntament n'exigeixi la substitucio.

g) La reincorporacié al servei del personal retirat amb anterioritat a peticié de la
corporacio.

h) La incorporacié al servei de personal sense cap coneixement de les seves
obligacions ni formacio previa.

i) El tracte incorrecte envers el personal de I'ajuntament per part del personal de
I'empresa adjudicataria.

j) El detriment de | imatge de I'Ajuntament d’Esparreguera com a conseqiencia de
I'aspecte deficient o manca d’higiene del personal de I'adjudicataria.

k) La manca de lliurament en temps i forma de tota la informacié sobre la prestacio
del servei que li hagi sol licitat la corporacio.

[) Lincompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencio e riscos laborals i, en especial, les de pla de
seguretat i salut en les prestacions, qualificades com a greus per la normativa
especifica.

m) La utilitzacié inadequada de les infraestructures de I'Ajuntament d’Esparreguera o
per activitats diferents de les que constitueixen I'objecte del contracte. En aquest
cas, els possibles imports economics derivats d'aquesta mala utilitzacié seran
liquidats per la corporacio a I'adjudicatari; els mateixos hauran de ser abonats amb
independeéncia de la sancio que se li pugui imposar.

n) Lareincidéncia en la comissio de faltes lleus.

Lleus

a) Lamanca de col-laboracié amb el responsable del contracte.

b) Lincompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte,
gue no constitueixi falta greu.

c) La manca de cobertura del servei durant un periode de temps, per inexisténcia de
personal suplent o altres causes.

d) La manca de transmissié de la informaciod corresponent al personal entrant, en els
canvis de torn o substitucio de persones, si s'escau.

e) No avisar a la corporacié de la incorporacié de personal nou o si es produeixen
canvis.

f) La manca de lliurament de la informacio periodica establerta en els plecs.

g) Lincompliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals, qualificats com
a lleus per la normativa especifica.

L'import de les penalitats corresponents a cadascun dels incompliments abans referits és de:
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e Incompliments molt greus Penalitat fins el 9% de
I'import del contracte o resolucio del contracte sense cap compensacio al contractista

e Incompliments greus Penalitat fins el 6% de
I'import del contracte

e Incompliments lleus Penalitat fins el 3% de
I'import del contracte

15. Condicions especials d'execucid

Les condicions especials d'execucio del contracte seran les que tot seqguit s'indiquen:

L 'empresa adjudicataria, haura d'acreditar que els treballadors vinculats a I'execucio
del contracte, perceben un salari superior a 1.000,00 € mensuals bruts amb un minim
de 2 pagues extraordinaries pel mateix import, en cas que el contracte sigui a jornada
completa. En altres suposits s'observara la mateixa proporcionalitat entre la jornada i
les retribucions.

En cas de mitjana o gran empresa tenir incorporades propostes en millora d'igualtat.
Per acreditar-ho s’hauran daportar les actes o altres documents que acreditin
I'aprovacio d'aquestes mesures.

16. Asseguranga

El contractista s'obliga a disposar d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per
un import minim de 100.000€.

17.

Moaodificacié del contracte

Es preveu la modificacié del contracte, tot justificant-ho en I'expedient, d'acord amb el
seguent:

a)

18.

Les condicions perque es pugui produir la modificacid del contracte soén per la
necessitat de realitzar proves psicotecniques quan hi hagi obligatorietat legal de
realitzar-les i s’hagi esgotat I'import maxim del contracte.

Els limits de la modificacio s'estableixen en el 20%.

La necessitat de la modificacio és I'increment de la despesa, i requerira un informe
justificatiu del servei gestor, audiéncia al contractista i I'aprovacid de I'Organ de
contractacio.

Responsable del contracte

La responsable de la gestio del contracte és la Cap de Recursos Humans, Sra. Patricia
Moreno Vizuete, i com a substitutes de la titular seran les Tecniques de Recursos
Humans, Sra. Marina Pérez Jimenez i Sra. Sonia Demures Portela.
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19. Termini de recepcio del contracte
S'estableix un termini de 1T mes per la recepcié del contracte
20. Termini de garantia del contracte

S'estableix un termini de 3 mesos durant el qual I'adjudicataria haura de respondre pel
servei executat.

21. Subrogacié
No és procedent

22. Subcontractacid

No s'admet la subcontractacio, atesa la naturalesa i les condicions de la contractacio.

23. Subrogacié de personal

El contracte a que es refereix aquest informe no preveu subrogacié de personal

Esparreguera, a la data de signatura electronic

Esparreguera, a data de la signatura electronica

Patricia Moreno Vizuete )
RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO
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