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Clausula 1. Objecte i regim juridic del contracte

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és el Servei de dinamitzacié dels equipaments municipals per a
adolescents i joves: Espai Leiva, Espai 12@16 i Projecte 'Tarda Jove al Poble-Sec' del Districte
de Sants-Montjuic, amb objectius d'eficiéncia social.

En I'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacio publica sostenible seglients:

- Objecte del contracte amb eficiencia social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Valoracié del preu maxim 35%

- Oferta anormalment baixa (per no adequacié de |'oferta als costos salarials)
- Salaris de les persones treballadores ocupades en |I'execucié del contracte

- Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

- Comunicacié inclusiva (Llenguatge i imatge no sexistes)

D'acord amb I'article 99.3 LCSP, I'objecte del contracte no s'ha dividit en lots amb la motivacio
que s'ha expressat en l'informe de necessitat que es troba en I'expedient.

2. Reégim juridic

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a aquest plec, al
plec de prescripcions técniques (PPT) i documentacié complementaria i annexa, a les regulacions
de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i a la normativa de
desenvolupament.

La documentacié incorporada a l'expedient que té naturalesa contractual és aquest PCAP, el PPT
i la documentacié complementaria annexa.

Aquest contracte es regula, si conté mesures de contractacié publica sostenible, pels Decret
d’alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacio publica sostenible i el Decret d’Alcaldia de
19 de maig de 2016, pel qual es reconeix clausula essencial dels contractes publics municipals
que les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes, o empreses filials o empreses
interposades no tenen relacié econdomica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis
fiscal.

Clausula 2. Pressupost base de licitacid i valor estimat del
contracte

1. D’acord amb la previsio de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacio és de
402.617,14 euros, IVA inclos, amb el desglossament seglent:

366.015,58 euros, pressupost net

36.601,56 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 10 %
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost
net I'oferta sera exclosa.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats
de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/os i la/es partida/es
pressupostaries seglient/s:

Any | Economic | Programa | Organic | Import net | % IVA| Import IVA Import total
2018 22719 23222 0603 9.955,62 10 995,56 10.951,18
2019 22719 23222 0603 213.753,10 10 21.375,31 235.128,41
2020 22719 23222 0603 142.306,86 10 14.230,69 156.537,55
Import total |  402.617,14|

El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la manera seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 210.309,93
TOTAL 210.309,93
Costos Indirectes Import €
Despeses generals d'estructura 122.431,50
Despeses de gestid 33.274,15
TOTAL 155.705,65
[ TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) | 366.015,58 |

D'acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, en I'annex del Plec de Prescripcions Técniques
s'informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacio de la
plantilla als efectes d'una exacta informacié dels costos laborals i tot d'acord amb la informacid
facilitada per I'actual empresa prestadora del servei.

En els suposits previstos legalment, aquestes anualitats es reajustaran amb la conformitat de
I'empresa contractista o per raons d'interés public, només amb el tramit d'audiéncia i l'informe
de la Intervencié.

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referencia el Conveni laboral
col-lectiu del lleure, publicat en el DOGC. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi
sigui d'aplicacié.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones, segons
s'especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):
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Categoria Professional Retribucid Salarial | N° de treballadors/es
Coordinador/a de projectes 20.949,14 2
Técnic atencid especialitzada nivell B 19.552,53 1
Animador/a sociocultural 18.970,60 3
Monitor/a 15.479,09 1

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacidé o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

2. El valor estimat del contracte (VEC) és de 579.768,68 euros, sense incloure I'IVA.
Aquesta xifra inclou lI'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista, incloent
possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d'acord la previsié de I'article 101
LCSP.

Any VE Prestacié VE Eventuals VEC
prorrogues
2018 9.955,62 9.955,62
2019 213.753,10 213.753,10
2020 142.306,86 71.446,24 213.753,10
2021 142.306,86 142.306,86
TOTAL 366.015,58 213.753,10 579.768,68

Clausula 3. Durada del contracte

La durada del contracte sera des del 15 de desembre de 2018 o des del dia seglient a la data de
formalitzacié del contracte si fos posterior, i fins el 31 d’agost de 2020.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera fins el 31 d'agost de 2021,
tot atenent que és necessari garantir la continuitat de la prestacio.

D’acord amb la previsié de l'article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per
acord de l'd0rgan de contractacid. La o les prorrogues seran per periodes de 12 mesos com a
maxim. Atenent la previsié de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si
I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d'anticipacié a la data de
finalitzacid del contracte o de la prorroga corresponent.

Clausula 4. Organ de contractacié. Perfil de contractant

1. L'organ de contractacido és la Comissi6 de Govern i la persona interlocutora per aquest
contracte és el Sr. Francesc Fernandez Sierra, adscrit a la Direcci6 de Persones i Territori,
teléfon 93 291 63 62, correu electronic ffernandezsier@bcn.cat i adrecga social Carrer de la Creu
Coberta 104, Barcelona.
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2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf

Clausula 5. Expedient de contractacio. Procediment
d'adjudicacio
L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié urgent.

El procediment d’adjudicacié és el procediment obert previst a l'article 156 LCSP amb varis
criteris d'adjudicacia.

Clausula 6. Publicitat de la licitacio

Es publicara un anunci de la present licitacié en el perfil de contractant.

Clausula 7. Requisits de capacitat i solvencia

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres,
que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits d'incapacitat o
prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions dels
articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsio dels articles 65 i 66 LCSP, |'activitat de les empreses licitadores que
siguin persones juridiques ha de tenir relacié amb |'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzacié amb elements suficients per a la
deguda execucid del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb I’habilitacié empresarial o
professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de I'activitat o la prestacié que
constitueixi I'objecte del contracte.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d’'un Estat Membre de la Unié Europea o
signatari de I’'Espai Economic Europeu |'acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i abséncia de
prohibicions es podra realitzar tal com estableix I'article 84 LCSP.

Mesura social.-

En aplicacio del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes
0 subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en I’'execucié
d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons
la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
Publica.
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Atenent que aquesta prestacié implica relacié habitual amb menors d'edat, és requisit que les
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucio i I'explotacié sexual i corrupcio de
menors, aixi com per trafic d'éssers humans.

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unié d’empreses que es constitueixi temporalment a
aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvencia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la
previsio de |'article 69 LCSP.

L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvencia econdmica i financera i técnica o
professional minima segients:

Les empreses que comptin amb classificaci6 empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvéncia
indistintament mitjancant la seva classificacié o bé acreditant el compliment dels requisits
especifics seglients, tot d’acord amb la previsio de l'article 92 LCSP, en relacié amb els articles
87 i 90 LCSP. La correspondéncia es determinara a partir del codi CPV.

Les Unions temporals d’'empreses (UTE) han d’acreditar la classificacié o la solvéncia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la
previsio de l'article 69 LCSP.

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

- D'acord amb la previsid de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les
dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior a
600.000 euros. En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui
inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s'entendra proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims 5 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim de 300.000 euros.

D'acord amb ['article 89.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis executats per
I'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenga al mateix
subgrup de classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Real Decret
1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels
respectius codis CPV.

D'acord amb la previsié de I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d'inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucio, inferior a cinc anys, no han d'acreditar |'experiéncia, és a dir, l'import anual
executat i han d'acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres criteris establerts en aquest
apartat.

Pag. 6
Ref :18004461



' {f@ Ajuntament
48 de Barcelona
Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104

08014 Barcelona

Tel. 932916340 - Fax 932914226
www.bcn.cat

- D'acord amb l'article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres
ultims anys ha de ser de:

20 treballadors/res

En el cas de qué la data de creacio o d'inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior
a tres anys el requeriment es podra referir al periode d'activitat. En el cas de qué aquesta data
sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

D'acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre's a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i/o materials seglients:

Espai Leiva
e 1 persona Coordinadora de projectes que tingui dedicaci6 de 27,5 hores a la

setmana, amb titulacié minima de Grau d’Educacié Social o equivalent.

e 1 persona Animadora Sociocultural amb dedicacié de 25 hores a la setmana, amb
la titulaci6 de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animacié Sociocultural o
equivalent.

Espai 12@16

e 1 persona Coordinadora de projectes que tingui dedicaci6 de 33 hores a la
setmana, amb titulacié minima de Grau d’Educacié Social o equivalent.

e 1 persona Animadora Sociocultural amb dedicacié de 30 hores a la setmana, amb
la titulaci6 de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animacié Sociocultural o
equivalent.

e 1 persona Animadora Sociocultural amb dedicacié de 7,5 hores a la setmana, amb
la titulaci6 de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animacié Sociocultural o
equivalent.

En ambdds serveis cal que hi hagi reflex de la diversitat de génere entre I'equip huma
gue es contracti per I'empresa adjudicataria i per aix0 s’exigeix paritat en la composicid
dels equips humans de cadascun dels dos serveis.

Tarda Jove Poble-sec
e 1 persona Técnica d'atencié especialitzada nivell B amb una dedicacié d’11 hores
setmanals i titulacié de grau mig o Superior.
e Monitoratge a raé de 18 hores setmanals amb una titulacié minima de Diploma de
Monitor/a en educacio en el lleure

A banda de la formacié demanada, caldra tenir en compte:

Coordinador/a de projecte:
= Tenir experiéncia professional contrastable en I'ambit de serveis de la informatica,
noves tecnologies i dinamitzacié juvenil.
= Tenir domini del catala parlat i escrit.

Técnic/a d’atencid especialitzada i animador/a sociocultural
» Estudis especifics en informatica, serveis multimédia, noves tecnologies i
dinamitzacié juvenil
= Tenir experiencia professional d’acord amb |'objecte del contracte.

Monitoratge
= Tenir experiencia en el desenvolupament d’activitats amb adolescents i joves
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Caldra acreditar aquest requisit mitjancant la presentacid de curriculums de I'equip proposat

Aquest compromis té caracter d'obligacid essencial i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacio i/o de resolucié contractual.

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concorrer a la present licitacid les
empreses que hagin participat en I'elaboracid de les especificacions técniques relatives a aquest
contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacié del
procediment de contractacid si, aquesta participacid, pogués provocar restriccions a la lliure
concurréncia, frau en la competéncia o suposar un tractament de privilegi en relacié a la resta
de les empreses licitadores.

Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans establerts a la
clausula segient.

Clausula 8. Documentacid6 que han de presentar les
empreses licitadores

La documentacié es presentara en tres sobres tancats, designats respectivament amb els
numeros 1, 2A i 2B.

Aquests sobres han d'estar signats per I'empresa licitadora o persona que la representi, i en el
seu interior s'adjuntara un full independent que relacioni, ordenats numeéricament, els
documents inclosos en cada sobre.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre que correspongui quina informacié de la
seva proposicid té caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin declarar com a tal
I'oferta econdmica ni els documents que siguin accessibles publicament. L'0rgan de contractacio
garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi designada sempre que s’ajusti a
les condiciones establertes a I'article 133 LCSP.

Si I'6rgan de contractacié ho considera necessari podra requerir a l'empresa afectada que
confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el
requeriment els aspectes que no corresponguin amb les prescripcions establertes a |'article 133
LCSP.

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal, les dades personals s’incorporaran al fitxer Tercers de I’Ajuntament de Barcelona, amb
la finalitat de gestionar la contractacid municipal. Les dades (identificatives i de contacte) només
seran cedides a la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa de la
Generalitat de Catalunya i s’incorporaran a un fitxer anomenat “Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica” (PSCP) amb la finalitat de publicar aquesta informacié en la PSCP (perfil
licitador); els usos previstos d’aquestes dades sén el registre de les dades de contacte de les
empreses (i persones fisiques) proveidores dels organs de contractacio d’ambit territorial catala
gue fan servir la PSCP (perfil licitador) i les seves eines de licitacio electronica. La presentacio de
les proposicions porta implicit el consentiment en els tractaments de les dades per les finalitats
indicades.

Es pot exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicio, pel que fa al fitxer Tercers
presentant sol:licitud al Registre General de I’Ajuntament: pl. Sant Jaume 1, 08002 Barcelona,
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indicant clarament en I'assumpte Exercici de Dret LOPD. Pel que fa al fitxer PSCP presentant
sol-licitud a les oficines de la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa, ubicades a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 08010 de Barcelona o
mitjangant |I'adrega electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat

Cadascun dels sobres presentats per |'empresa licitadora Unicament ha d’incloure la
documentacié per a la qual esta destinat. D’aquesta manera si dins d‘un sobre s’inclou
informacié que permet el coneixement anticipat d’'una part de l'oferta, infringint aixi el secret de
la mateixa i afectant l'objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les empreses
licitadores, implicara I'exclusié de la licitacié.

Sobre nam. 1.

A l'exterior ha de figurar la mencié "Sobre num. 1. Declaracio responsable o DEUC, contracte
nim. 18004461, objecte SERVEI DE DINAMITZACIO DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER A
ADOLESCENTS I JOVES: ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC'
DEL DISTRICTE DE SANTS-MONTJUIC, AMB OBJECTIUS D'EFICIENCIA SOCIAL, expedient nim.
20189205, tramitat per Dir. Serv. a les Persones i al Territori, presentada per I'empresa .....
amb NIF ..... , amb domicili a efectes de comunicacions ..... , teléfon ..... , fax ... , e-mail ..... "

El sobre ha de contenir:

1. La declaracié responsable de I'empresa licitadora segons el model que s'adjunta com a
annex num. 1, o el document DEUC.

Per obtenir el document DEUC, |I'empresa licitadora s’ha de descarregar el fitxer en format
xml que es penjara al perfil de contractant, guardar-lo en el seu ordinador i anar al servei en
linia de la Comissié Europea, indicar que és un operador economic i que vol importar un DEUC,
en aquest moment s’ha d'annexar el document en format xml i seguir les instruccions indicades
en aquest servei en linia (es pot trobar una guia “"DEUC: guia d’Us per als licitadors” en el perfil
de contractant).

En la part IV, del DEUC: "Criteris de seleccié", s'haura de contestar exclusivament si es
compleixen o no tots els criteris de seleccid, d'acreditacié de la solvéncia economica i técnica
necessaris, emplenant la casella "si" o "no". NO S'HAN D'EMPLENAR ELS DIFERENTS APARTATS
D'INFORMACIO DELS CRITERIS DE SELECCIO.

A més, les empreses licitadores indicaran en la declaracié responsable o en el DEUC, si s’escau,
la informacié relativa a la persona o persones habilitades per representar-les en aquesta
licitacio.

En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 de manera conjunta, cadascun dels empresaris
ha de presentar la corresponent declaracié responsable indicada en l'apartat anterior o
presentar un DEUC separat en el qual figuri, si s’escau, la informacié requerida en les parts II a
V del formulari. A més de la declaracid responsable o del DEUC, aquestes empreses han
d’aportar un document amb el compromis de constituir-se formalment en unié temporal en cas
de resultar adjudicataries del contracte.

En el cas que l'empresa licitadora recorri a capacitats d‘altres empreses per acreditar la
solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveu l'article 75 i 140.1.c) LCSP,
ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable o en el DEUC (en la part II,
seccié C) i presentar altra declaracid responsable o altre DEUC separat per cadascuna de les
empreses a la capacitat de les quals recorri i degudament signat.
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2. En aplicacié dels Decrets d’'Alcaldia de 19 de maig de 2016 i de 24 d’abril de 2017, pels
guals es reconeix com a clausula essencial dels contractes publics municipals que les empreses
licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades, no
tinguin relacions economiques ni financeres il-legals amb un pais considerat paradis fiscal, en el
suposit que l'empresa licitadora opti per la presentacié del DEUC, s’ha d’‘adjuntar una
declaracio responsable manifestant alternativament que I'empresa que representa:

- no realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la
llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
Publica.

- té relacions legals amb paradisos fiscals. En aquest suposit, ha de presentar en aquest
mateix sobre la documentacié descriptiva dels moviments financers concrets i tota la informacid
relativa a aquestes actuacions. Es donara publicitat en el perfil de contractant de qué I'empresa
ha declarat tenir relacions amb paradisos fiscals.

3. Una declaraciéo de I'empresa licitadora, d'acord amb I'article 140.1.f) LCSP, si
liciten empreses estrangeres i el contracte s'executa en territori espanyol. La participacio en la
licitaci6 comporta la submissié de I'empresa licitadora i de l'adjudicataria a la jurisdiccié dels
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que, de manera
directa o indirecta, puguin derivar-se del contracte, i amb rendncia, en el seu cas, al fur
jurisdiccional estranger que pogués correspondre al licitador.

4, El document d’autoritzacié segons model que consta en I'annex 4.

L’Ajuntament podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o una part de
la documentacié justificativa del compliment dels requisits previs, quan resulti necessari per al
bon desenvolupament del procediment. No obstant aix0, I'empresa licitadora que estigui inscrita
en el Registre Electronic d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, en el
Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del Sector public (ROLECE) o en una llista
oficial d’operadors economics d’un Estat membre de la Unidé Europea d’accés gratuit, no esta
obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades inscrites
en aquests registres.

Sobres nim. 2A i 2B.
Sobre nim. 2A, a l'exterior ha de figurar la mencio:

"Sobre nim. 2A. Contracte nim. 18004461, que té per objecte SERVEI DE DINAMITZACIO DELS
EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER A ADOLESCENTS I JOVES: ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I
PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC' DEL DISTRICTE DE SANTS-MONTJUIC, AMB OBJECTIUS
D'EFICIENCIA SOCIAL, expedient num. 20189205, tramitat per Dir. Serv. a les Persones i al
Territori, proposicié presentada per I'empresa ..... amb NIF ..... Criteris d'adjudicacié de judici
de valor."

Aguest sobre ha de contenir la documentacido per a la ponderacié dels criteris d'adjudicacid
avaluables en base a judicis de valor, assenyalats en la clausula 10, "Criteris de valoracié de les
ofertes" del present plec.

Sobre nim. 2B:, a |'exterior ha de figurar la mencio:
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"Sobre nim. 2B. Contracte num. 18004461, que té per objecte SERVEI DE DINAMITZACIO DELS
EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER A ADOLESCENTS I JOVES: ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I
PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC' DEL DISTRICTE DE SANTS-MONTJUIC, AMB OBJECTIUS
D'EFICIENCIA SOCIAL, expedient nim. 20189205, tramitat per Dir. Serv. a les Persones i al
Territori, presentada per l'empresa ..... amb NIF ..... Proposta que s'avalua en base a criteris
automatics.”

Aquest sobre ha de contenir:

1. El document d'oferta economica, signada per I'empresa licitadora o persona que el
representi, i la documentacié acreditativa de les referéncies técniques per a la ponderacié dels
criteris avaluables de forma automatica assenyalats en la clausula 10, "Criteris de valoracié de
les ofertes" del present plec.

L'oferta economica desglossara els costos directes i indirectes precisant les despeses generals
d’estructura i les despeses de gestid i s'imputara I'IVA amb partida independent. En I'annex 2
s'adjunta el model.

Mesura social.-

2. Document de declaraci6 de millora dels salaris. Per poder valorar el criteri
d'adjudicacié d'increment de les retribucions salarials de les persones ocupades en |'execucié del
contracte que es preveu en la clausula 10, "Criteris de valoracio de les ofertes", en el sobre s'ha
d'incloure la declaracié de millora dels salaris seguint el model que s'indica en I'annex 3.

Clausula 9. Termini de presentacié de les proposicions

Les empreses que pretenguin licitar podran requerir informacié addicional sobre els plecs en les
condicions establertes a |'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments dels
plecs i resta de documentacié reguladora de la licitacié es publicara en el perfil de contractant
de forma agregada sense identificar I'empresa emissora de la consulta. Les respostes tindran
caracter vinculant.

1. D'acord amb l'article 156.6 LCSP, el termini per a la presentacio de la proposicio sera de 8
dies naturals, a comptar des del seglient al de la publicacié de I’'anunci de licitacié en el perfil
de contractant.

L'anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentaciéo de
proposicions.

2. Les proposicions es poden presentar a l'oficina del Registre General de I'Ajuntament de
Barcelona situada a Carrer de la Creu Coberta 104, Barcelona o a qualsevol altra oficina de
I'esmentat Registre.

Si I'tltim dia és festiu a la ciutat de Barcelona, s’entendra prorrogat fins al primer dia habil
seguent.

També es poden presentar les proposicions per correu o missatgeria, sempre dins del termini de
presentacié d’ofertes establert. En aquest cas, I'empresa ha de comunicar la data d'enviament
de la tramesa i anunciar a I'drgan de contractacié la remissié de I'oferta, mitjangant télex, fax,
telegrama o per correu electronic, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacid
d’ofertes.
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La comunicacié per correu electronic anunciant que s’ha remes |'oferta sera valida si hi consten
la data de transmissio i recepcié del correu electronic, el contingut integre de les comunicacions,
i si s’hi identifiqguen de manera fefaent les persones que remeten i les persones destinataries.
Transcorreguts deu dies naturals des de I'acabament del termini de presentacié de proposicions
sense que hagi arribat I'oferta enviada per correu a I'0rgan de contractacié, aquesta no sera
admesa en cap cas.

Les ofertes presentades fora d’aquest termini no seran admeses.

Clausula 10. Criteris de valoracio de les ofertes

La seleccio de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacio
qualitat-preu amb [I'objectiu d'obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els criteris
d'adjudicacié seglents:

CRITERIS D'ADJUDICACIO MITJANGANT JUDICIS DE VALOR Fins a 40 punts

D'acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d'aplicacié de
la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la ponderaci6 maxima dels criteris d'adjudicacio a
partir d'un judici de valor és del 40 % de la puntuacio total.

PROJECTE TECNIC DE GESTIO DELS SERVEIS:

Pel disseny del projecte técnic de gestio: s’atorgara la maxima puntuacio a la
proposta concreta que ofereixi més qualitat ,estigui degudament desglossada,
justificada i quantificada per serveis i conceptes.

PRIMER .- Per la millor proposta de programacié de tallers i activitats de |10 punts
programacio periodica inclosa en la clausula 4.2 del plec técnic: es valorara la
proposta que garanteixi més agilitat d’adaptacié als interessos dels usuaris, que
sigui amplia, diversa, flexible i de més qualitat. Fins a un maxim de 10 punts

» Per la proposta d’activitats de I’'Espai Leiva fins a 2 punts

» Per la proposta d’activitats de servei 12@16: fins a 2 punts

» Per la proposta de programacié d’estiu, Nadal i setmana santa dels dos
serveis anteriors: fins a 2 punts (segons la clausula 6)

= Per a la proposta d’activitats a Tarda Jove Poble-Sec: fins a_2 punts

» Per la proposta del procés participatiu en el disseny per part dels
adolescents i dels joves: fins a 2 punts

SEGON .- Pel coneixement del territori i de la realitat socioeconomica, cultural, i
associativa del barri en el sector de poblacid al que s’adreca el servei: adolescents i
joves, d’acord amb allo que preveu la clausula 1 del plec técnic. Fins a 10 punts

Es valorara:

» [‘analisi i diagnostic més detallat i justificat per les diferents arees| 4 punts
descrites. Fins a 4 punts segons criteri:
= Coneixement del territori centres educatius existents, xarxes
associatives, serveis de tot tipus que puguin existir o ser
d‘aplicacid al territori per a menors de 17 anys (fins a 2 punts).
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= Coneixement de la poblaci6 a que va destinada el servei,
necessitats en funciéo de l'edat, qualitats que cal potenciar,
caracteristiques que poden ser profitoses per l'assoliment de les
finalitats perseguides pel contracte. (fins a 2 punts).

» Propostes d’intervencid en coordinacié amb iniciatives juvenils (xarxes i
associacions juvenils, centres educatius existents, etc...) que siguin
coherents amb l'objecte del contracte. Fins a 6 punts.

» Fl caracter dinamic  de la proposta d’intervencié (freqiiéncia,
facilitat de que es porti a terme, flexibilitat, innovacio, etc) (fins
a 3 punts.)

* En funcié del nombre o tipus d' u s u daries s que en pugui
resultar beneficiats per aquest tipus d’intervencié en funcié de la
importancia i/o nombre de necessitats detectades (fins a 3

punts)

TERCER .- Per la millor proposta de treball en xarxa, per tal d‘aconseguir la
desvinculacio del servei dels usuaris/aries majors de 17 anys i la seva derivacié
a d‘altres recursos i serveis per a joves del territori i la connexié amb diferents
recursos dels ambits de salut i lleure i del territori (clausules 2 i 7 del plec técnic).
Finsa2 punts . Es valorara:

» [L’estratégia i el disseny del circuit de derivacid i el coneixement dels
diferents recursos dels ambits de salut, lleure i insercié laboral
adrecat als joves i adolescents de cada territori.

QUART .- Per la proposta del servei d’informacid, recepcid i acollida dels joves als
serveis: es valorara la proposta concreta i realitzable que millor s’adeqiii a les
linies de treball del servei (clausules 2, 4 i 7 del plec técnic). Fins a 10 punts

0o Adequacid i actualitzacié de la informaci6 . (Fins a 2 punts).
0 Pla d’acollida dels adolescents i dels joves  aixi com la seva atencié
individualitzada. (Fins a 2 punts)
0 Proposta d‘atencid a les families dels usuaris : (fins a 2 punts)
0 Proposta d’elaboraci6 de nor mativa d'as d edmd lag
participacio dels adolescents i Joves
» Pel Projecte 12@16 i Leiva (fins a 2 punts)
» Pel Servei Tarda Jove (fins a 2 punts)

CINQUE .- Per la millor proposta de difusié de les activitats del servei (clausules 5
i 7 del plec técnic) i: Es valorara l'originalitat i canals (circuits de difusio i mitjans
tecnologics innovadors) per arribar al public adolescent i jove del barri. Fins a un
maxim de 2 punts

Es valorara:
= Us de les noves tecnologies en la gestio de la difusid. Fins a 1 _punt.
= Disseny del pla de comunicacié amb I'Us de diferents canals: 1 punt.

6 punts

2 punts

10 punts

2 punts

6 punts
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SISE .- Per la millor proposta de sistemes de control de la gestio dels serveis
(clausula 10) . Fins un maxim de 6 punts
Es valorara:
= Recollida d’indicadors generals i especifics de cada servei. (Fins a 3
punts).
» Sistema de control de qualitat i grau de satisfaccié dels usuaris i
usuaries. (Fins a 3 punts)

Puntuacié total d’aquests criteris (A): 40 punts

Amb la finalitat de garantir la qualitat técnica de les ofertes presentades, les propostes que no
assoleixin la puntuacié minima de 13 punts dels criteris subjectes a judici de valor, quedaran

excloses de la licitacio i no se'ls valorara la resta de proposicio.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor s'ha

d'incloure necessaria i Unicament en el sobre nim. 2A.

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT Fins a 60 punts

CRITERI 1 : PREU OFERTAT
La ponderacié maxima del criteri d'adjudicacié del preu ofertat, és de 30 punts.

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacidé total d'acord
amb la previsio del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instrucciéd de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018,
d'aplicacio de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marg de 2018.

D'acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, en I'annex del Plec Técnic s'informa
de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacié de la
plantilla als efectes d'una exacta informacié dels costos laborals i tot d'acord amb
la informacid facilitada per I'actual empresa prestadora del servei.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es
fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccidé de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de
2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

01 Qi i GIMREORO GHARI 06 o o o
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30 punts
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CRITERI 2: PERCENTATGE APLICAT A LES DESPESES DE GESTIO

Percentatge aplicat a les despeses de gestid, fins un maxim de 5 punts.

Fins al 5,00%...........c.c.ee. 5 punts
Del 5,01% al 7,00%.......... 3 punts
Del 7,01% al 10,00%........ 1 punt

A partir del 10,01%.......... 0 punts

5 punts

PROPOSTES DE MILLORA: fins un maxim de 25 punts

Per la millor proposta de pla de formacié continuada especifica del personal
del servei, recollida a la Clausula 2a del plec técnic on es defineixen els
objectius del servei. S'atorgaran fins a 9 punts per la proposta en formacio
en:

materia d'interculturalitat, fins a 2 punts.

matéria mediacio i resolucié de conflictes, fins a 2 punts.
mateéria de perspectiva de génere, fins a 2 punts.

altres mateéries relacionades amb |'objectiu, fins a 3 punts

S'atorgara la maxima puntuacié a la proposta que dediqui més hores anuals
a la formacid continua (amb un minim de 20h/anuals per treballador/a i un
maxim de 40h/anuals) i la resta de forma proporcional.

Per l'increment del nimero d’activitats obertes al barri i les activitats
realitzades amb altres serveis publics que treballen amb joves, que millori
les previstes i establertes en la clausula 4.2 del plec técnic (que estableix
un minim d’1 activitat trimestral per a cada servei). S'atorgara 0,50 punts a
cada activitat d’'increment i fins un maxim de 2 punts per cadascun del
serveis (tarda Jove Poble-Sec, equipament Leiva i equipament
12@16)

Per la millora de les retribucions salarials, prenent com a referéncia les
retribucions establertes en el Conveni del col-lectiu del lleure, publicat al
DOGC (http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6910/1434021.pdf),
es consideraran les retribucions salarials superiors que I'empresa licitadora
proposa aplicar a les persones que executin el contracte public.

Es consideren els salaris referits a les categories professionals seglients:

Categories professionals Salari brut anual
(jornada de 37,5h)
Coordinador/a projectes pedagogics i de lleure 20.949,14

Técnic/a atencio especialitzada nivell B 19.552,53

Animador/a sociocultural 18.970,60

Monitor/a 15.479,09

9 punts

6 punts

10 punts
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Obtindra la maxima puntuacid, fins a 10 _punts, les retribucions salarials
superiors que en igual percentatge (per a totes les categories professionals
establertes en el conveni i en el plec técnic) I'empresa licitadora proposi
aplicar a les persones que executin el contracte public.

La maxima puntuacié s'atorgara a la retribucié salarial total més alta en
cada categoria professional, a raé de 2,5 punts per categoria, i la resta
s’atorgara de forma proporcional.

No es consideraran les ofertes per sota del llindar del conveni col-lectiu

La resta d'ofertes amb propostes salarials superiors a les que estableix el conveni
de referéncia rebran una puntuacié directament proporcional.

L'oferta salarial de Il'empresa licitadora té caracter de condicié d'execucio
contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu
o d'extincié del contracte.

Puntuacié total d’aquests criteris (B): 60 punts

D'acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de
la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la puntuacié minima dels criteris avaluables
automaticament és de 60% de la puntuacio total.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al Sobre nim. 2B.

Puntuacié de la totalitat dels criteris d'adjudicacié (avaluables mitjancant judici de
valor i avaluables automaticament)(A+B): 100 punts.

Es defineixen els seglents limits per a la consideraciéo d'ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de l'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de l'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes
s'exclouran una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i
quan una amb ['altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

Mesura social.-

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en I'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacio,
a 'efecte de verificar I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic
complementari de I'0rgan de representacié de les persones treballadores o d’una organitzacid
representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’‘evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
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persones que executaran el contracte considerats en |'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni sectorial d’aplicacio.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seglient criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacio d'ofertes:

Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicacié d'aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

Clausula 11. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

President/a: L'Alcaldessa Sra. Ada Colau Ballano o persona en qui delegui, en aquest cas el
Gerent del Districte, Sr. Francesc Jiménez Gusi, d’acord amb |'art. 13 de la Carta de Barcelona.

Vocals:

Titulars Substituts

1. El secretari general, El Secretari delegat,
Sr. Jordi Cases i Pallares Sr. Juan Carlos Parejo Perogil

2. L'interventor general, L'interventor delegat,
Sr. Antonio Mufioz Juncosa Sr. Xavier Olivé Sanchez

3. La Directora de Serveis Generals, La persona técnica en qui delega,
Sra. Lourdes Zorraquino Rico Sra. Dolors Nabau Talavera

4. La Directora de Serveis a les Persones i Territori, La persona técnica en qui delega,
Sra. M@ Dolores Rengel Vilches Sr. Josep Cuadras Barruera

5. El Técnic de Serveis a les Persones i Territori, La persona técnica en qui delega,
Sr. Francesc Fernandez Sierra Sra. Ariadna Ros Mas

6. La cap de Recursos Interns, La persona técnica en qui delega,
Sra. Neus Roig i Teixidd Sr. J. Angel Bartolomé Larena

2. Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacio.

Les persones que composen la mesa de contractacid regiran el seu comportament per les pautes
i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la
previsié de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de
desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no concorren cap causa
de conflicte d'interessos.
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Clausula 12. Obertura de proposicions

D’acord amb l'article 157.3 LCSP, I'obertura en acte public del sobre nim. 2A s’efectuara en el
termini maxim de 20 dies a partir de la data de finalitzacié del termini de presentacié de
proposicions.

L'obertura del sobre 2B es realitzara en acte public. La data i lloc s‘informara en l'anunci de
licitacié en el perfil de contractant.

Clausula 13. Adjudicacié del contracte

1. D'acord amb la previsié de l'article 158 LCSP, I'adjudicacié del contracte s'acordara en el
termini maxim de 1 mes a comptar des del dia seglient al de I'obertura de les proposicions
rebudes.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi produit
I’'adjudicacio, les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta.

2. Préviament a l'adjudicacié es requerira a l'empresa licitadora que es proposi com
adjudicataria perqué presenti determinada documentacio.

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial
d’operadors economics d'un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta obligada
a presentar els documents justificatius o altra prova documental si les dades que es requereixen
figuren inscrites en aquests registres.

La documentacidé que, en el seu cas, es requerira és la seglent:

-Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social establertes
per les disposicions vigents. Es consultara |'aplicacié informatica municipal de recaptacié per
comprovar que l'empresa licitadora proposada com a adjudicataria es troba al corrent del
compliment de les seves obligacions tributaries amb I’Ajuntament de Barcelona i s’‘obtindra una
cOpia impresa de la consulta i s'incorporara a I'expedient.

- La declaracié responsable indicant que té en el seu poder la certificacid negativa del Registre
central de delinqlients sexuals vigent de cadascun de les persones treballadores que executin
aquest contracte.

- Documentacié acreditativa de disposar efectivament dels mitjans personals i/o materials que
s'ha compromet a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte indicats en aquest plec.

Els documents que, si escau, haura d'aportar per acreditar el compliment dels requisits d'aptitud
i solvencia sén:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el
Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han
d'acreditar el seu volum anual de negocis mitjangant els llibres d'inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de que la data de creacié o d'inici de les activitats de
I'empresa licitadora sigui inferior a un any haura d'aportar la documentacié acreditativa
corresponent.
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- Relacié dels principals serveis efectuats en els Gltims 5 anys que inclogui import, dates i el
destinatari, public o privat, d'aquests. Els serveis o treballs efectuats s'acrediten mitjancant
certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector
public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o,
a falta d'aquest certificat, mitjangant una declaracié de I'empresa; si s'escau, aquests certificats
han de ser comunicats directament a I'0rgan de contractacié per |'autoritat competent. Els
certificats de bona execucié dels serveis inclosos en la relacid, el destinatari dels quals va ser
una entitat del sector public, els pot comunicar directament a I'0rgan de contractacid I'entitat
contractant dels serveis.

- Declaracio sobre la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els Ultims tres anys o durant el
termini corresponent si és inferior a tres anys, acompanyada de la documentacid justificativa
corresponent.

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics o
telematics, que seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules administratives
generals.

D’acord amb l‘article 150.2 LCSP, la documentacié s’haura de presentar dins del termini dels 10
dies habils a comptar del segient al de la recepcié del requeriment.

3. D'acord amb l'article 150.3 LCSP, un cop presentada la documentacio requerida i constituida,
en el seu cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies habils seglients al
de la seva recepcio.

D’acord amb I'article 150.2 LCSP, si I'empresa licitadora no presenta la documentacié requerida
0 no constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra que retira la seva
oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacio a la seglient empresa licitadora segons
I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat en el DEUC o en la declaracié responsable presentada per la empresa
proposada com a adjudicataria, aguesta quedara automaticament exclosa de la licitacio i I'drgan
competent incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicié de contractar. Aixi mateix
la Mesa podra optar per tornar a valorar les ofertes.

Clausula 14. Garantia definitiva

D’acord amb la previsié de l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta
haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I'IVA
exclos, dins del termini de 10 dies habils a comptar del segient al de la recepcié del
requeriment, segons preveu l‘article 150 LCSP.

Si I'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicacié s'ha acollit a la modalitat de constitucio
de la garantia definitiva mitjangant retencié del preu, I'import total d'aquesta sera retingut del
primer o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir Ia
totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la garantia es retindra del preu en el
seglient abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva es
fixara a partir del preu maxim fixat.
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La/es garantia/es que no es constitueixi/n mitjancant la modalitat de retencié en preu, ha/n de
dipositar-se a la Tresoreria de la Corporacié, plaga de Sant Miquel, nim. 1, planta 1, Edifici
Novissim. L'acreditacié de la seva constitucié podra fer-se per mitjans electronics, informatics o
telematics.

Clausula 15. Notificacid de I'adjudicacid i formalitzacié del
contracte
1. D'acord amb la previsié de l'article 151 i la disposicid addicional quinzena de la LCSP, I'acte

d’adjudicacio sera notificat per mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini
maxim de 15 dies es publicara en el perfil de contractant.

2. D'acord amb larticle 50.1.d) i 153.3 LCSP, el contracte no es podra formalitzar fins que hagin
transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacid de I'adjudicacié a les empreses
licitadores. Si un cop finalitzat aquest termini no s'ha interposat recurs especial previst a |'article
44 LCSP que impliqui la suspensié del procediment, o s'hagués acordat l'aixecament de la
suspensid, es requerira I'empresa adjudicataria perqué en un termini no superior a 5 dies a
partir de la data seglent a la data de recepcio del requeriment procedeixi a la formalitzacio del
contracte.

En cas que s'hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s'ha de constituir formalment
en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa adjudicataria no
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat, s’entendra que retira la seva
oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de licitacié, IVA exclds, en
concepte de penalitat i I’Ajuntament sol-licitara la documentacié a la segiient empresa licitadora
per I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié6 en document administratiu, que sera
titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar-se a
escriptura publica si ho sol-licita I'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del seu
atorgament aniran al seu carrec.

4. D'acord amb l'article 154 LCSP, la formalitzacié del contracte i el document contractual es
publicaran en el perfil de contractant. L'anunci en el perfil es realitzara en un termini no superior
a 15 dies des del perfeccionament del contracte i, si procedeix, en el DOUE en un termini no
superior a 10 dies.

Clausula 16. Execucid del contracte

L'execucié del contracte s'iniciara dins dels quinze dies habils seglients a la data de la
formalitzacié del contracte.

Abans de l'inici del contracte I'empresa contractista ha d'haver lliurat al/la responsable del
contracte, en format digital, a través de I'adreca de correu electronic
contractaciosantsmontjuic@bcn.cat el "Document de coordinacié empresarial en prevencio de
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riscos laborals", degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s'hi
enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de contractant, on |'empresa contractista
també trobara el document "Manual de prevencié de riscos laborals per empreses externes", amb les
disposicions en matéria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra
iniciar el contracte si no s'ha lliurat aquesta informacid, incorrent I'empresa contractista en
responsabilitat contractual.

El lloc d'entrega del servei objecte del contracte és el Districte Sants-Montjuic.

Clausula 17. Abonaments a I'empresa contractista

D’acord amb l‘article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacié realitzada i inclou I'IVA que
s'indicara com a partida independent.

El preu es determinara en euros.

El sistema de determinacié del preu del contracte es fixa a partir de la suma dels costos de les
prestacions seguents:

Costos salarials
Asseguranca
Difusio

Cost activitat
Material

Despeses de gestid

L'empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions executades en
el periode mensual. La factura sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En
cas de disconformitat, la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un termini
maxim de deu dies a comptar des de I'endema al de la recepcidé per efectuar observacions o
presentar nova factura amb les rectificacions escaients.

L'empresa contractista haura d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les seglients dades
especificades en la capgalera del present plec:

- Codi de contracte.

- Organ de contractacid.

- Departament economic.
- Departament destinatari.

Clausula 18. Revisidé de preus

D'acord amb la previsio de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu
durant la seva durada incloent les prorrogues.
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Clausula 19. Responsable del contracte

Es designa al Sr. Francesc Fernandez Sierra com la persona responsable del contracte, a qui li
correspon supervisar l'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacié de la prestacidé pactada, tot d'acord amb la previsié de I'article
art. 62.1 LCSP.

Clausula 20. Condicions especials d’execucid i obligacions de
l'empresa contractista.

1. Condicions especials d’execucio:

D'acord amb I'article 202 LCSP, s'estableixen les segiients condicions especials d'execucié:
1.1 De caracter social:
1.1.1 Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals.

L'empresa contractista ha de garantir la paritat entre homes i dones en tots els perfils i
categories professionals, incloent-hi el desenvolupament de responsabilitats directives, dintre
del personal dedicat a I'execucié del contracte.

La precisié dels diferents perfils i categories professionals que es consideren necessaris per a
I'execucid del contracte es troba indicada en el PPT.

En el termini de deu dies posteriors a la firma del contracte aportara al responsable del mateix
la relaci6 de persones que l'executaran amb la categoria professional laboral que tenen
reconeguda en el contracte amb I'empresa. Si s'escau, aportara els contractes per acreditar la
declaracié.

S'annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere-CIRD que inclou
el procediment d'aplicacié de les Clausules Socials d'Igualtat de Génere.

1.1.2 Comunicacio inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'is d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacioé per rad d'orientacid
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

- en les seves comunicacions derivades de l'execucié del contracte, evitar |'exaltacio de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

S'annexa el Protocol que inclou el procediment d'aplicacié de la Clausula Social de Comunicacio
Inclusiva.

Pag. 22
Ref :18004461



{f@ Ajuntament
4 de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104

08014 Barcelona

Tel. 932916340 - Fax 932914226
www.bcn.cat

2. Condicions d’execucio generals:

L'empresa contractista quedara vinculada per l'oferta que hagi presentat.

3. Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio
i situacid d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del contracte.

b) Si el contracte implica relacié habitual amb menors d’edat haura de presentar, abans dels
15 dies des de la data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable indicant que
té en el seu poder la certificacido negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent
de cadascun dels persones treballadores/es que executen aquest contracte i aportar
anualment la declaracidé responsable indicant que té en el seu poder la certificacido negativa
del Registre central de delinqients sexuals vigent de cadascun dels persones treballadores
que executen aquest contracte.

Quan li sigui requerit per la persona responsable del contracte, ensenyar les certificacions
negatives del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascuna de les persones
que executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de l'empresa
subcontractada

c) Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament qualsevol
substitucié o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la seva situacié laboral s'ajusta
a dret i aportar anualment la declaracié responsable indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del Registre central de delinqients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte.

d) Facilitar la informacid que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

e) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la
responsable del contracte.

f) Fer una correcta gestio ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I'entorn, fer una correcta gestid dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

g) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris i que
estiguin relacionats amb |'objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb
ocasié del contracte, complint durant el termini minim de cinc anys les obligacions de
confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal
hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i normes que la desenvolupin aixi
com el que regula el Reglament General de Proteccié de Dades. L'empresa contractista
tindra la consideracié d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de
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les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de prescripcions técniques particulars,
I'empresa adjudicataria també haura de:

¢+ Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a que tingui accés o hagi
elaborat per rad de l'execucié del contracte i, a tal efecte, I'empresa adjudicataria
manifesta que té implantades i/o adoptara abans de l'inici del contracte les mesures de
tipus técnic i organitzatiu necessaries per tal de garantir la seguretat i evitar |'alteracio,
perdua, tractament o accés no autoritzat, en atencié a l|'estat de la tecnologia, la
naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a qué estiguin exposades, i en
estricte compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal.

¢ Aguestes mesures de seguretat implantades per I'empresa adjudicataria soén les
corresponents al nivell requerit alt, i sén d'aplicacié als fitxers, centres de tractament,
locals, equips, sistemes, programes i persones que intervinguin en el tractament de les
dades en els termes que estableix aquell reglament.

¢ Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les instruccions que a
I'efecte li trameti I’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte
de cessid, difusid, publicacid o utilitzacidé per a finalitats diferents de les establertes en
aquest plec. Aquesta obligacié seguira vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per
finalitzacié del seu termini o objecte, per resolucié o qualsevol altra causa legalment
admesa o establerta en aquest plec.

¢ Tornar a I’Ajuntament, en tots el casos d’extincid contractual, les dades de caracter
personal, i també qualsevol suport o document en que consti alguna dada objecte del
tractament.

¢ També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacid
obtinguda i documentacié elaborada per radé de l'execucié del contracte i aquesta
documentacié no poda ser reproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a
finalitats diferents de les establertes en aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte.

h) Lliurar tota la documentacio necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne Us en
el servei objecte del contracte.

i) Lliurar tota la documentaciéo que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot
cas anualment, li sigui requerida per/la responsable del contracte respecte |'efectiu compliment
de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la legislacié d'integracio de
persones amb discapacitat, la contractaci6 amb particulars dificultats d'insercié al mercat
laboral, i la subcontractaci6 de Centres Especials de Treball i/o Empreses d'Insercid, i els
requisits i obligacions contractuals ambientals que s'estableixin als plecs.

j) Acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un import de
500.000 euros, que haura d’aportar simultaniament amb la formalitzacié del contracte o amb
anterioritat.

k) Presentar els documents acreditatius de la retribucid del personal quan li sigui requerit per/la
responsable del contracte.

) Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes de les persones treballadores
als que afecti la subrogacio.
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m) Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals i assumir les
obligacions derivades de l'aplicacié de I'article 20 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos
Laborals, referent a les mesures a adoptar en cas d'emergeéncia.

n) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec.

4. D’acord amb la previsio de I'article 130.6 LCSP, I'empresa contractista, quan sigui d’aplicacid

la subrogacio del personal que executa el contracte, sera responsable de respondre dels salaris
impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Clausula 21. Modificacio del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP
en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira l'audiéncia al contractista i, si escau, del

redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

Clausula 22. Recepcio i termini de garantia

1. La constataci6 de la correcta execucid de les prestacions i la seva posterior recepcio
s'efectuara mitjancant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes segient al
seu lliurament o realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament,
tot d'acord amb les previsions de l'article 210 LCSP.

2. S'acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data
de I'acta de recepcio tot d’acord amb les previsions de I'article 210.4 LCSP.

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques i d'acord amb I'informe motivat que figura en I'expedient.

Clausula 23. Subcontractacio

En el present contracte resta prohibida la subcontractacio.

Clausula 24. Cessio del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessio.
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Clausula 25. Demora en les prestacions

1. L'empresa contractista esta obligada a complir el contracte dins el termini total i, si és el cas,
parcials, fixats per a la seva realitzacié.

2. La mora de I'empresa contractista en I'execucio del contracte no necessitara intimacio previa
per part de I'’Administracio.

3. Quan l'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicid de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada
1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d'acord amb la previsié de I'article 193.3
LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, I'IVA exclos, I'd0rgan de contractacié podra resoldre el contracte o acordar-ne la
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. L'empresa contractista podra procedir a la suspensié del compliment del contracte per manca
de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5. Quan el contractista, per causes a ell imputables, hagués incorregut en demora respecte al
compliment del terminis parcials, I’Administracié podra optar per la resolucié del contracte o per
la imposicié de les penalitzacions previstes a I'article 193 LCSP.

Clausula 26. Responsabilitat en I'execucié del contracte

L'empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials,
ambiental i laborals.

A més es tipifiquen les seglients faltes:

a) Faltes molt greus:
- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacio financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacid és legal,
segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6é del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.
- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.
- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.
- L'incompliment de la retribucio salarial establerta en la seva oferta.
- La no presentacié dels documents acreditatius de la retribucié del personal en el termini
indicat per la persona responsable del contracte.
- Les actuacions que, per accidé o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord
amb la legislacio vigent.
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- La no aportaciéo de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun de les
persones treballadores que executen aquest contracte (tant de l'adjudicataria com, si és el
cas, de l'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament per la persona
responsable del contracte.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Faltes greus:
- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu.
- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
- La no aportacié de la declaracido responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun/a dels/les
treballadors/res que executin aquest contracte (tant de I'empresa adjudicataria com, si és el
cas, de les subcontractades).
- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Faltes lleus:
- L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu o greu.
- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

e Sancions contractuals

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglients, graduades en
atencié al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracié:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié de preus
unitaris

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En la tramitacid de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui formular
al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'6rgan de contractacid resoldra, préevia I'emissio

dels informes pertinents.

e Cobrament de les penalitzacions per demora i per sancions
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L'import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s
document/s comptable/s de reconeixement de I|'obligacid, sense perjudici que la garantia
respongui de |'efectivitat d'aquelles en els termes legalment previstos.

L'’Ajuntament podra aplicar l'import o retardar el pagament de les factures, totalment o
parcialment, en compensaci6 de deutes del contractista, per raé del contracte i amb
independéncia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d'incoacio del corresponent expedient.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, l'0rgan de
contractacié pot —un cop escoltada I'empresa contractista- declarar la responsabilitat causada a
tercers o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran de |’'execucié del contracte,
determinar l'import a qué ha de fer front en concepte d'indemnitzacié de danys i perjudicis i
procedir a I'execucié total o parcial de la garantia definitiva constituida i, si s'escau, a fer efectiu
I'import restant a carrec de l'asseguranca de responsabilitat civil exigida en aquest plec i a
iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar la
penalitat corresponent.

Clausula 27. Resolucid del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i 313
LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:
a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié
de riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions.

d) L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest pleci en el
de prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccio
greu i concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials,
sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i
perjudicis.

f) L'incompliment de les previsions del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016.

g) La situacio de I'empresa contractista durant I'execucid del contracte en causa legal de
prohibicié de contractar.

h) La no aportaciéo de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest derivada d'un incompliment molt greu.
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i) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

j) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucioé establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d'obligacié contractual essencial.

k) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin
publics o notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que ha tingut
coneixement amb ocasié del contracte.

I) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

Clausula 28. Recursos administratius i judicials

1. Sén susceptibles de recurs especial en matéria de contractacid, les actuacions previstes a
I'article 44.1 LCSP.

Aqguest recurs té caracter potestatiu, i s'interposara davant el Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public.

Alternativament, es podra interposar recurs contencids administratiu, de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicid6 de recursos
administratius ordinaris.

2. Contra els actes que adopti I'6rgan de contractacio en relaci6 amb els efectes, compliment i
extincié d'aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en matéria de
contractacio, procedira la interposicié del recurs administratiu ordinari que correspongui d'acord
amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d'agost, del régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i la legislacié basica del procediment administratiu
comu; o del recurs contencids administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Clausula 29. Transparencia, integritat i conflicte d’interessos

¢ Transpareéncia

1. Lliurament d’informacié per a publicitat activa

L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacié referent a les activitats
directament relacionades amb I'exercici de funcions publiques, la gestié de serveis publics i la
percepcié de fons publics establerta en el Titol II de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

L'empresa adjudicataria resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus
carrecs directius si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a terme per
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compte de les administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de
I'empresa, o bé, en cas contrari, presentar una declaracié responsable informant del percentatge
estimat que han suposat en el volum de negoci de l'empresa les activitats directament
relacionades amb les administracions publiques durant el darrer exercici tancat.

3. Personal adscrit

L'empresa adjudicataria haura de lliurar, a linici del contracte i anualment fins a la seva
finalitzacio, la relacidé dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que comportin dur a
terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una dependéncia o un
establiment public, aixi com el régim de dedicacid i el regim retributiu d'aquest personal i les
tasques que duu a terme.

4. Dret d’accés a la informacid publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, I'empresa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en cada
requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret d’accés
exercit pels ciutadans, en relacié a la prestacié contractada.

5. Qualitat dels serveis publics

Les empreses licitadores hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions
gue assumeixen en relacié a la qualitat, I'accés al servei i els requisits de prestacié del servei,
els drets i els deures dels usuaris, les facultats.

o Integritat i conflictes d’interés

En els processos de contractacié publica municipal, les empreses licitadores i contractistes, les
empreses subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran el seu comportament
d’acord amb els principis i valors generals d’actuacio continguts en el Codi étic i de conducta de
I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsié de l'article 3.2 de l'esmentat Codi,
publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017.

Tot d’acord amb els articles 1.3 i 64 de la LCSP que estableixen el principi d‘integritat i
defineixen els conflictes d’interessos, els criteris d’actuacié i codi de comportament que hauran
de seguir les empreses seran:

1. adequar la seva conducta als principis informadors de la contractacié publica, evitar els
conflictes d’interessos que existeixin o puguin existir, comunicar qualsevol irregularitat o
conflicte d'interessos en qué es trobin o de qué tinguin coneixement durant la licitacié del
contracte o la seva execucid i colelaborar amb I'0rgan de contractacié per a la seva deteccid
o solucié.

2. respectar els principis d’igualtat, Iliure concurréncia, transparéncia i integritat.
3. Eludir qualsevol conducta que pugui falsejar la competéncia
4. no realitzar cap acte que, directament o indirectament, persegueixi influir en els carrecs o

empleats publics durant I'adjudicacié dels contractes o en la seva execucid per obtenir
qualsevol benefici.
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5. no donar cap regal o obsequi de valor, favor o servei als membres de |'0rgan de
contractacié ni als carrecs i personal de I’Ajuntament de Barcelona ni als seus familiars,
incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d’afectivitat, els
familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

6. facilitar el compliment del Codi etic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona i les normes
relatives als conflictes d’interessos per part de tota persona que intervingui en el
procediment de contractacid.

7. comunicar a la major brevetat possible, directament a I'0rgan de contractacié, qualsevol
irregularitat o conflicte d'interessos, real o potencial, en qué es trobin o de qué tinguin
coneixement que es produeixi durant la licitacié del contracte o la seva execucio.

Consegueéncies de l'incompliment

L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta
clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si concorren els requisits de I'article 71
LCSP. En relacio amb |'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i
mitjans auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula es consideren obligacions
contractuals essencials i la seva infraccié es qualifica com a falta molt greu si concorre dol, culpa
o negligéncia de I'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsié de |'article 192.1 de
la LCSP o la resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu l'article 211.1.f) de la LCSP i
eventual determinacié de causa de prohibicié de contractar segons la previsié de larticle
71.2.0).

. Bustia ética.

Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les proveidores i mitjans
externs estan subjectes, en les seves relacions amb I’Ajuntament de Barcelona, a les normes
reguladores de la bustia ética i de bon govern, aprovades per la Comissiéo de Govern, en sessio
de 6 d’octubre de 2016.

L'0rgan gestor de la bustia pot conéixer de les accions, situacions o omissions en els processos
de contractacié publica, en el marc de I’'execucio del contracte corresponent i, en especial, en la
prestacié de serveis publics municipals.

Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les proveidores i mitjans
externs han de colelaborar amb I'0Organ gestor de la bustia, en I’'exercici de les seves funcions.

Barcelona, dimarts 20 de novembre de 2018

L'Administrador/a

Signat: El cap de Serveis Juridics
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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

QUi SOtasigNa €l/1a SENYOI /@ vttt i i e e e aeaas , amb
DNI/NIE NUM. tvivviiiiiiiiieenerenans , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
oY1 Yo F= N 113 Lot=Y/ A 1V 1 (e [ = , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques (@) .iovvevverierriierierierrieriieieen, i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacio de SERVEI DE DINAMITZACIO DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER
A ADOLESCENTS I JOVES: ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC'
DEL DISTRICTE DE SANTS-MONTJUIC, AMB OBJECTIUS D'EFICIENCIA SOCIAL, num. Contracte
18004461, num. Expedient 20189205.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT !
Que ostenta la representacio de I'empresa licitadora que presenta |'oferta
Que I'empresa licitadora que representa:

Compleix:

[] amb l'adequada solvéncia econdmica, financera i técnica

[l amb la classificacié empresarial corresponent

[] es basa en les capacitats d'altres entitats per acreditar la solvéncia necessaria per

subscriure aquest contracte 2

Esta en possessid de les autoritzacions necessaries per a exercir |'activitat.

No esta incursa en prohibicié de contractar amb I’Administracid establertes a I'art. 71 LCSP.

[ ] esta inscrita en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada

[] esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[] no esta inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE.
Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.
Compleix les obligacions legals en mateéria d’igualtat efectiva de dones i homes.
Que I'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:
[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -

segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes
0o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades

! En cas d’unio temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de les
empreses que hi formaran part.

% Caldra presentar una declaracio responsable de cadascuna de les entitats de qué es tracti, degudament
emplenada i signada per dites entitats.
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delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals,
frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals (se’n donara publicitat en el perfil de
contractant) i presenta la seglient documentacié descriptiva dels moviments financers i
tota la informacid relativa @ aquestes aCtUaCioNS: .......ccvecvevivieeceece et
Les persones treballadores que executin aquest contracte tenen la certificacid negativa del
Registre central de delinqlents sexuals vigent.
Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol
Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a

totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb
renuncia, si s'escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al licitador.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
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ANNEX 2: MODEL OFERTA ECONOMICA

“El Sr./La Sra. civiviiiiiiiiiiiiiiiieenn domiciliat/ada a .............. Carrer ..vvvvvvvinnns nam. ...,
amb DNI/NIF nUm. ....ccvvvveviivienniinnnnnne, , major d'edat, en nom propi, o en representacié de
I'empresa ............... amb domicili a ............ Carrer ....oovvvveen. num. ..., amb l'adreca de correu

electronic seglent per rebre les comunicacions electroniques (@) ..oovvviviiieiiiieienennns
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a |'adjudicacié del contracte num.
18004461, que té per objecte SERVEI DE DINAMITZACIO DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER
A ADOLESCENTS I JOVES: ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC'
DEL DISTRICTE DE SANTS-MONTJUIC, AMB OBJECTIUS D'EFICIENCIA SOCIAL, es compromet a
realitzar-lo amb subjeccid al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions
técniques, i pel preu de ............ euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

< PROPOSICIO ECONOMICA

e Oferta economica

Import| Tipus

Concepte sense IVA| IVA

Import IVA| Import TOTAL

Prestacio objecte del contracte

Aquest preu total es desglossa en els costos dlrectes i indirectes seglents i els costos salarials
seglients aplicant el conveni ...

Costos directes ° (especificar concepte) Import €

Costos salarials
(desglossar nombre persones treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes

Costos indirectes (especificar concepte) Import €

Despeses generals d’estructura

Despeses de gestid

TOTAL Suma costos indirectes

[ TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) PREU SENSE IVA | |

Costos directesaquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Maté&sesNPaimer

d'Obra Directa.

Costos indirectesaquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de stss$. I8directes de Produccié (CIP): Ma
ddéObra Indirecta, costos dbéaprovisionament 0 producci -ara caegibdly s

déadministraci - i financers.

nd
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¢ Percentatge aplicat a les despeses de gestio

Percentatge ofertat %
< PROPOSTES DE MILLORA
1. Per la millor proposta de pla de 20/h any per treballador + ...... hores

formacidé continuada especifica del
personal del servei, recollida a la Clausula
2a del plec técnic on es defineixen els
objectius del servei.

anuals d’increment (fins un maxim de
40 hores)

- mateéria d'interculturalitat

5/h any per treballador + hores anuals
d’increment (fins un maxim de 10 hores)

- matéria mediacid i resolucié de conflictes

5/h any per treballador + hores anuals
d’increment (fins un maxim de 10 hores)

- matéria de perspectiva de génere

5/h any per treballador + hores anuals
d’increment (fins un maxim de 10 hores)

- altres mateéries relacionades amb |'objectiu

5/h any per treballador + hores anuals
d’increment (fins un maxim de 10 hores)

2. Per I'increment del namero
d’activitats obertes al barri i les activitats
realitzades amb altres serveis publics que
treballen amb joves, que millori les
previstes i establertes a la clausula 4.2 del
plec técnic (que marca un minim d’una
activitat trimestral).

1 activitat trimestral per
equipament/projecte + activitats
d’increment fins un maxim de 2 punts
(4 activitats per equipament/projecte)

- Projecte Tarda Jove Poble-Sec

1 activitat trimestral + activitats
d’'increment fins un maxim de 4 activitats

- Equipament Leiva

1 activitat trimestral + activitats
d’'increment fins un maxim de 4 activitats

- Equipament 12@16

1 activitat trimestral + activitats
d’'increment fins un maxim de 4 activitats

3. Per la millora de les retribucions salarials. (model adjunt)
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Lloc, data i signatura

Aguesta oferta econdmica s'ha de presentar en un Unic sobre (sobre nim. 2B) i I'oferta que
contingui els criteris que s'han de valorar mitjangant un judici de valor s'ha de presentar en un
altre sobre separat d'aquest primer (sobre nim. 2A).

L'apertura del sobre 2B es realitzara per la mesa de contractacié en acte public. La data i lloc
d'aquest acte public s'informara en I'anunci de licitacié en el perfil de contractant.

Préviament a la celebracié de l'acte public s'haura puntuat pels serveis técnics la part de la
proposicié continguda en el sobre 2A que es valora amb judici de valor. Aquesta puntuacié sera
comunicada en l'acte public que s'ha referit anteriorment.



https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
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ANNEX 3:

Model d’'Increment salarial de les persones treballadores ocupades en
I’execucié del contracte?

Qui sotasigna el/la senyor/a .....cccoviiiiiiiiiiiii e , amb DNI/NIE nUm. .......cccoevuenenene. ,
en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona fisica/juridica ........ccovvvvvnvieinenen, ,
amb NIF ..., , amb l'adreca de correu electronic segient per rebre les
comunicacions electroniques (@) ..vcvovvvieveriiinererenenens i als efectes de licitar en el procediment

d'adjudicaci6 de SERVEI DE DINAMITZACIO DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER A
ADOLESCENTS I JOVES: ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC'
DEL DISTRICTE DE SANTS-MONTJIUIC, AMB OBJECTIUS D'EFICIENCIA SOCIAL, nim. Contracte
18004461, num. Expedient 20189205.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

El conveni de refer€nCia €S: .ovvivveiiiieiiiieiiiiineinieeenees

Categoria Professional Nombre persones
treballadores

Concepte Salarial Conveni de La meva oferta Percentatge d’increment
referencia (€) salarial (€) salarial ofertat (%)°

Salari base

Categoria Professional Nombre persones

treballadores

Concepte Salarial Conveni de La meva oferta Percentatge d’increment
referéncia (€) salarial (€) salarial ofertat (%)

Salari base

Categoria Professional Nombre persones

treballadores

Concepte Salarial Conveni de La meva oferta Percentatge d’increment
referéncia (€) salarial (€) salarial ofertat (%)

Salari base

* Aquesta declaracié ha d'anar amb l'oferta economica.
® El % de millora és respecte el conveni de referencia.



Ajuntament
de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta, 104
08014 Barcelona

Tel. 932916340 - Fax 932914226
www.bcn.cat

Categoria Professional Nombre persones

treballadores

Concepte Salarial Conveni de La meva oferta Percentatge d’increment

referéncia (€) salarial (€) salarial ofertat (%)

Salari base

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora
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ANNEX 4: DOCUMENT D’AUTORITZACIO

QUi SOtasigNa El/1a SENYOI /@ uiiiiii i i e e e , amb
DNI/NIE NUM..iiiiiiiiieiieinenennernens , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
(oY= Yo o = TR £ (or= A 1V 1 o | ot Y , amb
NIF NUM. i e , i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de

SERVEI DE DINAMITZACIO DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER A ADOLESCENTS I JOVES:
ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC' DEL DISTRICTE DE
SANTS-MONTIUIC, AMB OBJECTIUS D'EFICIENCIA SOCIAL, nim. Contracte 18004461, nim.
Expedient 20189205.

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a través del
Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant
tota la vigéncia del contracte;

[] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del
Consorci d’Administracio Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social,
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de
licitacio i durant tota la vigéncia del contracte;

DESIGNA I ACCEPTA

[ ] Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques la segiient adreca de
[olo] g =LV I < 1<Toiu o] oY Lol (<)) T

Localitat, data i signatura de la persona declarant
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MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE)
A = T <Y o 1Yo o £ amb DNI nUm. ..covvevvvnvvvnnnnns
en representacid de ' MPrESA  ..iiiiiiiiiiiiiiii i amb NIF
El/1@ SENY O/ @ ittt e amb DNI nUm. .coovvvviineiinnenns
€N representacio  'EMPIrESA  .iiiiiiiiiiiiii i irt it amb  NIF
.6
DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té per objecte
SERVEI DE DINAMITZACIO DELS EQUIPAMENTS MUNICIPALS PER A ADOLESCENTS I JOVES:
ESPAI LEIVA, ESPAI 12@16 I PROJECTE 'TARDA JOVE AL POBLE-SEC' DEL DISTRICTE DE
SANTS-MONTIUIC, AMB OBJECTIUS D'EFICIENCIA SOCIAL, num. Contracte 18004461, num.
Expedient 20189205, amb el segiient percentatge de participacié del preu en l'execuci6 del
contracte:

R M1 1210 =TT PP
B Y R=1 0] 0] 1= -

b) Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacid es comprometen a
constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI NUM. .iviiiiiiiiiiie e
d) Que la denominacio de la UTE @ CONSEItUIN €S ...viviririiiiiiiiiriie e re et vt eeene e neeneeaens ;

i el domicili per a les NOtIfiICACIONS €S . .iuiiiiiieiiii e e ees nam.

telefon ..ovvvvieviiiiiineen ; NUM. de faX covvviviiviiiie e ; adreca de correu electronic

per rebre comuniCacioNS (@) +vvuvvvrsreerieerserneranereraeerneranernerreraerneeaneaeanes

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les diferents
empreses i segell de les empreses)

6 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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1. Fase d’execucié del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, I'empresa
contractista declarara si presenta 0 ncel Pla d’igualtat o les mesures de promocié de la igualtat aplicables a
les persones que executin el contracte.

1.1. En cas afirmatiu:
S’adjuntara la documentacio segient:

A) Empresefegalmentobligades &R A & LJ2 & | NJguRlRtdsfons él due R Q A

SA0G1o0fSAE fWINIAOES: np RS tF [fSA hNELYAO

e t f | R Qaplidati# aflesiperébnes que executin el contracte.
o Declaracié signadaonforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la situacié en, com a
minim, les seglients materies:

- Accés alafeina.

- Classificacié professional.

- Promocié i formacid.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencid de l'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’'un Protocol
especific.

...el qual justifica la idoneitat de les mesures previstes.

VOYLINB&aSa y2 adzoeSodsSa | fQ20f A3l Cehagueestddldix f

f WENIAOES anipa3R®7 ¢ [fSA hNH
e Mesures de promocio de la igualtaiplicables a les persones que executin el contracte.
e Declaraci6 signadeonforme:
e No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.
e Aporta i annexa les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que executin
el contracte.

e Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la situacié en, com a
minim, una de les seglients materies:

_  Accés alafeina.

- Classificacio professional.

- Promocié i formacio.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’un Protocol
especific.

R
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....que justifica la idoneitat de les mesures previstes.
1.2. En cas negatiu:

L'empresa contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no presenta la
documentacioé en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar I'empresa al DTG-CIRD per tal
gue rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en I'apartat corresponent de I'aplicatiu informatic
per al seguiment de les clausules socials, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'’empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG-CIRD.
La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten
els documents relacionats, la Fitxa de derivaci6 DTGIRD i posteriorment un Informe de
recomanacionsgjue emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG-CIRD, I'empresa haura d’aportar el Pla o el
R 2 C)szSYG RS YS&ada2NBa RQA3IdzE £ G G

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu, quan
aquest estigui operatiu, I'import de la sancié econdmica aplicada i el percentatge que representa sobre
el preu del contracte.

2. Fase prévia a la finalitzacid del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa consignara les segilients dades relatives a les persones
treballadores ocupades en la seva execucié:

- NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- Num. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals relatives al conjunt de la
seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament funcional de
I'empresa)

- index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en plantilla /
salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria informara a la UP i
consignara en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures relacionades amb els
ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les mesures presentades, presentant un informe de seguiment
amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures
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3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERRAIEGORIES
PROFESSIONALS

1. Fase d’execucié del contracte:

L'empresa contractista informara a la UP i consignara en I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu,
les seglients dades en relacio al col-lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres
categories o perfils professionals):

- NUm. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacié anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacié de la plantilla
implicada en I'execucié del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La UP podra sol-licitar
I’aportacio de la documentacio que acrediti la veracitat’aquesta declaracié quan ho consideri oportd.

Par la seva banda, en base a la informacié facilitada per I'empresa contractista, la UP consignara si es
compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els criteris establerts en la condicid
d’execucid. En cas negatiu indicara I'import de la sancié aplicada i el percentatge que representa sobre el
preu del contracte.

odcdnd a9{!' w9 { AVIEND SEXUAL | RER RAODE BEXE

1. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del contracte, 'empresa
contractista aportara una declaracio signada conforme aporta i annexa :

a. unt £ I R Qdud idzbroth Im8sures per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

b. un Protocolper a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en
relacié amb el personal adscrit a I'execucid del contracte, o bé...

c. una descripcié de les mesures concret@er a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I’'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.

Aquesta declaracio incloura el compromis que el document presentat compleix amb els requeriments quant a
la inclusid, com a minim, de les segiients mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.

- Accions formatives.
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- Designacié d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentacio seglient:

e tf 1 RQAZIdzZ £ GF (2 que deRiliiles d&dres @ntrRIBsEdimyiehtysakual i per rad de
sexe.

Si 'empresa contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els requeriments
comunicara ala UP el motiu de I'incompliment. En aquest cas la UP podra derivar I’empresa al DTG-CIRD
per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en l'apartat corresponent de |'aplicatiu
informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG-CIRD. La
UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten els
documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTGIRDi posteriorment un Informe de recomanaciongue
emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG-CIRD, I'empresa haura d’aportar el document que ha
d’incloure les mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu, quan aquest

estigui operatiu, I'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

2. Fase préevia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria consignara si ha aplicat
mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designaci6 de referent/s.

| adjuntard un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.
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PROTOCOIper a la incorporacio, seguiment i verificacio del
compliment de la CLAUSULA.6.3DE COMUNICACIO INCLUSIVen
Al O AT 1T OOAAOAO BT Al EAO AA

1 8! E
$ AAOAO AA AT 1 OOAAOAAEE BT AT EAA O1 O 1 E

0
o}
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Procediment A§ ADI EAAAEA] DAOOA AT 1T OOAAODE

Definici6é de les clausules dins la Guia de contractacio publica social.

Aquesta clausula es redacta conuna concreciode la recollida a & Guia de contractacié Publica Socia
referentaO, 1 AT CiD#APLBOATEOOADG 8

, 6Ai POAOA AT 1 OOAAOEOOA ABAGAWEALE OBAOARAOEONBADARA
06 OOEI EOUAOAT EI AOGAO 1T 11ATCOAOCA AA AAEOA OAQE
AOAOO AA T A EIT A£AT OAGA 1 AiI O AA1 O AT EI A btigsmegétiasA @Al O

Model de clausula

, Al DOAOA AT 1 OOAAOEOOA EA AA CAOAT OEON s
E NOA Ai | AO AAOEOEOAOO AAOEOAAAO AA 1 6AOAAOAEe A
no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversifahcional de qualsevol tipus, els drets de|la
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels

animals.

E 1 70 A 01 A Aii 61l EAAAEs NOA 11 ET AT OOE Alilo NOAI
identitaﬁ sexgal, o’rigen’, edat, creences, 0 aINtrgs ,co~nqici~or]s 0 pirgumstanc[es: pergonals 0 socials. . |
E Al | AO OAOAO AT i1 O1 EAAAETI T O AAOEOAAAOG AA 1 '1AQA,

fomentar la diversitat cultural, fugint delestereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

3.64. COMUNICACIO INCLUSIVA
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1. Fase d’execucio del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant d’un llenguatge oral no inclusiu,
com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clausula, la Unitat Promotora requerira a 'empresa contractista per tal que els pugui corregir.

La Unitat Promotora, que comptara amb I'assessorament del DC i amb la col-laboracié del Departament
de Transversalitat de Genere-CIRD, en cas que es determini que s’ha produit un uUs d’un llenguatge o
d’imatges que fomentin I'exclusid, la discriminacid, els estereotips negatius, o el sexisme podra emetre
un informe de recomanacionse cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.

L’'empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels materials seguint
les recomanacions de I'informe abans esmentat. Podra comptar amb I'assessorament del DC, amb Ia
col-laboracié del Departament de Transversalitat de Génere-CIRD.

S’acompanyara de la documentacio seglient:
e Materials corregits o compromis de retirada.

e Informe de les mesures dutes a terme.

El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Neus Roig Teixido el dia 27/11/2018 a les 13:16, que tramita.



