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 (
Criteris mediambientals i/o socials
)Annex Caràtula 



DECLARACIÓ DE CRITERI SOCIAL

PROCEDIMENT: NÚM D’EXPEDIENT:
[bookmark: _GoBack]El Sr/a. …………....………………………………………….., amb domicili a ……………………………, carrer ......................………………………………………………núm. ……….., provis de D.N.I. número
……………………..........................................................…,  en  nom  i  representació  de     l’empresa
……………………………...................................,  amb  domicili  a  ……………………………….,  carrer
…………………………………………, amb N.I.F. núm. ……………………..

 Que l’empresa.......................................................... té la obligació legal de contractació en plantilla d’un nombre de treballadors minusvàlids no inferior al 2%, d’acord amb el què estableix  l’art 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’aprova el text refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat.
D’acord amb l’art. 202.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la llei de contractes del Sector Públic, les consideracions de tipus social o relatives a l'ocupació, podran introduir-se, entre d'altres, amb alguna de les següents finalitats: fer efectius els drets reconeguts en la Convenció de les Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat; contractar un nombre de persones amb discapacitat superior a què exigeix ​​la legislació nacional; promoure l'ocupació de persones amb especials dificultats d'inserció en el mercat laboral, en particular de les persones amb discapacitat o en situació o risc d'exclusió social a través d'empreses d'inserció

NOTA: S’acredita el compliment de les esmentades normes davant l’òrgan de contractació mitjançant  els documents adjunts.

 Que l’empresa.......................................................... ha obtingut el corresponent certificat d’excepcionalitat d’acord amb l’article 1 del Real Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual s’estableixen mesures alternatives de caràcter excepcional al compliment de la quota de reserva del 2% a favor de treballadors discapacitats en empreses de 50 o més treballadors.
NOTA: S’acredita el compliment de les esmentades normes davant l’òrgan de contractació mitjançant  els documents adjunts.

 Que l’empresa......................................................... NO està obligada a complir cap de les normes anteriors.



(data, signatura i segell de l’empresa)
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