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Clausula 1. Objectei regim juridic del contracte

1. Objecte del contracte .

L6bobjecte del t antgresdtie @lsel servei déinserci - soci
(SISFA M) de l 6l nstitut Muni ci pal de Serveis Soci al s (
publica sostenible.

En | 6objecte del contracte sbébincorporen |l es me s ur e
seguents :

a) Objecte del contracte amb eficiencia social:

- Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes
- Ates que la retri bucié dels salaris és molt significativa respecte al cost final del

contracte, es fa constar que | 6esti maci - del s
executar?’ el contracte Gdrhvaenfietc ocelnk Ireecltaicui -dealCa
social amb infants, jo v e s, fam2lies i déal tres en situaci

2018, cicle general, publicat en el DOGC de data 7 de desembre de 2017.

b) Com a criteris dbéadjudicaci - de car“"cter soci al

- El criteri que valora el preu del contracte té una ponderacié del 35% de la puntuacio
total.

- Les ofertes que, débacord amb el pl ec, pugui n se
seran excloses si, en el tr " mit déaudi ncia de
els salaris dels treballadors/es que executaran el contracte son i nferiors al que
estableix el conveni déaplicaci

c) Com a condicions especials dbéexecuci- de car " cter

- Pagament del preu a les empreses subcontractades

- Acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

- Manteniment de les  condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual
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- Contractaci - de persones en situaci - dédatur a
| abor al o ddéexclusi - soci al

- Pla déigualtat o mesures doéigualtat

- Comunicacié i nclusiva

- Mesures contra | bassetjament sexual i per ra d
- lgualtat doéoportunitats i no discriminaci- de | «
- Conciliaci6 corresponsable del temps laboral, familiar i personal

- Percentatge m2nim dbéocupaci - de p e rasplantilasde a mb

| 6empresa
- Accessibilitat universal.

Débacord amb | darticle 99.3 de | a LI ei 9/ 2017, de 8 de
(LCsP), | 6objecte del contracte no sbébha dividit en |
| 6i nf ornme ekes i tat que es troba en | dexpedient.

2. Reqgim juridic.

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a aquest plec, el

PPT i documentaciéo complementaria i annexa i a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i la normativa de desenvolupament.

At enent el VEC dbdaquest contracte es considera sotm
amb la previsio dels articles 19 i 22 LCSP.

La documentaci - i n cedient que até aatumlesd ¢oe xtpactual és aquest PCAP, el
PPT i la documentacié complementa  ria annexa .

Aquest contracte  es regula, si conté mesures de contractacié publica sostenible, pels Decret

déal caldia de 24 sab@ kbontrattacid @blieaGdsténible i el Decret doéAl cal ¢
19 de maig de 2016 , pel qual es reconeix clausula essencial dels contr actes publics municipals

que les empreses licitador es, contractistes 0 subcontractistes, 0 emprese s filials 0 empreses
interposades no tenen relacié econdmica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis

fiscal.

L6AAjunt ament de Barcel ona, en data de 10 de febrer
Electronics Watch  http://electronicswatch.org/ca als efectes de garantir el compliment dels

drets laborals i les normes de seguretat de les persones treballador es de les fabriques on es
produeixen els béns, productes especifics o components adquirits de tipus electronic. Amb

aquest objectiu, el contractista ha dbéadoptar | es mesures quyerqueen i gui

les fabriques esmentades, es compleixi el Codi de Normes Laborals recollit per Electronics
Watch (Annex 1).

Clausula 2. Pressupost base de licitaci6 i valor estimat del
contracte

1. Déaor d amb l a previ 400 -LCS®.ee | Ipréessupdst cbhse de licitaci6 és de
948.502,53 euros, IVA inclds, amb el desglossament seglent:

862.275,03 euros, pressupost net

86.227,50 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) altipusdel 10 %
Alsefect es de valoraci- de | es ofertes sodébha de considera
a despeses per preu global i una part com a despeses de preu unitari sego ns el detall adjunt:
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- El preu global comprén les despesesde gesti - del servei,inddelrostedelc i - s
personal que gestiona el servei, per un import de 760.845,03 euros, sense IVA.

Aquesta quantitat constitueix la xifra maxima de preu glo bal o cost que poden oferir les
empreses |icitadores. Si sbexcedei x |l a qguantia del pr

- El preus unitaris comprenen el cost del  modul de servei de técnic mig expert (300 unitats) i

modul de servei de personal qualificat amb funcions de treballador familiar (150 unitats) . La
guantia total del pressupost de licitacio relatiu als preus unitaris és de 56.430,00 euros, sense
IVA.

Aguest pressupost net ®s daélspreasunitaris sedients,esensedValAp | i cac i
Modul de servei de técnic mig expert 88,00 U per unitat
Modul de servei de personal gualificat amb funcions de treballador familiar 74,80 U per unitat

Les quantitats indicades en el paragraf anterior com a preus unitaris nets constitueixen la xifra

maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la
licitacio i, per tant, seran excloses.

Débacord amb | a previsi- de Il a di sposi cipressapd previston a |
per a preus unitaris es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu

d'" aqguest contracte condicionat a |l a quantitat de sei
contractista aplicant els corresponents preus uni taris.

L IMSSB no resta oblig at a exhaurir el pressupost previst per als preus unitaris en atencié a

quée el preu final es determina en funci - de | es neces

preus unitaris corresponents.

-Sbestabl ei wyunapm vmessi,- per despeses derivades dedesit uc¢
45.000 euros (15.000 euros per a 2019 i 30.000 euros per a 2020) que té caracter fix i sobre
la qual no s6n admissibles baixes en les ofertes dels licitadors

El pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
deri vats de dé olkjecte del ccontracte i anird amb carrec al /als pressupost/os i la/es
partida/es pressupostaries segient/s:

Any Organic Econdmic | Programa Import net % IVA Import IVA Import total
2019 0100 22732 23142 287.425 10% 28. 742, 316.167,51 U
2020* 0100 22732 2314 2 574.850 10% 57. 485, 632.335,02 U
Total 862. 275, 86. 227, 948.502,53 U
Pressupost base 948.502,53 U
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2019 2020 LICITACIO
(6 meses)
Despesa global del servei
Gestio del servei d'insercio social de
o HpodcmM pnTPHO Tcndyn
families amb menors
Subtotal Despeses per preu glob | Hpodc N‘ pnT ®HO 760.845,03%
preu I
unitari unitats Despeses per preu unitari
yy snr 300,00 MODUL DE Servei de técnic mig expert MOo®PHAN, Hc DN opdc
MODUL DE Servei de personal qualificat
T2y 15000 amb funcions de Treballador familiar pocMn  MMOHH mc @y o
Subtotal Despeses per preus unitar My ®y MI OT ®C H l pcdno |
PROVISIO PER DESPESES DERIVADES DE SITUACIONS [ MD DA A on®nn no®nn
(A JUSTIFICAI P 1 P J
| Preubasedéicitaciél | HYy T ®n H| ptnadoy p| YCHO®HT
IVA  10% Hy ®Tnit pT1TdNYy| yCc®PHH"
| Preutotaldelcontractd | oOMC ¢'MC| COH®DO 0| bny ®pn
El pressupost net  es desglossa de la manera seglent:
PER A TOT EL
*
2019 2020 CONTRACTE
Cost personal per treball habitual 237.595 475.190 712.7865
Despeses de funcionament 23.700, 47.400, 71.100,
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 261. 295, 522.590, 783. 886,
Despeses generalsi marge empresarial 26.129, 52.259, 78. 388,
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 26.129, 52.259, 78. 388,
TOTAL DE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES ESTIMATS 287. 425, 574.850, 862. 275,
Déacord amb |l a previsi- ddéadhed d0 sdichfeorl®d d&SIPes emondi
persones treball adores afectades per l a subrogaci
informaci - del s costos | aboral s i tbtaddaperdl dmbt ba
prestadora del servei
Lébestimaci - dels costos salarial s s 6haComvenicollettiade pr e n e
Catalunya dbéacci - soci al amb infants, joves, fam2l i e:
2013 -2018, cicle general, publicat en el DOGC de data 7 de desembre de 2017. Aquesta
indicacio no prejutja el conveni laboral gue hi sigui. ddédaplicaci

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

2. El valor estimat (VE) del co ntracte és de 2.361.170,06 euros , sense inclour e I'IVA .
Aguesta xifra inclou | &édi mport t lod erhp rcpmrEctisia,o dimclioemt s er
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possibles pr,rrogues i modi fi cattest, dEhaaaer dd 6lad tpreavico
101 LCSP.
VE de les VE modificacions
Any VE prestacio rOMoaUes amb increment SUMA
P 9 del cost econdmic
2019 287. 425, 49.885,00 U 337.310
2020 574.850, 99.770, 674.620
2021 574.850 99.770, 674.620
2022 574.850 99.770, 674.620
Total 862.275, 1.149.700 349.195, 2.361.170
17,36%
Clausula 3. Durada del contracte
La durada del contracte sera de 18 mesos comptadors a partir l a data doéinici fi
formalitzacio del contracte.
La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 4 2 mesos.
La durada del contracte es podra prorrogar peracordd e | 6, rgan de contracta
prorrogues seran per periode de fins a un maxim de 24 mesos At enent l a previsi
29.2 LCSP, la prorroga sera obligatori apera | 6empresa si | 6av2zs de pr,rro
minim amb dos meso s dbéanti ci paci - a |l a data de finalitzaci

corresponent

Clausula 4. Organ de contractacio. Perfil de contractant.

1. L6, rgan de covt M&ESBadiPr e®s doeutor g¢r aiaquesbdontracke és el
Departament de Serveis Juridics, teléfon 934 132 591, correu  electronic
contractacioimss@bcn.cat i adreca social al carrer Valencia, 344, 2a planta, de Barcelona.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica
de la Generalitat de Catalunya: (https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/BCN_IMSS )

Clausula 5. Expedient de contractacid i procediment
d'adjudicacié

1. L'expedient de contractacioé sera objecte de tramitacio ordinaria.
2. El procedi ment dfpracddmerdobertacpr e Wisstela | 6arti cdaks 156
criteris doéadjudicaci

Clausula 6 . Publicitat de la licitacio
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Es remetra anuncidelalicitaci6o a | 6 Of i ci na de R WHAdEuropaaalsefactes di &
publicacié en el Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE) i es publicara anunci en el perfil de
contractant .

Clausula 7. Requisits de ¢ apacitat i solvencia

1. Estan capacitades per contractar les persones fisi ques o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obra r i que no es trobin en cap dels suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacio vigent , tot d'acord amb les

previsions dels articles 65 i 71 LCSP

Déacord amb |l a previsi - del s articl engpre®sd licitadote$ quLeC S P,
siguin persones juridiques ha de tenir relacié6 amb l'objecte del contracte, segons resulti dels

seus respectius  estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores  han de disposar d'una organitzacié amb elements suficients per a la

deguda execucié del contracte . Aixi mateix, haur an de comptar amb | dhabili
professional gue, en el seu cas, sigui exigible per a
constituei xi | 6obj ecte del contracte.

En el sup,sit que es presentin empreses estrangeres
signatari de | 0Espai Econ, mic Europeu | dacreditaci -
prohibicions es podra realitzar tal com estableix | 6article 84 LCSP

Mesura social. -

En aplicaci - d edaldiaDde cle ed¢ maihodel 2016, les empreses licitador es,
contractistes o subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades que participin en

| 6 execdubcaig-uest c ont y@ocpbden realtidad dp c eracions financeres en paradisos
fiscals -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes 0, en el seu defecte, per I'Estat espanyol -, o fora d'ells i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment est ablerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau

fiscal o contra la Hisenda Publica.

Atenent que ag uesta prestacio implica relacio habitual amb menors dobéedat, @
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun
delicte contra la IIlibertat i indemnitat sexual, que
sexual ,i bliGceaxmi sme i |l a provocaci - sexual , l a prostit
menors, aix?2 com per tr"fic do6®ssers humans

2. Aquest contr acte pot ésser adjudicat a una U né doéempr eqe s constitueixi
temporalment a aquest efecte . Les unions t emporals dbéempreses (UTE) h e
solvéncia exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents ,

tot déacord amb | a previsi- de | b6article 69 LCSP.

3. Léoempresa | icitador a lahsalvendi® ecananiitp t a rfinanaemabi técnica i
professional minima seguents

Les empreses que comptin amb classificaci6 empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvéncia

indistintament mitjancant la seva classificacié o bé acreditant el compliment dels requisits
espec2fics seg¢gents, tot doéacord amdnrelacd apb ebsaitickes - de |
871 90 LCSP .

3A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA
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-Dbébacord amb | a pr e8dlsa) LCSPdda volurd a rahualacdé negocis en | 6" mbi t de
contracte ( at enci - a persones en si ) vetential-milla detsxtres dltigg - socCi
exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de

constituci - o doéinici d 6 a c t ihardie temirturs va d ler iguad esopenoeds 4.500.000

euros. Enelcasquel adata de constituci - de | 6empr siguianfedgoraudi ni ci
any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeri ment sben:
proporcional al periode.

3B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL :

- bdacord amb l 6article 90. 3 LCSP, atenent gue | 6ot
espec2fiques en mat ria social e s r eogexamentsri‘mitidnd® e x per
vinculats a les prestacions objecte del contracte segiients:

T Disposar débexperi ncia acreditada en l a gesti
persones amb alt grau de vulnerabilitat social, durant un minim de tres anys, en el
decurs dels ultims cinc anys (2014, 2015, 2016, 2017 i 2018).

T Disposar déexperi ncia t cnica en | a i nterven
(carrer) amb persones vulnerables, durant un minim de tres anys, en el decurs dels
Gltims cinc anys (2014, 2015, 2016, 2 0171 2018).

T Disposar débexperi ncia en |l a gesti - de recurs
usu'ries dbébassentament s, fam2lies i i nfamée¢els du

decurs dels ultims cinc anys (2014, 2015, 2016, 2017 i 2018).

-Db6acor d and76.RIBCSP, tes empreses licitadores o candidates han de compromet r ¢
a dedicar o adscriure a | 6mi§aascparsonals exigiesla laclausutar acadel el s
plec de prescripcions técniques particulars.

Aguest comprom2s t e cioassendatielrseudihéompliingntgpadra ser objecte de
penalitzacio o de resolucio contractual.

4. No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concdrrer a la present licitacio les
empreses que hagin participat en l'elaboracié de les especificacions técniques relatives a
aguest contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacié del
procediment de contractacié si, aquesta participacid, pogués provocar restriccions a la lliure
concurréncia, frau en la compe téncia o suposar un tractament de privilegi en relacié a la resta

de les empreses licitadores.

5. Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar -se pels mitjans establerts
a la clausula seguent.

Clausula 8. Documentacio que han de presentar les
empreses licitadores

La documentacid es presentara en tres sobres tancats, designats resp ectivament amb els
nameros 1, 2A i 2B

Aguests sobres han doest alicitaslorag ro @drsena gpue r la Irepreseng, i en !
seu interior s Ofalld independant ‘que telacioni, ordenats numéricament, els
documents inclosos en cada sobre.

Les empreses licitadores  podran indicar en el sobre gue correspongui  quina informacié de la
seva proposicio té ca racter confidencial, sense que, en cap cas, puguin declarar com a tal
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I'oferta econdomica ni els documents que siguin accessibles puablicament . L6, rgan (
contractacié garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi designada sempre
que B868Bj a |l es condiciones establertes a | 6article 13
Si | 6, rgan de contractaci - ho considera necessar:i p
confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el
requeriment els aspectes que no corresponguin amb | es presc
133 LCSP.

Déacord amb | a B/I2@S8, dOK glé adesemlare, de Proteccid6 de Dades de Caracter

Personal, | es dades personals soO6incorporaran ak Bafceldna er T €
amb la finalitat de gestionar la contractacié municipal. Les dades (identificatives i de contacte)

només seran cedides a la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacié

Admini strativa de | a General itat nda un Gixdr aahomengata i s
iPl ataforma de Serveis de Contractaci - Pvubl icad (PSC
informaci - en | a PSCP (perfil l'icitador) ; el s usos p
les dades de contacte de les empreses (i per sones fisiques) proveidores dels organs de

contractaci - doé " "mbit territorial catal”™ que fan serv

de licitaci6 electronica. La presentacio de les proposicions porta implicit el consentiment en els
tractaments de les dades per les finalitats indicades.

Espot exercitar els drets dbacc®s, rectificaci -, cancel
presentant sol LIlicitud al Registre General de | 8Aj unt
i ndi c a nassunepte fExercici de Dret LOPD 0. Pel que fa al fitxer PSCP presentant sol-licitud

a les oficines de la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa,

ubicades a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 08010 de Barcelona o mitja n-ant | dadr e
electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat

Cadascun dels sobres presentats per | 6empresa “hiicamanmtor ah a déi ncl
documentacié per a la qual esta destinat. Si di ns ot & eimclesinformaci6 que permet el

conei xement anticipat d, dndringint ajxisel secredde lal 6 onkteixat iaafectant

| 6objectivitat de |l a valoraci - i el t ract anmeplicara i gu a
| 6exclusi -cile Il a licita

Sobre nim. 1.

A | dexterior ha de "Sbhrequim. B Declaracio rmgponsable o DEUC, contracte

nam. 19000094 , objecte gesti6 d e | Serveis dbéinserci- social de f a
de | 6l nstitut Mu ni ci p aamb resuresS @ercongdctaciéo plblca sostemible,

expedient nim. 2018 0321 , tramitat per Departament de serveis juridics , presentada per

| 6empresa. .. amb NI F ..., amb domicili a efectes de
...... e -mail.... "

El sobre ha de contenir:

1. El document DEUC.

Per obtenir el document DEUC, | 6empresa | icitadora s¢
que es penjara al  perfil de contractant _, guardar -lo en el seu ordinador i anar al servei en linia

de la Comissidé Europea , indicar que és un operador economic i que vol importar un DEUC, en

aquest moment sbébha dbéannexar el document en format X
en aquest servei en |l 2nia (es pot trobar wunaeaenelgpeifla A DE

de contractant ).

En | a part IV, del DEUC: ACriteris de selecci-0 sbo
operadors economics compleixen o no tots els criteris de seleccid necessaris emplenant la
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casella fis20 o fAnoo. NO SO6HAN DO6EMPLENAR ELS DI FERET
CRITERIS DE SELECCIO.

A m®s, l es empreses licitadores indicaran en el DE U (
persona o p ersones habilitades per representar -les en aquesta licitacio.

En el cas dodébempreses que concorrin a la l|licitaci- de
ha de presentar un DEUC separat en el gual figuri, S
parts | | a VvV del formul ari . A m®s del DEUC, aguestes e
amb el compromis de constituir -se formalment en uni6 temporal en cas de resultar

adjudicataries del contracte.

En el cas gue | dempresa | i cit adresrempreses @erracraditarala capac
solv ncia econ,mica i/o t cnica, de conformitat amb e
ha doéindicar aquesta circumst " "ncia en el DEUC (en | a

separat per cadascuna de les empre ses a la capacitat de les quals recorri degudament signat.

2. En aplicaci - del s Decrets do6éAlcaldia de 19 de mai
quals es reconeix com a clausula essencial dels contractes publics municipals que els licitadors,
contra ctistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades, no tinguin
relacions economiques ni financeres il-legals amb un pais considerat paradis fiscal, una
declaracio responsable manifestant alternativament que | 6empresa que repre
- no realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la
llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol -, o fora d'ells i que siguin considerades de lictives, en els
termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra
la Hisenda Publica
- Té relacions legals amb paradisos fiscals. En aquest suposit, ha de presentar en aquest
mateix sobre la documentacié descript iva dels moviments financers concrets i tota la
informacio relativa a aquestes actuacions. Es donara publicitat en el perfil de contractant
de qgqu | 0 baupctamtdeair relacions amb paradisos fiscals (annex 2).

3. Decl araci - de | 6empresa Il icitador a, déacord amb |
estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol. La participacié en la licitacié

comporta |l a submissi: de | 6empresa I|licitadora i de |
tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidencies que, de manera directa o

indirecta, puguin derivar  -se del contracte, i amb renuncia, en e | seu cas, al fur jurisdiccional

estranger que pogués correspondre al licitador (annex 2).

4 . Decl araci - de | 6empresa -dd catdddraacompadmmertréent e
contracte els mitjans personals exigits a la clausula 6 del plec de prescripcions técniques
particulars.

acr e ddetla possessiéd de la documentacié justificativa del compliment dels requisits
igits en agqguest pl ec el compl i merdt DEdICs duwaelasur s 6 Hd:
empresaraientagdd recaigui |l a proposta dbéadjudicaci

L
e
I
conformitat amb el di sposat a I éarticle 145 LCSP, amb

O O X O

L6 MSSB podr”™ demanar a | es empreses | icitadores que
documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan resulti necessari per al
bon desenvol upament del procedi ment . No obstant ai x
inscrita en el Registre Electr nic doaeattatdeGamlsnya, i ci t a
en el Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del Sector public (ROLECE) o en una
I'l'ista oficial déoperadors econ, mics dobéun Estat me mb

esta obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades
inscrites en aquests registres.
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Sobres nim. 2A i 2B

Sobrenim.2A :a | 6exterior ha de figurar |l a menci

fiSobre n¥am. 2 A. Proposici- per al pump ¢99aD094Mme quetépee | at i
objecte gestio del servei déinserci - soci al anhle mebueemZdé i e s
contractacié publica sostenible, expedient nim. 2018032 1, tramitat per Departament de

serveis juridics , presentada per ... amb NIF ..... Documentacié acreditativa de les ref eréncies

t cnigues per a |l a ponderaci- dels criteris doéadjudic
Aguest sobre ha de contenir tota | a documentaci - per
avaluables en base a judicis de valor, assenyalats enlaclausula 10 ACri teris de wvalor.
of ertesd del .present plec

Sobrenim.2B :a | 6exterior ha de figurar |l a menci

fiSobre nim. 2B.  Proposicié per al procediment relatiu al contracte nam, 19000094 , que té per

objecte gesti6 del servei déinserci - soci al anohle mebueemZdé i e s
contractacié publica sostenible, expedient nim. 2018032 1, tramitat per Departament de

serveis juridics , presentada per ... amb NIF.... Propos ta qgque sdavalua en bas
automatics.

Aguest sobre ha de contenir |Ipeferdamprondpdistnaguesd gma
el representi, i la documentacié acreditativa de les referéncies técniques per a la ponderacié

dels criteris avaluables de forma automatica assenyalats en la clausula 10, ACrideeri s
valoraci6 delesofertes 0 del present pl ec.

L6oferta econ, mica desglossar”™ els costos directes i
|l es despeses generals i sO6i mput ar " Enl adrie4A i 4abimbs 6paadrj tui ndt aa
el model per a |l a presentaci- de | 6oferta econ, mica.

Clausula 9 . Terminiperalap resentacio de |es proposicions

1. Les empreses que pretenguin licitar podran requerir informaci6 addicional sobre els plecs en

les condicions establertes a | 6articl e 1,3 &l. 3eglehtC SoReu electronic:
contractacioimss@bcn.cat . Els organs de contractacié proporcionar an a tots els interessats en

el procediment de licitacié, a tot tardar 6 dies abans que finalitzi el termini fixat per a la
presentaci - déofertes, | a informaci - addi ci onal S
compl ement "ria que aquests solLIlicitin, a condici - q
del transcurs del termini de presentacio d e les proposicions.

Les respostes emeses respecte aclariments dels plecs i resta de documentacio reguladora de la

l'icitaci- es publicar”™ en el per fil de contractant d
emissora de la consulta. Les respostes tindr an caracter vinculant.

2. D6acord amb | 6éarticle 156.3 LCSP, el ter mini per
dies atenent l 6anunci previ publicat el 5 dbéoctubre
(DOUE) https://ted.europa.eu/TED/notice/udl?uri=TED:NOTICE:434903 -2018:TEXT:ES:HTML
Lédanunci pesfih de eedntractant indicara la data final del termini de presentacié de

proposicions.

3. Les proposicions es poden preséat &0 bitGafidD al fcdrreri na ¢
Valéncia, 344, 2a planta, 0 a qualsevol altra oficina de Regi st r e ntareentldééBaicalona.
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En cas que no es presenti SBnséhaRégi sbmaendelecttodipp ®IS c o

| 6adre-a seg¢ent: contractacioi mss@bcn. cat

Si l 6%l tim dia ®s festiu a | a ciutat de Bar cehamna,
seguent.

També es poden presentar le s proposicions per correu 0 missatgeria , sempre dins del termini

de presentaci- dbéofertes establert. En aquest <cas, | ¢
de latramesa i anunciar a | "', rgan de contractaci- |l a remis

telegrama o per correu electronic, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacio
déofertes.

La comunicaci - per correu el ectr, nitaseamnaldasihigonstenque s
la data de transmissid i recepcié del correu electronic, el contingut integre de les
comunicacions, i S i sodhi identifiqguen de manera fefae
destinataries. Transcorreguts deu dies natural s des de | dacabament del tern
de proposicions sense que hagi arribat | 6oferta envi
aguesta no sera admesa en cap cas.

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses.

Clausula 10 . Criteris de valoracio de les ofer tes.

La selecci de | 6of erta m®s esvdetermizatajtemiataen compte la millor relacié
qualitat -preu a mb | 6objectiu doéobtenir of erStbeayp | dear@mane |l ¢
déadjudicaci - segé¢ents:

T Criteris déadjudicaci- avaluables mitj4@ puntglnt | u
Qualitat del projecte de funcionament del servei res |

de prescripcions técniques particulars i relatiu a les arees seguents:

En aque st apartat es valoraran les innovacions i les propostes de millor qualitat respecte de

|l 6organitzaci - pl antejada en el Pl ec de ©prescripcio
val orat en | éapartat de criteris autom’ tics.
Es valoraran les propostesenb ase a | a seva adequaci - a |l a realit

desenvolupa el servei i a la repercussié de les millores presentades en la cobertura, de manera
eficient, de les necessitats de les persones usuaries del servei.

Caldra presentar un projecte de m illor qualitat del servei. La seva extensio sera com a maxim de

10 pagines mida DINA4 escrites en lletra mida 10 o superior , a una sola cara.
correctament paginat i amb el corresponent 2ndex. El
hagi, es poden presentar com a annexos al projecte. Aquests annexos no podran ocupar

més de 10 padines mida DINA4 . Tot alld que no quedi reflectit en aquestes pagines

establertes no sera objecte de valoracio.
La presentaci - ser” dobéoriginadensuporUSB). pi es (una dobel |l

Al's criteris que continguin errors b”"sics de comprens
assignara 0 punts.
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NUmero maxim de pagines

Area Rellevant Puntuacio de la proposta*

Proposta de millor qualitat de
calendaritzaci6 de programacié semestral De 0a9.00 Portada + 7 pagines
d atencié6 grupal al servei.

Proposta de millor qualitat metodologica per
la intervenci6  comunitaria  en relaci6 als De 0a9.00 Portada + 7 pagines
assentament i a I"entorn.

Proposta de millor qualitat per

|” assessorament expert a Centres de
Serveis Socials, EAIA i altres serveis que
atenguin perfils similars

De 0 a 6.00 Portada + 4 pagines

Proposta de millor qualitat que defineixi la
intervenci6 de la unitat de treball De 0a 6.00 Portada + 6 pagines
familiar ~ dintre del PTF.

Proposta metodologica de millor qualitat en
relacié a la intervencio en els processos
dels usuaris adolescents dintre d"un pla
de treball individual.

De 0 a 4.00 Portada + 6 pagines

Proposta metodologica de millor qualitat en
relacié ala millora del model de Pla de De 0a9.00
Treball  aportat pel DSSIEP.

Portada + 7 pagines

Proposta metodologica de millor qualitat en
relaci6 al Projecte de suport expert de De 0 a2.00 Portada +4 pagines
Reallotjament

Proposta de millor qualitat en relacio6 a la
millora dels indicadors d avaluacio i De 0 a 4.00 Portada + 7 pagines
seguiment  ja existents.

* Només es valoraran les primeres pagines de la proposta, fins arribar al numero

maxim

indicat en la taula. Tot el que no quedi recollit en les pagines establertes no

sera objecte de valoracio.

En totes les arees es valorara:

Idoneitat de les accions proposades: Es considera que | dacci - pr
guan es justifiqui el val or afegit o millora de
realitzacio i contempli la informacié necessaria per atendre de forma singular el grup

poblacional objecte del servei. Aquestes accions per a millorar o aportar valor afegit al

servei han de tenir en compte el marc nor matiu
puntuaci - estar’ relacionada amb el ni vel | de mi
comportar en els usuaris de | servei, fet pel qual es considerara aquesta idoneitat de

| 6acci

Coherencia  objectius/accions : Les accions proposades van directament
encaminades a | a consecuci - del s objectius dbéaco

proposada i millora sobre els usua ris del servei. Per tant la coheréncia ha de permetre
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verificar que | dacci - id,nia es desenvolupar?
els objectius de les accions. Ha de quedar demostrada aquesta coheréncia en la
definici6 de cadascuna de les accio ns proposades per assolir

estara relacionada amb el nivell de coheréncia demostrada a la proposta.

- Viabilitat de les accions proposades : En el disseny del servei hi ha una reserva de

recursos humans i mat er i alodelegaceionpouea esieohsideridmés e c u C i

id,nies dbédacord amb | 6exposat. Ha de quedar
disposaran dels recursos humans i materials per dur -les a terme de la forma més
eficient i efica¢ possible, per aquest motiu la puntuaci 0 estara relacionada amb el grau
déaprofitament ddagquests recursos evitant | es
de recursos, i aconseguir la maxima eficacia i eficiencia amb el minim de recursos
disponible. Aquelles propostes que siguin incoherents perqué es contradiuen amb la

i donepytat, objectius o coher ncia abans exposades

els recursos tindran zero punts.

- Congruencia indicadors accions . Cadascuna de les accions proposades haura de

definir un Si stoernsa qdubei ndchesad:i | 6i mpact e sobre

optimitzacié dels recursos i idoneitat de les accions, per aquest motiu cal també
desenvolupar les eines de recollida de dades per cadascun dels indicadors del sistema.

Els indicadors proposats han de donar resposta logica i coherent amb el nivell
dédi donept at de Il es accions, coher ncia del s
assoliment per tal de permetre un seguiment acurat del resultat de les accions.

No seran valorades accions que no siguin concretes, que no detallin els objectius, activitats,
recursos a destinar i resultats esperats. No es valoraran les accions que no s’adequin a
I’objecte del contracte. No es valoraran accions que siguin tedriques i sense aplicacié practica.

AREA RELLEVANT 1:  PROPOSTA DE MILLOR QUALITAT EN LA CALENDARITZACIO DE
PROGRAMACIO SEMESTRAL D'ATENCIO GRUPAL AL SERVEI.

D’acord amb la clausula4 del Plec de prescripcions tecniques. Fins a un maxim de 9 punts

Ateses les necessitats/interessos especifics dels usuaris i f amilies del servei i , valorant que
aguestes necessitats poden ser compartides per usuaris d’altres serveis del Departament

DSSIEP, es valora necessari fer una proposta de programacié grupal que permeti fer grups
heterogenis.

Valoracio:

- Proposta que demostri el coneixement especific sobre el modus vivendi i les necessitats
i interessos de les persones usuaries del servei.

- Proposta que contempli les necessitats/ interessos comuns amb usuaris que pernocten
en assentaments

- Proposta de planificacié semes  tral amb les activitats classificades per arees.

- Viabilitat de la descripcié d"activitats amb criteris clars d"avaluacio.

- Proposta amb planificacions especifiques per dones i adolescents.

Ponderacié de la puntuacio:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les  accions proposades 3.00
Coheréncia dels objectius amb accions 3.00
Viabilitat de les accions proposades 3.00
Congruencia dels indicadors de control amb les accions -
proposades
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Desglossament de la puntuacio:

Excel-lent Alt Mig Baix

3.00 1.80 0.90 0

Idoneitat de les accions proposades

Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruéncia dels indicadors de
control amb les accions proposades

AREA RELLEVANT 20  PROPOSTA DE MILLOR QUALITAT METODOLOGICA PER A LA
INTERVENCIO COMUNITARIA EN RELACIO ALS ASSENTAMENT | A L'ENTORN.

D’acord ambla clausula4 del Plec de prescripcions tecniques. Fins a un maxim de 9p unts .

At — slt ilngacte que tenen els assentaments en I'entorn on s’ubique n i els riscos en la
seguretat , que poden afectar tant als ocupants com a la resta de la comunitat, es valora
necessari fer una proposta d’intervencié comunitaria que impliqui també a usuaris daltres

serveis.

Valoracio:

- Proposta que demostri el coneixement de [l'impacte que poden generar els
assentaments en |’entorn proper.

- Proposta que planifiqui la intervencié conjunta amb altres serveis gue atenguin usuaris
déassent ament s
- Proposta que demostri el coneixement dels agents comunitari s possiblement implicats

en la intervencié.

- Proposta d’intervencié respecte a possibles situacions especials i dalt impacte en
I"entorn i operatius especifics.

- Proposta que valori aspectes de seguretat i salubritat en els assentaments i que
determini las eva aplicacio.

- Proposta de materials concrets per la intervencio (fitxes, materials diversos...).

Ponderacié de la puntuacio:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 3.00
Coheréncia dels objectius amb accions 3.00
Viabilitat de les  accions proposades 3.00
Congruencia dels indicadors de control amb les -
accions proposades

Desglossament de la puntuacio:
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Excel-lent Alt Mig Baix
3.00 1.80 0.90 0

Idoneitat de les accions proposades

Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruéncia dels indicadors de ™~ | == | sememeeee | e[ s
control amb les accions proposades

AREA RELLEVANT 3: PROPOSTA DE MILLOR QUALITAT PER L ASSESSORAMENT
EXPERT A CENTRES DE SERVEIS SOCIALS, SEAIA | ALTRES SERVEIS QUE ATENGUIN

PERFILS SIMILARS.

D’acord amb la clausula4 del Plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de 6 punts

Un determinat modus vivendi, i alguns trets culturals concrets, configuren algunes de les

caracteris tiques particulars de les families ateses pel servei. En aquest sentit el s ervei t&¢ un
coneixement especific del col-lectiu que viu als assentaments i pot assessorar a altres serveis

respecte a l|"orientaci6 dels casos. El mateix col-lectiu també pot ser at es pels centres de
Serveis Socials quan viu a pisos. Per tal de facilitar el traspas dels casos a territori es possible

una intervencié d’acompanyament temporalitzada entre els dos serveis. Per tant es valora

necessari fer una proposta metodologica per I'a ssessorament expert als Ce  ntres de Serveis
Socials, els EAIA i altres serveis que també atenguin al col-lectiu.

Valoracio:

- Proposta que reculli la metodologia especifica per desenvolupar les sessions
d"assessorament a altres serveis.

- Proposta que presenti un disseny de materials adaptats per |"assessorament a altres
equips i serveis.

- Proposta que demostri un alt coneixement del funcionament i circuit dels serveis a

assessorar.
- Proposta que presenti la metodologia de treball compartit i temporalitzat amb altres
serveis en el traspas dels casos (especificament amb els Centres de Serveis Socials).

Ponderacié de la puntuaci6:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 2.00
Coheréncia dels objectius amb accions 2.00
Viabilitat de les accions proposades 2.00
Congruencia dels indicadors de control amb les -
accions proposades

Desglossament de la puntuacio:
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Excel-lent Alt Mig Baix
2.00 1.20 0.60 0

Idoneitat de les accions proposades

Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruéncia dels indicadors de | —meem | cmmmeeeee | e e
control amb les accions proposades

AREA RELLEVANT 4: PROPOSTA DE MILLOR QUALITAT QUE DEFINEIXI LA
INTERVENCIO DE LA UNITAT DE TREBALL FAMILIAR DINTRE DEL PTF

D’acord ambla clausula5 del Plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de 6 p unts .

El servei, pel seu propi disseny i les necessitats especifiques del col-lectiu que viu i pernocta

als assentaments, proporciona una intervencié d’alta intensitat. Aquesta intensitat en la
intervencié es concreta en un acompanyament en temes especifics rel acionats basicament amb
la infancia. Per donar aquest grau d’intensitat en les intervencions es necessaria la intervencio

de la Unitat de Treball Familiar. Per aquest motiu es valora necessaria la presentacié d"una
proposta d’intervencié metodoldgica espec ifica de la figura de la Unitat de Treball Familiar als
casos.

Valoracio:

- Proposta que planifiqui la intervencioé de la Unitat de Treball Familiar als casos des de
I"entrada als casos fins el tancament de la seva intervencié (amb suposit d intervencio
concreta amb una temporalitat definida) .

- Proposta de capacitacio parental am b objectius de treball especifics amb els adults.

- Proposta d’indicadors pel control de la qualitat de la intervencié.

Ponderacié de la puntuacio:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 1.50
Coherencia dels objectius amb accions 1.50
Viabilitat de les accions proposades 1.50
Congruencia dels indicadors de control amb les 1.50
accions proposades

Desglossament de la puntuacio:

Excel-lent Alt Mig Baix

1.50 0.90 0.45 0

Idoneitat de les accions proposades

Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruéncia dels indicadors de
control amb les accions proposades
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AREA RELLEVANT 5: PROPOSTA METODOLOGICA DE MILLOR QUALITAT EN RELACIO
A LA INTERVENCIO EN ELS PROCESSOS DELS USUARIS ADOLESCENTS DINTRE D'UN
PLA DE TREBALL INDIVIDUAL

D’acord ambla clausula5 del Plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de 4 punts

Toti que e |serveitreb alla amb tot el nucli familiar & S necessari permetre processos individuals
respectant els processos vitals de cada membre del nucli. En aquest sentit amb els adolescents

en especial s"han de preveure processos individuals d’acompanyament a I'e dat adulta incidint
en aquells aspectes claus per poder potenciar canvis en el seu estil de vida i majors
oportunitats. Per aquest motiu es valora necessaria la presentaci6 d'una proposta

d’intervencié metodologica especifica amb adolescents majors de 14 a nys.
Valoracio:
- Proposta que demostri el coneixement de la etapa adolescent i les seves
caracteristiques, potencialitats i aspectes a tenir presents per treballar -hi.

- Proposta que determini estratégies d’intervencié concretes amb els adolescents segons
els ambits de possible intervencio al pla de treball individual.

- Proposta que impliqui als adults en els processos individuals dels fills.

- Proposta d"activitats per adolescents amb objectius concrets.

- Proposta d’indicadors pel control de la qualitat de la intervencio.

Ponderacié de la puntuacio:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 1.00
Coheréncia dels objectius amb accions 1.00
Viabilitat de les accions proposades 1.00
Congruencia dels indicadors de control amb les 1.00
accions proposades

Desglossament de la puntuacio:

Excel-lent Alt Mig Baix
1.00 0.60 0.30 0

Idoneitat de les accions proposades

Coherencia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruéncia dels indicadors de
control amb les accions proposades

AREA RELLEVANT 6: PROPOSTA METODOLOGICA DE MILLOR QUALITAT EN RELACIO
A LA MILLORA DEL MODEL DE PLA DE TREBALL APORTAT PEL DSSIEP.

D’acord ambla clausula5 del Plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de 9 punts

El pla de treball € s la eina que permet valorar I'evolucié dels processos tant familiars com
individuals i que permet |"avaluaci6 i la reorientacié constant de les intervencions i la seva
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revisio. En aquest sentit el pla de treball esta dissenyat com un pla familiar on cada membre

de la unitat familiar tindra objectius individuals.

Valoracio:

- Proposta d’ampliacid, ajust o redefiniciéo de les arees del pla de treball ja definit pel

DSSIEP.

- Proposta de millora de la qualitat respecte a la innovacio en la metodologia.
- Proposta de millora de la qualitat que valori la implicacié parental als processos dels

menors.

- Proposta d'indicadors pel control de la qualitat de la intervencio.

Ponderacié de la puntuacié:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 2.25
Coheréncia dels objectius amb accions 2.25
Viabilitat de les accions proposades 2.25
Congruencia dels indicadors de control amb les 2.25
accions proposades
Desglossament de la puntuacio:
Excel-lent Alt Mig Baix
2.25 1.35 0.65 0

Concreci6 de les accions proposades

Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruéncia dels indicadors de
control amb les accions proposades

AREA RELLEVANT 7:  PROPOSTA METODOLOGICA DE MILLOR QUALITAT EN RELACIO
AL PROJECTE DE SUPORT EXPERT DE REALLOTJAMENT.

D’acord ambla clausula5 del Plec de prescripcions tecniques. Fins a un maxim de 2 punts

Els projectes de Reallotjament impliqguen un canvi destil de vida dels usuaris, donat que
passen de viure en assentaments a viure en pisos. Aquest canvi
acompanyament especific per part dels professionals per fer front a gestions quotidian es que
sense suport no es podrien dur a terme. Es per aquest motiu que es valora necessari fer una

proposta d’intervencié metodoldgica en els Reallotjaments.

Valoracio:

requereixen d'un

- Proposta que demostri el coneixement dels processos de Reallotjament en relacié a les

dificultats i les oportunitats que es poden generar.

- Proposta que determini estratégies d’acompanyament als usuaris per facilitar els

tramits.

- Proposta que detalli les funcions de tots els professionals que intervenen al

Reallotjament.

- Proposta d’indicadors pel control de la qualitat de la intervencié.
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Ponderacié de la puntuacio:

CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 0.50
Coheréncia dels objectius  amb accions 0.50
Viabilitat de les accions proposades 0.50
Congruéncia dels indicadors de control amb les 0.50
accions proposades

Desglossament de la puntuacio:

Excel-lent Alt Mig Baix

0.50 0.30 0.15 0

Idoneitat de les accions proposades

Coheréncia dels objectius amb les
accions

Viabilitat de les accions proposades

Congruencia dels indicadors de
control amb les accions proposades

AREA RELLEVANT 8: PROPOSTA DE MILLOR QUALITAT EN RELACIO A LA MILLORA
DELS INDICADORS D’AVALUACIO | SEGUIMENT JA EXISTENTS.

D’acord amb la  clausula 11 del Plec de prescripcions técniques. Fins a un maxim de
punts

Proposta de millor qualitat amb relacio als indicadors d"avaluacié i seguiment i d"altres que es
puguin considerar substancial s per tal de fer un quadre de comandament que permeti fer el
seguiment i avaluar les activitats i objectius qualitatius i quantitatius.

La selecci6 d'un llistat d’indicadors es fonamental pel control efectiu de |'execucié del
contracte. Es basic per garant ir gue el projecte es presta en optimes condicions.

Es valorara la proposta de millora de qualitat d'un model d"avaluacié aplicable i amb
propostes concretes de la gestié de la informacio recollida a partir dels indicadors e i d"altres
que es puguin consid erar substancials per tal de fer un quadre de comandament que permeti
fer el seguiment i avaluar les activitats i objectius qualitatius i quantitatius establerts que
respongui als estandards de qualitat.

Valoracio:

- Definicié concreta dels indicadors que permeten mesurar la consecucié dels objectius i
la finalitat del servei.

- Proposta d"un llistat d"indicadors que contempli la perspectiva de génere.

- Proposta d"un llistat d"indicadors que contempli la procedéncia dels usuaris i les seves
casuistiques.

Ponderacié de la puntuacio:
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CONCEPTE PUNTUACIO
Idoneitat de les accions proposades 1.00
Coheréncia dels objectius amb accions 1.00
Viabilitat de les accions proposades 1.00
Congruencia dels indicadors de control amb les 1.00
accions proposades

Desglossament de la puntuacio:

Alt Mig -alt Mig Baix
1.00 0.60 0.30 0
Idoneitat de les accions proposades
Coheréncia dels objectius amb les
accions
Viabilitat de les accions proposades
Congruencia dels indicadors de control
amb les accions proposades
Puntuaci - tot al débaquests criteris (A): fins a 49 pun
La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor s'’ha
d'incloure necessaria i Gnicament en el sobre num. 2A

T Criteris doéadjudi c aautbmaticanveatl u dfihslae $1 punts)

1.- Pel preu ofertat, fins a un maxim de 35 punts

La puntuaci - qgue sbatorga pel preu no supera el 35%
previsio del Decr et do6 Al cal di ae 20&7 d2 4contractaciH rpilblica sbstenible i la

Il nstrucci - de | 6Ajunt amédh tde ndas; deB2018c ¢ | amaptdecaci -, de
publicada en la Gaseta del dia 16.

Déacord amb |l a previsi - d éadmed 40 ¢ © ic h e o r1 B drondiegdSdRle kese n
persones treball adores afectades per l a subrogaci
informaci - dels costos | aboral s i t ot débacord amb | a

prestadora del servei.

Les quantitats indicades p er | 61 MSS com anetq 760.845,631 aip axi com cadascun
dels preus unitaris nets determinats  constitueixen la xifra maxima per sobre de la qual
s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié i, per tant, seran

exclo ses.

S6atorgar”™ | a m'xima puntuaci - al | i c iqtiessigw admissible ,f or mi
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la

resta doéempr es eladiskribucid de dachontuacid es fara aplicant la segiient féormula

establerta per Instruccio de la Gerencia Municipal iaprovadaper Decret doAl cal dia
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny :
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01 Qi | GG RVO GEGANT O & N

—— =, @0 OT 100z 0 O1 O COMAEGEI OAT O
DIING6N &IQDQW RO & I di B 0 EEQD W
Es definei xen el s seg¢é¢ents |l 2mits per a |l a conside
anormals o desproporcionats:
- un diferencial de 5 pu nts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
déun %nic |licitador, de 15 punts percentuals respec
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindi r de | 6oferta m®s baixa i/o de | doferta m®s a
5% respecte de | 6oferta i mmediatament consecuti va.
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podran
excloure una o les dues  ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i
quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al
5%.
Ser” dbéaplicaci- | d6art. 86.1 RGLCAP en relaci asl c, 1
d6ofertes presentades per empreses que pertanyen al n
2-Per I 6increment de | es hor es desoldreolesmantempladepenelf e ssi o
conveni corresponent, fins a un maxim de 10 punts
2.1. - Formacié en intervencié socioe ducativa , amb especial emfasi en el disseny i

seguiment de plans de treball. La formacié continua fa possible una millora en la qualitat del
tractament i fa possible la creacié d'un model d’intervencié social especific de ciutat amb una
metodologia activa i respectuosa amb |"usuari. Fins a un maxim de 7 punts

Es valoraran aquelles accions formatives amb relacio directa amb la metodologia del servei, tal
i com es contempla i requereix a les clausules 6.4 del Plec de prescripcions téchiques
particulars, per tal d'assolir millores en I'execucio de les funcions encomanades.

S'atorgara 1 punt per cada 5 hores de formacio, en funcié de la realitzacié de les seguents
accions formatives per a una millor capacitacio técnica:

- Formaci6 en intervencié socioeducativa, amb especial émfasi en I'establiment
d'un pla de treball amb objectius per cada membre adult del nucli familiar (i
adolescents).

- Formaci6 en programacié d'activitats i serveis complementaris.

- Formacié en temes d’infancia en risc i tematiques relacionades.

- Formaci6 en treball en grupal i treball comunitari, amb atencio a la vinculacié

amb | 6entorn.
- Formacié en assessorament a altres agents respecte a la realitat del
fenomen.

2.2. - Formaci6 especifica en els idiomes i en la cultura majoritaria dels usuaris dels
assentaments. El coneixement basic de la cultura i els idiomes dels usuaris que viuen a
assentaments ajuda als professionals a entendre la seva realitat i trajectoria vital i facilita la
connexio personal i la creaci6 del vin cle. Fins a un maxim de 3 punts.

Es valoraran les propostes formatives (idiomes i cultura) en relacié directa amb el perfil
majoritari als assentament tal i com es contempla i requereix a la clausula 6.4 del Plec de
prescripcions técniques particulars, pe r tal d'assolir millores en l'execuci6 de les funcions
encomanades.
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S'atorgara 1 punt per cada 5 hores de formacid, en funcié de la realitzacié de les accions
formatives per un millor coneixement del col-lectiu capacitacio técnica.

3.- Per la proposta de disseny i realitzacio d’un programa de supervisié professional

externa a I'equip: La supervisio ofereix als professionals de I"equip una oportunitat per

millorar les habilitats professionals mitjancant la reflexio, el pen sament compartit i I"autocura.

La supervisio ajuda a desenvolupar habilitats i competéncies que milloren resultats i permeten

aconseguir una major eficiéncia en el treball social. La complexitat de les situacions individuals
dels usuaris que viuen als asse  ntaments ,aixi com d altres situacions relacionades a mb les
condicions de vida dels ocupants, fan necessari un espai de supervisié professional regular.

Aquest espai permet una orientacio externa d’un expe rt en equips de treball social: 4 punts

4.- Pelcomprom2s ddincorporar un vehicle ecolalgfiotadement m
qué ha disposar el servei: fins a un maxim de 2 punts

Tipus de vehicle Marca i model Tipus de motor * Distintiu DGT
Furgoneta 1, 5 places

* Eléctric/hibrid endollable  /hibrid no endollable/gas/gasolina/gasoil
Vehicle hibrid endollable: 2 punts

Vehicle amb distintiu Eco: 1,2 punts

Vehicle amb distintiu C: 0,6 punts

Els vehicles que sbébaportin han de ser nous.

En el cas que el vehicl e apor tdédtunm@mu gduei |iersc | coautreegdosr i ee
només es valorara la de puntuacio superior.

Puntuacié total del criteris (B): 51 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i nicament al Sobre nim .2 B.

Puntuaci - de | a totalitat d avdluablesc mitjamcant judici dd dadod j udi c ac
avaluables automaticament) (A+ B): 100 punts.

Débacord amb | a previsi - des Irb6eabrutijcare” 114890.f4de rt QS Ps,i ee s
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de

subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unio, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectoria Is vigents 0 per les disposicions de Dret inter nacional

enumerades en | 6annex V LCSP.

MESURA SOCIAL .-

Si en | 6oferta anor mal ment baixa sbéevi denclesaperqones el s
treballador es considerats en | 6oferta S-n i nf er iseatosal a l (
déaplicaci -, a | befecte de verificar | 6adequaci - de
informe t cnic complementar:. de | 6, rgan d alladorespor e s en
dduna organitzaci - representativa del sector.
Léoferta ser”™ exclosa si en el tr " mit dbéaudi ncia de
of erta qualificada déanor mal ment bai xa sbevidencia (¢
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persones que executaran el contracte considerats en | 6of
conveni sectorial déapl i caci
Si es produeix un  empat en la puntuacio6 total entre diverses empr eses | icitadores

seguent criteri de desempat tenint en com pte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat e | vencimentdelt ermini de presentacio d'ofertes

1r. - Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballador es amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacid laboral amb persones amb discapacitat en

un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del
contracte | 6 empr es a |quecdispoai dlel major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla.

2n. - Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica,
sempre que la seva finalitat o activitat ting ui relacié directa amb I'objecte del contracte, segons
resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent
registre oficial.

3r.- En cas que l'aplicaci6é d & a g u e sritefi s no doni lloc a desempat es dirimir a mitjangant
sorteig.

Clausula 11 . Mesa de contractaci 0

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

President: Sr . Jor di S8nchez Masi p, Gerent de | 61 MSSB.

Vocals:

Titulars Substituts

1. El secretari general . - La secretaria delegada, Sra. Rosa Martin

Niubd

2. L6 interventor generg- LO6/1l a interventor/ a del
3. El Director executiu de gestié de recursos - El Cap del Departament de provisio,

i provisi6 de serveis de qualitat, Sr. Eladi gualitat i inspeccié de serveis, Sr. Rafael
Torres Gonzélez Lopez Rueda.

4 . La Director a de S er| - La Cap del Departament de serveis socials
Emerg ncies Socials i d déintervenci - a | despe
Public, Sra. Montserrat Rovira Jarque Navarro Cerezo

5. La técnica responsable del contracte, Sra. - El técnic del servei , Sr. David Fisas
Rebeca Collantes Sanchez Masferrer.

2. Actuara com a secret ari/faria de la Mesa un /a funcionari /a de | 61 MSS. Ser” compa

funcié de vocal i de secretari/aria de la Mesa.

Les persones que composen la mesa de contractacié regiran el seu comportament per les

pautes i criteris continguts en el Codi “tic de corl

débacord amb | a previsi:- de |l a disposici+- addicional
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del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no
concorren cap conflicte déinteressos.

Clausula 12 . Obertura de les pro posicions

Dé6acord amb | dédarticle 157.3 LCSP, | 6obertura del sobr
de 20 dies a partir de la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

Léobertura del sobre 2B es realtiat Z2zarl”l ocn sadtnd op Yhalr i ¢
licitacié en el perfil de contractant

Clausula 13. Adjudicacio del contracte

1. Débacord amb |lad aprrteivcilsei -15d8¢e LCSP, | *'adjudi c arcal - de
termini maxim de 3 mesos a comptar des del dia seguent al de l'obertura de les proposicions

rebudes o , S i ®s el cas, déobertura del pr i mdaqguesstertnimie que
sdmpliar”™ en 15 dies si es requereix seguir tramitaci
Déacord amb | 6ar t i cahseorrehl &l.tetminlL a@tsridr, sense que s 6hagi produ
|l 6adj udi caci -, lictagos eseemgn dret a etiar la seva proposta

2. Pr viament a | 6adjudicaci - es requerir?’ a | 6em

adjudicataria perqué presenti determinada documentacio.

Lbempresa |licitadora que estigui inscrita en el REL
déopmemrs econ, mics dbébun Estat membre de |l a Uni - Eur oy
a presentar els documents justifica tius o altra prova documental si les dades que es

requereixen figuren  inscrites en aquests registres.

La documentacio que, en el seu cas, es requerira és la segient:

Document que acrediti la valida constitucié de la Societat i que de conformitat amb el seu
objecte social pot presentar  -se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacioé per presentar la proposicié del signa nt de
la mateixa.

- Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
establertes per les disposicions vigents. Es consultar? |l 6aplicaci - i n
de recaptaci - per comprovar que | 6oenmpdjudicatriaks ci t ad
troba al corrent del compl i ment de |l es seves obl
de Barcelona i sbéobtindr”™ wuna c,pia impresa de | a

- La declaracio responsable indicant que té en el seu poder la certificacié6 negativa del

Registre central de delinqliients sexuals vigent de cadascun de les persones
treballadores que executin aquest contracte.

- Documentaci - acreditativa de disposar del s mitjar

dedicaro adscriurea | 6 execuci - del contracte indicats en a

Els documents que , si escau, haur ” déaportar per acreditar el c
déaptitud i solv ncia s-n:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercanti I

0 en el Registre oficial que correspongui. Les empres es individuals no inscrit es al
Registre Mercantil han dbéacreditar el seu volum
déinventaris i comptes anuals |l egalitzats pel Reg
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de creaci- o doéinici de | es acti vi eriartasin adychaurab e mpr e
ddéaportar | a documentaci - acreditativa correspone
- Relaci6 dels principals serv  eis efectuats en els dltims cinc anys gue inclogui import,
dat es i el destinatari, p¥%blic o} privat, déaqu

sbacredimi tjan-ant certificats expedits o Vvisats
destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari és un subjecte privat,

mitjan-ant un certificat expedit per aquest o, a
declaraci6 de | 6 e mp raeompanyada dels documents que tingui en poder seu que
acreditin la realitzaci6 de la prestacié ; S i sdbescau, aquests certi
comunicats directament a |l 6, rgan de contractaci
certificats de bona execucié dels serveis inclosos en la relacio, el destinatari dels quals
va ser una &entitat del sector p¥%blic, el s pot
contractaci- | édentitat contractant

Els corresponents certificats podran ser expedits per mi tians electronics, informatics o

telematics, que seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules administratives
generals .

En els casos en qu | 6empresar. hagi recorregut a m
sol v ncia, s ormatambéles cedtiicacipns corresponents a aguests mitjans externs.
Déacord amb | 6artial dodb®me2t &4CiSP,sdhaur”™ de presenta

10 dies habils a comptar del segiient al de la recepcié del requeriment.

4. Déacord |Idmbticle 1 2ud .c8p pitese@d®la la documentaciéd requerida i
constituida, en el seu cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies
habils seguients al dela  seva rece pcio .

Déacord amb | 6arti,csli éd 6 dmPr & saddraCISiB cpresenta la documentacié
requerida o no constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra que

retira la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacié a la seglient empresa
licitador a segons l'ordre en qué ha  gin quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat en el DEUC presentat per la empresa proposada com a adjudicataria ,
aguest a quedara automaticament exclosa de | a licitaci - i |l 6, rgan compe

el corresponent expedient de prohib icio de contractar. Aixi mateix la Mesa podra optar per
tornar a valorar les ofertes.

Clausula 14. Garantia

1. Garantia definitiva

Déacord amb | 6article 107 LCSP, | 6empr esa s ecbnstitucri onad
una garantia definitiva consistent

a) En el 5 per 100 del preu gl obal of ertat, I 61 VA
b) En el 5 per 100 del pressupost base de licitacié corresponent a la part de preus
unitaris, IVA exclos. Aquesta quantitat és de 2.821,50 euros.

Aquesta garantia es constituira dins del termini de 10 dies habils a comptar del seguent al de

|l a recepci - del requeri ment, segons preveu | darticle
Sil 6 e mp rigtader a seleccionada per a | dadjudicaci - sbdbha acollit a
delagarantia definitiva mitjan-ant retenci - del preu,
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primer o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la
totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la garanti a es retindra del preu en el
seguent abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva es
fixara a partir del preu maxim fixat

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjancant la modalitat de rete ncié del preu, ha/n de

dipositar -se ala Tresoreriade | 6 | M&Ber Valéncia , nim. 344, planta 2, de Barcelona.

Clausula 15 . Not i fi caci - d e flornalidgcia ddelc a ¢
contracte

1. D6acord amb | a previ dladispabieid dddiconmaltquirzéna dela5 1 LCSP, |'acte
d @djudicacié6 sera notificat per mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini
maxim de 15 dies  es publicara en el perfil de contractant

2. Ddbacord amb | darticl e 50 cobtracte) no es padéaForn@litzar s Rye e |
hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de la notificacio de l'adjudicacié a les
empreses licitador es. Si un cop finalitzat aquest termini no s'ha interposat recurs especial
previ st a | 6 ar guednhpkqui 4 K sukp€rSi® del procediment , o s'hagués acordat
l'aixecament de la s uspensié, esrequerira a | 6 empr es a a ¢ggrquaenaratermir iniano
superior a 5 dies a partir de la data segiient a la de recepcié del requeriment es procedeixi a la

formalitzaci6 del contracte.

En cas que sdhagi notificat comgqaesadjpudiobat dei aowmsa it
en uni6 temporal abans de la formalitzacio del contracte

Déacord amb I 6art i cil per cduse8 imputatle€ &P, | Bempresa adjnodi ca
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat , s Oredmatqee retira la seva

oferta , procedint a exigir -l i | 6i mport del 3% del pressupost base
concepte de penalitat i Il 6 Aj unt ament sol LI i cit dar Segudnta empresa u me n t
lictador aper | 6ordre en qu hagin quedat classificades 1| e

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu, que sera

titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar -se a
escriptura publica si ho sol-licita | 6empr esa ad,idedide spesésrdervades del seu
atorgament aniran al seu carrec.

4. Débacord amb | 6ar t aformditzati®del canaSt® , ilel document contractual es

publicaran en el perfil de contractant i en el DOUE. Léanunci en el per fil e
termini no superior a 15 dies des del perfeccionament del contracte i, si procedeix, en el DOUE

en un termini no superior a 10 dies

Clausula 1l 6. Execucio del contracte

Lébexecuci - - del c o ren la data gue es $ixd én fa foamialidzacio del contracte.

Abans de 1 06inici Hékmmprosmda actesta ha dadsmonsabte ddl | i ur s
contracte, en f or mat digital, a t r aeu®@lsctrodie rtollentes@lBch.Gat dek  c o
fiDocument de coordinaci - empresari al en prevenci
compl i mentat, signat i acompanyat de I a document ac

compl i ment al RD 171/ 2004, quedeldkEls #8A95. Aqugstadoclndeatr t i c | e
esta disponible al  perfil de contractant _, on | 6 e mp rcensaatista també trobard el document
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fiManual de prevencié de riscos laborals per empreses externes 0, amb | es disposi
matéria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte

sino s 6ha lubkstainformnaci a gincorrent el contractista en responsabilitat contractual.

Clausulal 7. Abonamentsa 1|6 e mp r eostm@ctista

Débacord amb | éart ilglerretrib® 2ix L @SP,r est aci - realitzada i
sébindicar”™ com a pdartida independen
EI preu sb6babonar”™ en euros.

El sistema de determinacié del preu de contracte es fixa a partir de:

-un i mport a tant al - at en relaci - al servei doéin
provisi- de despeses derivades de situacions doéur
- ladeterm i naci - de |l es unitats executades i I 6i mport u
fa al modul de servei de técnic mig expert i modul de servei de personal qualificat en
funcions de treballador familiar.
Léempr esa c olatde paesentars fadactura corresponent a les prestacions executades en
el periode mensual. La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies.
En cas de disconformitat, la factura sera retornada a 16 e mp r emntaactista, atorgant  -li un
termini maxim de deu dies a comptar des de l'endema al de la recepci6 per efectuar
observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients.
Lobempresmtractista ha doéincloure, en |l a/es facturale
especificades en la capcalera del present plec:
- Codi contracte
- Organ contractacio
- Departament economic
- Departament destinatari
- Mes descriptiu del servei prestat que es factura
- Detall de cada servei gue ®s facturi, aix2z com |
- Qualsevol altra que indiqui el Departament de serveis socials doéinte
public

La factura especificara, per una banda, una part fixa cada mes i una part variable en funcié
dels serveis realment efectuats durant el mes:

FACTURACIO MENSUAL IPUS

La derivada del treball habity TOTAL ANUALITAT FIXA DEL SERVEI

Servei global de gestio d i constant al llarg del periodgD'ACOMPANYAMENT (preu global) / MESOS

SISFA del servei SISFA, /[ hbew! /¢l ¢{ 9b [ Q! b}!
Modul de Servei PREU UNITARI * N° DE MODULS DE SERVE
FACTURACI complementari de suport SUPORT D'UN TECNIC MIG EXPERT REALIT
MENSUAL d'un técnic mig expert DURANT EL MES, SI HAN CALGUT
Modul de S i
SENSE |va| " 00! de Servel PREU UNITARI * N° DE MODULS DE SERVE

complementari de suport - :
(OFERTA plemer P EN FUNCIO DE SI SHAN FET O | spORT D'UN PROFESSIONAL QUALIFICA]
de professional qualifica| SERVEIS COMPLEMENTARIS reali]

PROPOSAD/ expert ha calgut. REALITZATS DURANT EL MES, SI HAN CAL
IMPORT DE LES DESPESES COMPLEMENT]

Despeses FETES EN EL MES DERIVADES DE SITUACI
complementaries D'URGENCIES D'ATENCIO A USUARIS DEL

SI HAN CALGUT
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Clausula 1 8. Revisio de preus

Db6acord amb Il a previsi - dequesbcantracie c Inees pdilrd redisar&iRreu e
durant la seva durada incloent les prorrogues.

Clausula 1 9. Responsable del contracte

Es designa a la Sra. Rebeca Collantes Sanchez, técnica del Departament de serveis socials
déintervenci - a cdmodla gese@na regpdnidabld del contracte, a qui li correspon
supervi sar ,ladomax lescdeasions i dictar les instruccions necessaries per assegurar

la correcta realitzacio de la prestacio pactada ,t ot dbéacord amb | a previsi- -
LCSP.

Clausula 20. Condicions especials doe:
de 16 e mp r eost@ctista.

1. Condicions especials doboexecuci

Déacord amb | dartdedtealRl0Oi LB Pl, e s s eegs¢peenctisa | cso ndddi ecxi eocnuse
1.1 De caracter social

1.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al Ll egui morositat o
del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions de pagament del

preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les

operacions comercial s, sbestableix com a obligaci - c
contractacié pagui directament a | 6empresa subcontractista

Davant el requeri ment ddéuna empr esa subcontracti st
audi ncia a | 6empresa contractista perqu en el ter
cregui convenient . Si no juptebijcd 6| 6geampagemendntdal
pagament di rectament a | 6empresa subcontractista am
principal i amb efectes liber adors .

112 Lbéacreditaci- de pagament en termini de pagament
D6acor d laaprdvisi6 de la clausula 23, | 6empr esa contr apresendat |8 h a
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses

subcontractistes, quan sigui requerida pe r la persona responsable del contracte i, en tot cas,

una vegada finalitzada la prestacio

1.1.3 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual

Léempresa contractista ha de ndelrcanieaocte, les condicansalaboralsl a vi g
i socials de |l es persones treball adores ocupades en
moment de presentar | 6oferta, segons el conveni gue s
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Aguesta condici- te el c a r " deltcentracte iéelosbul incamalicnent podtdss s enci a
ser objecte de penalitzaci- com a molt. greu o causa d
La persona responsabl e del contracte podr” requerir a |
formalment que ha complert la obligaci6. Aixi m ateix, el responsable del <co

contractacié podran requerir als organs de representacid de les persones treballadores que
informin al respecte

114 Pl a doéigualtat o mesures dodéigualtat

ntracte, ha de presentar a | a persona responsabl e o

dones que ser” déaplicaci - a |l es persones que exe.:
estigui | egal me retl abbilriaggada da&d alq@w e st pl a, ha de presen
per assolir |l a igualtat de tracte i déoportunitats en
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes

Léempresa contractista, en el iotserlamata ide fatrealitzdogduwdel di es p
co
i

Si | 6empr eas a ensotriavons per no poder aportar | es mesure
rebr” | es indicacions, |l 6aj ut i | 6assessorament muni
aporti la informaci - de |l es pr " ctigqgues relpaedelases. L
mesures dodéigualtat, despr®s de rebre assesspmemaanent ,
econ, mica déun 1% del preu del contracte, que sbéincr
del 10% del preu

S 6 ann érnax 7) el Protocol elaborat pel Departament de Transversalitat de Génere -CIRD

que inclou el procedi ment dbéaplicaci- de |l es cl "usul e

1.1.5 Comunicaci6 inclusiva

Léempresa contractista ha de garantir,
T que en | es activitats derivadesnodedludéedxéecdcuzein: | de
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses

amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els dre ts dels animals

T | 6 %s débuna comunicaci - que n o incorri en qual se
déorientaci - i /o identitat sexual , origen, eda
circumstancies personals o socials.

1 en les serves comunicacions derivades de | 6execuci - del contracte, e

la violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

So6annecamaa annex 8, el Protocol gue inclou el procedi ment
Social de  Comunicacio Inclusiva.

essenci al

Aquesta condici- t® el car " cter doéobligaci
a molt greu o c

ser objecte de penalitzaci- com a falt
116 Mesures contra | 6assetjameegd sexual i per ra- de

Léempresa contractista ha dbéentregar un pla que det
eradicar | 6assetjament sexual i | 6assetj ament per r
adscrit a | dexecuci - del cont r ac toasistir, £gru & minim,sen me s U r €
campanyes informatives que detallin gu~™ s-n conduct e
sexe; accions formatives i la designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de

treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat de génere.
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S 6 ann,eomaa annex 7, el Protocol elaborat pel Departament de Transversalitat de Genere -
CI RD que inclou el procedi ment ddéaplicaci- de |l es CI

Léempresa cont r ac tcar sniesureshde prdtéced Especifica de les persones
professionals contra | 6dassetjament sexual i per r a-
de les persones usuaries, aixi com adoptar les mesures de formaci6 al personal per detectar

millor les situaci ons de violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de genere que

pateixin les persones usuaries finals.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitz
persona responsable del atat o tmesarrest em reladié afd les persbrieg u

treball adores que executen el contracte que ha doinc
eradicar | 6assetjament sexual [ | 6assetjament per re
relaci6 amb el personalads cr it a | 6execuci - del contracte. Si | 6
i mpossibilitat déaportaci - del pla o de | es mesures,
suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contra cte

public municipal.

Léincompl i ment déaquesta condici - déexecuci - contrac
comportar?’ | 6adopci - de | es penalitzacions econ, migq
previsions que s 0edatusald26e.iAkeemaemn vhaent , podran suposa
contracte.

Lébempresa contractista, abans de | a recepci - del C
responsabl e del contracte un informe final sobre | 6ap

117 1l gual tat doop o-digciminatitde les persones LGTBI

Léempresa contractista ha dbéaportar, en el termini m
formalitzaci - del contracte, el protocol o pla dbéact
per garantir | a iitgtsiad tdesdrimidabidode es persones LGTBI, tant si és el cas

entre el personal que executa el contracte com entre les persones destinataries de la
prestacio.

Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions qu e

poden patir |l es persones LGTBI i en el conei xement C
sexual, la identitat de g nere i | 0expressi- de g ner
Si | 6empresa justifica |l a impossibilitat déentregar

d 6 a c téula persona responsable del contracte podra atorgar un termini complementari de
deu dies.

L6Ajuntament de Barcelona organitzar”™ sessions divulg
empreses contractistes de | 6Aj unt ameMunicipal, udaerefldxié6 s e mp
general de la implantacio de les mesures en els contractes publics.

Léempresa contractista, abans de | a recepci - del c
responsable del contracte un informe final sobre | 6ap
Léi ncompl i ment ddbaquesta condici - déexecuci - contrac
comportar?’ | 6adopci - de | es penalitzacions econ, migq
previsions que sOest abl2&. iAkeenativament, podrans | “uwpsowslaar | dext i nc
contracte.

S6éann,ecamaa annex 9, el Protocol gue iinclou el procedi ment
Soci al dél gual t at -diéconpnaciétdellesiparsortesLGITBl.n o
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1.1.8 Conciliacié co rresponsable del temps laboral, familiar i personal

Léempresa contractista ha dbdédaportar un pla o mesures
|l aboral, familiar i personal en relaci- amb | es perso
A tztol déexempglba,quasgenegnesur es econ, mi ques 0 ass
| 6atenci - de menors o persones dependent s; mesur es

excedéncies, llicencies o permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacio, adaptacié o
reassignacio de serveis i horaris en funci6 de les necessitats de conciliacio o altres de similars.

Lbempresa contractista, abans de | a recepci - del c
responsable del contracte un informe final sobre | 6ap
Léiompl i ment ddaquesta condici - dbébexecuci - contractua
comportar?’ | 6adopci - de | es penalitzacions econ, migq
previsions que sbelausdal?2léei xen en | a

1.1.9 Percentatge m2 ni mocugalié de persones amb discapacitat en | a plantill a de

Léarti cl eLCSPlestdbleid gue una empresa amb 50 o més persones treballadores a la
seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si
no acredit a que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat

sbn persones amb discapacitat , segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.
Léempresa contractista que tingui | e s ditag enckis deu diess abar

posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant un
certificat en qué consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el

nombre particular de persones amb disc apacitat, 0 en -seloptat gekcontplimerda v e r
de | es mesures alternatives previstes | egal ment, una
una decl araci - de | dempresa | icitadora amb | es me s u
finalitat .

Aquesta condi ci - déexecuci - contractual sbent ®n obligac
suposar’” Il a i mposici - débuna penalitat del 2% del p
mensual ment fins un m"xim del 10% si no sbacredita el
1.1.10 Accessibilitat uni versal

Léempresa contractista ha de tenir en compte | a Conve
de | es persones amb diversitat funcional , ai x?2 com
disseny universal o disseny per a totes les persones, seg ons definicié del Reial decret legislatiu

1/2013, de 29 de novembre, text refds de la Llei general de drets de persones amb diversitat
funcional i la seva inclusio social

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacio especifica en qualsevol

mo me nt de | 6execuci - . Léincompli ment de | es mesures
di versitat funcional , ai x?2 com els <criteris dbéacces
disseny per a totes les persones, es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de
penalitzaci- econ, mica o .dbéextinci- del contracte
2.Condicions dbexecuci - generals

El contractista quedar”™ vinculat per | 6oferta que hag
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3. Obligacions de |6 e mp r eostm@Aactista:

A més de les obligacions  establertesen LCSP,| 6 e mp rcasaatista esta obliga da a:

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacié i situaci6 d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del
contracte.

b. Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar previament a I'Ajuntament qualsevol
substituci6 o modificacié d'aquelles pers ones i acreditar que la seva situacié laboral
s'ajusta a dret i aportar anualment la declaracid responsable indicant que té en el s eu
poder la certificaci6 negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de
cadascun dels treballadors que executen aquest contracte.

c. Si el contracte implica relaci- habitual amb meno
dels 15 dies des de la data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable
indicant que té en el seu poder la certificaci6 negativa del Registre central de
delinqlients sexuals vigent de cadascun de les persones treballadors que executen
aguest contracte i aportar anua Iment la declaracié responsable indicant que té en el seu
poder la certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de
cadascun de les persones treballadors que executen aquest contracte.

Quan i sigui requerit per la responsable d el contracte, ensenyar les certificacions
negatives del Registre central de delinqlents sexuals vigent de cadascuna de les
persones que executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de

| 6empresa subcontractada

d. Facilitar la informacié q ue sO0est alalLieii 29/284, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

e. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el
responsable del contracte.

f. Fer una correcta gesti6 ambiental del servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics,
sobre | 6ent ocomectadgeswid dels nesidus i els embalatges i altres mesures que
siguin adients a | '"'"objecte del contracte) dbéacord

g. Guardar reserva respecte de les dades o0 antecedents que no siguin publics o notoris dels

que hagi tingut coneixe me nt amb ocasi - de | 6execuci - del con
termini m2nim de cinc anys | es obligacions de <cor
LCSP. Léempresa adjudicat " ria i el seu personal
prescripcions est ablertes en la normativa sobre proteccié de dades i especialment en

| 6establerta en |l a LI ei Org"nica 3/2018, de 6 de
Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin.
Léempresa comitmérctilsdaaconsideraci - dbéencarregada ¢

en cada moment a les instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.

Léadjudicatari, com a encarregat de tractament i
de seguretatal ri  sc, tindra les obligacions segients:

A Utilitzar les dades personals objecte del tractament, o les que reculli per a la seva

inclusi -, nom®s per a |l a finalitat objecte d-daque
les per a finalitats propies.

Tractar les d ades personals seguint Unicament les instruccions documentades del

responsable.

p]
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Portar, per escrit, un registre de totes I es C
efectuades per compte del responsable que contingui:
1. EI nom i | es dades d e arregat ot emcaregats d ee chddae n c
responsabl e per compte del gual actup | 6dencarr

2. Les categories de tractaments efectuades per compte de cada responsable.
3. Una descripcio general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat
apropiades que estig  ui aplicant.

No comunicar dades a terceres persones, excepte en el cas que compti amb
|l 6autoritzaci - expressa del responsabl e del trac
admi ssi bl es. Si | 6encarregat v ol subcontractar,
responsable i sol-licitar la seva autoritzacio previa.
Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caracter personal a les quals hagi
tingut accés en virtut del present encarrec, inclis després de que finalitzi el contracte.
Garantir que les person e s autoritzades al tractament de d
compromes, de forma expressa i pe escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les
mesures de seguretat corresponents, de |l es quals
Mantenir a disposicio del responsable la documentaci6 acreditativa del compliment de la
obligaci- establerta a | dapartat anterior.
Garantir la formacié necessaria en materia de protecci6 de dades personals de les
persones autoritzades per a tractar dades de caracter personal.
Quan les persones afectades exerceixin els drets reconeguts per la normativa de
protecci - de dades davant de | dencarregat del tra
oposicid, limitaci6 del tractament i portabilitat de les dades) , aquest haura de
comunicar -h o per correu el ectr , nic a | 6adre- a gue
comunicacié haura de fer -se de forma immediata i en cap cas més enlla del dia
laborable segiient al de la recepcié de la sol-licitud, juntament amb altres informa cions
que puguin ser rellevants per a resoldre la sol-licitud. (per valorar la pertinenca del seu
contingut)
Assistir al responsable en la seva obligacié de respondre a les sol-licituds que tinguin
per objecte | dexercici d e | scondtanebé als reheelinsents de tee r e s s a't
autoritats de control.
En alld referent a les notificacions de violacions de la seguretat de les dades:
l1.L6encarregat del tractament notificar? al res
i mmedi at a i mi t j an- somel eléctdonid fadditada ped eespansable, les
violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec de les quals tingui
coneixement, juntament amb tota la informacié rellevant per a la documentaci6 i
comunicacié de la incidéncia.
Es facilitar a, com a minim, la informacié segient:
a) Descripcio de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals,

incloent guan sigui possi bl e, l es categories i
afectats i les categories i el nhombre aproximat de r egistres de dades personals
afectats.

b) Dades de la persona de contacte per obtenir més informacio.
c) Descripcio de les possibles conseqiiéncies de la violaci6 de la seguretat de les dades
personals. Descripcio de les mesures adoptades o proposades per a posa rremeiala
violacié de la seguretat de les dades personals, incloent si escau, les mesures
adoptades per a mitigar els possibles efectes negatius.
Si no ®s possible facilitar la informaci - de f
facilitar de forma gr  adual i sense dilacions.

2. L6Encarregat, a petici - del responsabl e, C 0 mlL
aguestes violacions de la seguretat de les dades als interessats, quan sigui probable

gue la violacié suposi un alt risc pels drets i llibertats de les persones fisiques.

La comunicacio ha de fer -s e en un Il enguatge <cl ar [ senzi l

elements que en cada cas assenyali el responsable, com a minim:
a) La naturalesa de la violacié de les dades
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b) Dades del punt de contacte del responsab l e o de | 6encarregat on €
més informacio.
c) Descripcié de les possibles conseqiiencies de la violacid de la seguretat de les dades
personals.
d) Descripcié de les mesures adoptades o proposades pel responsable de tractament
per a posar remei a la violacié de la seguretat de les dades personals, incloent si
escau, les mesures adoptades per a mitigar els possibles efectes negatius.

Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per a demostrar el
compliment de les seves obligacions, aixi com per a la realitzacio de les auditories o les
inspeccions que realitzi el responsable o un altre auditor autoritzat per ell.
Per metre i contribuir a l|la realitzaci - déauditor
responsable o auditor autoritzat per aquest.
Débacord amb | dart. 32 del RGPD i el ni vel | de m
Barcelona, prendra totes les mesures nec essaries per a la seguretat del tractament,
incloent entre dbdaltres, si sbescau:
0 La pseudoanonimitzaci6 i el xifrat de dades personals.
0 La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia
permanents dels sistemes i servei s de tractament.
o La capacitat de restaurar |l a disponibilitat i
r* pida en cas doéincident f2sic o t cnic.
o Un proc®s de verificaci -, avaluaci - i val or
mesures técniques i organitzatives per garantir la seguretat del tractament.
Per t al ddédavaluar | 6adequaci - del ni vel | de segur
riscos que presenti el tractament de les dades com a conseqiiéncia de la destruccié,
pérdua o alteracié accidental o il-lici ta de dades personals trameses, conservades o
tractades déaltra for ma, o] | a comunicaci - o] a
esmentades.
Al finalitzar |l a prestaci - del s serveis del trac
rebi de | 6 Aj unt ame nsupridireo t@rear totesl lesndades personals i
suprimir les copies existents (tret que existeixen obligacions legals que requereixin la
conservacio per un temps definit).
Si considera que una instruccié del responsable infringeix el RGPD o altres disposi cions
en mat ria de protecci - de dades de | a Uni - o]
informara immediatament al responsable.
Si | encarregat infringeix |l a normativa de prote
sera considerat responsable del tractament.

n cas que | 6encarregat de tractament decideixi rec

Haur”™ de comptar amb | 6autoritzaci - pr via per es
Si sbautoritz®s rec-rrer a un altre encarregat i
déinfor mar a | 6Ajunt ament de Barcel ona, i -seaiq u e st
rescindir el contracte.

Léaltre encarregat tindr” | es matei xes obligaci
estipulades en el contracte o acte juridic entre el responsable i | 6encarregat
consideraci- dbébencarregat de tractament de | 6Aj un
Si | 6altre encarregat incompleix |l es seves obliga
i nicial seguir”™ sent plenament responsadapelqadeav ant
respecta al compl i ment de | es obligacions de | 6al

També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacié
obtinguda i documentaci - el aborada per ra- de I
documentacid6 no  poda ser reproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a

finalitats diferents de les establertes en aquest plec, fins i tot un cop extingit el

contracte.
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i. Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer -ne
Us en el servei objecte del contracte.

j.  Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en
tot cas anualment, li sigui requerida pe rlaresponsabl e del contracte 1
compliment de les obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a
legislacio dels drets de les persones amb discapacitat, la contractacié de persones amb
particulars dificultats d'insercio al merc at laboral, i la subcontractaci6 de Centres
Especial s de Treball dél niciativa Soci al i /o E |
obligacions contractuals ambientals que sbestabl ei

k. Acreditar | a contractaci - ddéuna nzabilitateivil ai ddaasegde
del s usuaris i del personal , amb wuna <cobertur a
600.000 U/, quentasrd d ed a p o r ginautaniament amb la formalitzacié del
contracte o amb anterioritat

. Comunicar per e s c r ent el/sasubtoidtrAgtels nquea pretengui celebrar
assenyalant la part de la prestacio que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud del
contractista del subcontractista. Un cop signat/ s
dins dels 15 dies naturals s eg¢ent s a |l a seva subscripci-. Lo
obligacié pot comportar una penalitat economica de fins al 5% del preu del contracte

m. Facilitar la informacidé relativa a les condicions dels contractes de les persones
treballadors als que afecti la subrogaci6 .

n. Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el conveni col-lectiu
sectorial aplicable.

0. Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals

p. Totes aquelles obligacions queples.d6hagin establ ert e
També seran obligacions de | 6empresa adjudicat " ri a:

Cuidar del bon ordre del servei.

Admetre com a usu“ria del servei qgual sevol per sone

establerts reglament"riament, no podenusioeehugdd i r ur
prestaci 6 del servei.

Respondre del danys que es deriven del funci onament
per actes realitzats en compliment déuna c¢cl|l "usul a i
amb car acter ineludible.

Elcontractista ser”™ responsable de tots els danys i
Corporaci - o al personal depenent dbéel |l a.

Prestar el servei per si mateix, llevat de la subcontractacié permesa a la Clausula 23.

Facilitar, en el estdesrqoe esifacilii &@lufull dencalcul corresponent, el

desgl ossament de | 6oferta econ, mica presentada dobac
Aportar, el pri mer semestre de | dexercici sege¢ent
servei que incloguielcomp te dbéexpl otaci - rel acionat amb el s e
També caldra lliurar informacié sobre les despeses realitzades per a cadascuna de les
categories descrites en el full de c¢c” 1|l cul de costos
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Enelcasde finalitzaci - del contracte amb anterioritat
| 6adj udi catar:i haur”™ de presentar aquesta auditori :

de la finalitzacié.

- Ldadjudicat “"ria aportar”™ tot el e te elstelvalisidetafiagsyi a | a
sera també de la seva competéencia la cobertura de personal durant els dies festius,
vacances i qualsevol altra contingéncia, de forma que quedin assegurats en tot moment la

gestio i funcionament del servei tots els dies de la vigéncia del present contracte.

Els professionals que prestin els serveis, aportats
ddaquest atots els efectes, sense que entre aquests
ni laboral.

Aquest personal tre bal | ar ~ a |l es ordres de | 6adjudicat"ria,

compliment de les condicions de la gestié del servei public.

El personal haur”™ de gaudir a | 6inici de | a gesti
desenvolupar les seves  funcions.

Léadjudicat "ria sb6bencarregar”™ de |l es funcions de re
Anual ment , | 6adjudicat "ria haurv de facilitar una
laboral del personal contractat i destinat al servei, aixi com el ¢ ertificat dbdédestar a

pagament amb la Seguretat Social o, en el seu defecte, haura de facilitar les copies dels
TC1, que acreditid egudament el pagament.

- Ldadjudicat “"ria assumeix | a responsabilitat del co
dels danys que el seu personal pugui patir i/o ocasionar a les persones usuaries i hauran de
procedir, quan sbescaigui, a |l a corresponent i ndemn
Lébadjudicat “"ria garantir”™ | a defensa jurz2zdica del s
es produ eixin per aquests fets, en cas de provar -se els fets denunciats.

Clausula 21 . Modificacié del contracte.

Déacord amb | es previsions del s parfedcionatlelecantragt0 3 ,i | 9e g gear
de contractaci6 el podra modificar per les causes que segui dament. Em@aprcasi qu en
| 6i mport t ot al cibres pdtiacsementard i més deh20 % del preu inicial del contracte |,

tot doéacord amb | es previ si bammdifidaeio reqaesima informé peevizidd 4 L CSP
la persona responsable del contracte.

a) Causes previstes de modificacié:

1. Ampliaci - per necessitats del serveidettamcmgexpetir @€ de
en relacio als inicialment prevists en 450 unitats en 2019 i 900 unitats a partir de 2020, si
sbescau.
Aguesta modificaci - repr es &3n77 & % anmrelacidvat qorracee micial d 6 u n
d 6 ulB,778% com a maxim en la durada estimada del contracte, tenint en compte la
prorroga de finsaun maximde 24 mesos prevista.

2. Ampliacié per necessitats del servei del nombredemdodu |'s de fservei singul a
qualificat © en rel aci - al s i ni &37,80 orataisten P0A9eiv i 283 agnitats en
2020, si sbdbescau.
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Aquesta modificaci - repr es 8B78 a8 en reladidralccongante imitia d diu n
d 6 u3578 % com a maxim en la durada estimada del contracte, tenint en compte la
prorroga de fins a un maxim de 24 mesos prevista

Tal i com estableix | 6arti cllesmddXidacidns dsrheatddesano fiiodlen de | a
suposar | 6 e s trmouslpreusenitatis nd @evistos en el contracte
3. Decrement per | 6establiment de mesures dbéestabilita

contracte o bé una reduccié de les necessitats de les previsions respecte dels conceptes
que es calculen mitjangcan  t preus unitaris amb una reduccié maxima del 10% del preu.

b) Es pot modificar el contracte per le S causes imprevistes establertes
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment

El procediment per aquesta modificacié req uerir’” | 6 aul@eée mmrc €cmactsta i, si

escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacio en
document administratiu.

Clausula 22. Recepcio i termini de garantia

1. La constatacid de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio

sdbefectuar”™ mit | comfornaitatt, agcuea sdéeest endr ™ ddiums mels tsemgrpiem
seu lliurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfacciéo de

| 6 Ajunt,ameontt déacord amb | es previ.sions de | 6article

2. Séacordar” la |liquidaci - del contracte dins del t
data de | 6acta de recepci- tot dbébacordCa8Rnb | es previs
3. A partir de la data de recepcié del contracte , comencara a correr el termi ni de garantia, que

ser” dbébun mes, tot dbébacord amb | a regulaci- de | 6art.i

Clausula 2 3. Subcontractacio

Léempr esa adjpotdsiubcoattactar antd tercers les prestacions de servei de vehicle i
qualsevol de les despeses relacionades, serveis de manteniment i servei de supervisio, amb el
compliment dels r equisits i obligacions  establerts als article 2151 216 LCSP . L6i ncompl i me
ddaquestes estipulacions |l egal s comportar?’ Il es cons

|l 6article 215 LCSP.

Débacord amb | a previsi - de I 6article 215. 2. e) LCSP,
directament, sense possibilitat de subcontractar -les, les seglients activitats que es consideren

dbespeci al rellev’ncia o0 caracter2stiques cuntatdeques,
coordinaci -, uni tat déintervenci - socioeducativa, un

adm inistrativa.

L 6 e mp r cerdractista esta obliga da a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat

enels terminis i condicions que RB&daadbrdeiambh obesi prev
|l 6article 217 es podr ” ver i fi cobligaciéeil serac abligatdriiemels t dodac
contractes de valor estimat superior a 5 milions dobe

import superior a 30% del preu.

Atenent que aques ta prestacio implica relacio habitual amb menors dobéedat, @
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun
delicte contra |l a | libertat i indemnitat sexual, que
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sexual, | 6exhibicionisme i |l a priovbéaxplosaciual seXxaall
menor s, ai x?2 com per tr " fic do®sser s humans, s 6 hau
contracte, una declaracié responsable de | 6empr esa adjindidantaaetté eniehseu
poder la certificacio negativa del Regist re central de delinglents sexuals vigent de cadascun
del s treball ador s de | 6empr esa subcontractada que
decl araci - sdhaur”™ de presentar anual ment si | 6empr e
contracte .

Les empreses subcon tract istes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol -, o fora dells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de

capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions | egal sempmda par ¢
adju dicataria ha doéi nf or mar ddaquestes relacions a |16, rgan
publicitat en el  perfil de contractant )i presentar -li la documentacié descriptiva dels moviments

financers i tota la informacio relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

L 6 e mp r oergractista esta obliga da a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en un termini que no pot ser més desfa vorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de
desembre, que e stableix les mesures de lluita contra la morositat.

La persona responsabl e del contracte podr ” requerir dur
verificacio del pagament del preu als subcontracti stes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execuci6 i abans de la liquidacié, ha de presentar un document
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

Clausula 24. Cessio del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessi6

Clausula 25. Demora en les prestacions

1. L 6 e mp r cordractista esta obliga da a complir el contracte dins el termini total i, si és el
cas, parcials, fixat s per ala seva realitzacié

2.La morade | 6 e mp rcantsaatista e n | dueikdelcontracte no necessitara intimacié prévia

per part de | 8Admini straci

3. Quan | 6 e mp rcengraxtista, per causes a ell a imputables, hagués incorregut en demora

respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la resoluci 6 del
contracte o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,6 0 euros per

cada 1.000 euros del preu del contracte (I VA excl B s), t ot dodac
193.3 LCSP.

Cada vegada que les pe nalitzacions per demora , arribin a un mdltiple del 5 per 100 del preu
del contracte, | 61 VA elxéc,Ir,gsan de contractaci - podr ™ reaslal dr e
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. L 6 e mp r eostractista podra procedir a la suspensio del co mpliment del contracte per
manca de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.
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5. Quan | 6 e mp rcengraxtista, per causes a ell a imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compl i ment del terminis parcials, I 6 Ad mi
contracte o per la imposicio de les penalitzacions previstes a | darticle 193 LC

Clausula2 6. Re s pons ab ixecucitad comractel 6 e

L 6 e mp rcendractista resta subjecte a les responsabil itats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials,
ambiental i laborals.

A més es tipif iquen les seglents faltes:

a) Faltes molt greus:

-La falsedat de | a decl araci - de | 6empresa contrac
relacio6 financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relaci6 és legal,

segons estableixel Decr et do6Al caldia de .19 de maig de 2016
-Ldincompli ment de | es obligacions contractual s esse
-Léincompli ment o compli ment defectu-s de |l es obli
contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no

doni lloc a la resolucio del contracte.

-Léincompli ment d eonsl splwe senyaditzacia ii spguretat de tercers en les

prestacions.

-L6incompl i ment mo | t greu de | es obligacions deri v
prevencio de riscos laborals.

-Léincompli ment de |l es mesures a f avor rstafuncidmale t de
ai x2 com els criteris dbéaccessibilitat wuniversal i
persones .

- Ldi ncompl 6 amkedstablertdper a la conciliacié corresponsable del temps laboral,
familiar i personal
- Les actuacions qu e, per accié o omissié, generen riscos greus sobre el medi ambient

déacord amb | a | egislaci- vigent

- La no aportacié de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder la

certificaci6 negativa del Registre central de delinquents sexuals vigent de cadascun dels
treball adors que executen agquest contracte (tant d

| 6empr esa subcontractada) g u apreviamseat pdl irespdnsalgle delr e qu er
contracte.
-Totes aquelles que sbdbhagin qualificat com a t al en

b) Faltes greus

-Léincompli ment o compli ment defectu-s de |l es obli
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no

constitueixi falta molt greu.

-Ldincompli ment de | es prescripcions municipals sobr
-Léincompli ment, gue no c graus deilds widigacions deraddds ale lano | t
normati va general sobre prevencié de riscos laborals.

- La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la

certificaci6 negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels

treballadors que executen aques t contracte (tant de | dadjudicat "
| 6empresa subcontractada)

-L6éincompli ment de | es condicions especials dbéexecu
sebl s hi hagi atribupt el car“cter dobéobligacions col
-Tot es aquelles que sb6bhagin qualificat com a tal en

c) Faltes lleus
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-Ldincompli ment o compli ment defectu-s de |l es obli
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
const itueixi falta molt greu o greu.

- Ldincompli ment de |l es obligacions de car " cter f c
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt

greus.

-L6éincompli ment de | e stesdilssglausulesdi hlndsl plecdesprescapcions

técniques particulars.

-Totes aquelles que sdédhagin qualificat com a t al en

Sancions contractuals.

El termini per a imposar la corresponent penalitat 0 sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de |l a data doéincoaci - del corresponent ex

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas dincompliment que no

produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les sancions segients , graduades en
atenci6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d'adjudicacié o del pressupost base de licitacio, quan el preu es determini e n funcié de preus
unitaris

b) Faltes g reus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que Icdntaotipta eswabcontractii part de | 6execdomi - de
compl i ment a | 6obligaci - |l egallMS&es Olianpoeswaa " ¢c @ihu rciomd aia
penalitat de fins a un 50 % de | 06i mport del subcont
comporta incompliment de |coraréclei gaci - principal del

En la tramitacié de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui formular
al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'organ de contractacié resoldra, prévia
I'emissi6 dels informes pertinents.

Cobrament de les penalitzacions per demoraiper sancions

L'import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer -se efectiu deduint -lo en el/s
document/s comptable/s de reconeixement de I'obligacio, sense perjudici que la garantia

respongui de I'efectivitat d'aquelles en els te rmes legalment previstos.

L6Ajunt ament podr ” aplicar | 6i mport o] retardar el |

parcialment, en compensaci6é de deutes del contractista, per rad del contracte i amb
independéncia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat 0 sanci6 contractual sera de tres mesos a
comptar des de | a data dbéincoaci - del corresponent ex
-En virtut de | es prerrogatives establertes als art
contrac tacib pot Tun cop escoltada | 0e mgeclaras B responsabilitad catisadat a

a tercers o al propi Ajunt ament qgue | i sigui i mput
determinar | 6i mport a qu ha de fer front ipenud cieincept
procedir a | bexecuci - t ot al aranmtia pefimitival caristituidae |ia, gs i sbescau,
efectiu | d&di mport restant ° ¢’ rr ec tdidleigilaen ageestuplean- a de
i a iniciar, si escau, el corresponent proc ediment de rescabalament, a m®s a m®s, ddéap

penalitat corresponent.
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Clausula 2 7. Resoluci6 del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualse voldelescauses previstes a | 6art
313 LCSP.
2. A part de les establertes a | 6esmentat Plec, constitueixen causes
a) La demora en | 6inici de |l es prestacions
b) Léincompliment de | es obligacions derivades de |

riscos laborals

o

c) Loéincompl i ment niupiciphlaobra comuniaacié de fes prestacions

d) LOéincompliment de qual sevol de |l es condicions am
el de prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte in cloent | es
condicions especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié

greu i concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i , Si es tracta de clausules essencials,

sempre que hagi donat lloc a la imposicid de penalitats o a la inde mnitzaciéo de danys i
perjudicis.

) L6i ncompl i ment dedelkescrpertevddsAlocnasl di a de .19 de mai g
g) La situacio de | 6empresa contr act i sdel @ontchaierea nausa legale x edeu c i

prohibicié de contractar

h) La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la

certificaci6 negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels

treball adors que executen aquest .derivada ddéuna fal:

i) Les altres establertes  legalment per aquest tipus de contracte

) LOIi ncompl i ment reiterat de qual sevol de |l es condic
aqguest plec que no tinguin car"cter. déobligaci - conf
k) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin

p¥%blics o notoris i gue estiguin relacionats amb 1|6

coneixement amb ocasio del contracte

) Totes aquelles causes que sdhagin establert en aqu

Clausula 2 8. Recursos legals dels licitadors

1. Sén susceptibles de recurs especial en matéria de contra ctacio, les actuacions previstes a
| 6article 44.1 LCSP.

Aguest recurs t® car " cter potestatiu, i sbébinterposar?’
Sector Pu blic.
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Alternativament,  es podra interposar recurs contencids administratiu, de conformitat amb la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicio de recursos
administratius  ordinaris.

2. Contra els actes que adopti | 6, rgan de contractaci
extinci - déaquest contracte que no siguin susceptilk
contractacio, proced ira la interposicié del recurs administratiu ordinari que correspongui

ddacord amb el gue estableix Il a LI ei 26/ 2010, del 3
de les administracions publiques de Catalunya, i la legislaci6 basica del procediment

adm inistratiu comu; o del recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa

la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa

Clausula 2 9. Transparéncia, | ntegritat i conflicte

doi nteressos

A Transp aréncia.

LIliurament doéinformaci - per a publicitat activa

L émpresa adjudicat aria resta obliga da a facilitar la informacié referent a les activitats

di rectament relacionades amb | 6exercici de funcions |

percepcié de fons publics establerta en el Titol Il de la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a
la inform acio publica i bon govern.

Retribucions de | personal directiu
L émpresa adjudicat aria resta obliga da a informar de les retribucions percebudes pels seus

c'"rrecs directius si el volum de negoci de | dempr es:
compte de les administracions publiques supera el vint -i-cinc per cent del volum general de

| 6empr esa, o] b®, en cas contrari, presentar una (o
percentatge esti mat qgue han suposat en el volum de

directament relacionades amb les administracions publiques durant el darrer exercici tancat.

Personal adscrit

Léadjudicatar. haur” de I liurar, a | 6inici del contr
relacié dels llocs ocupats per personal adscri t al contracte que comportin dur a terme una

activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una dependéncia o un establiment

p¥%blic, aix? com el r gim de dedicaci - i el r gim re
duu a terme.

Dr et cdstadadnformacio publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmes, | 6empr esa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que aquesta estableixi

en cada requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret
ddbacc®s exercit pels ciutadans, en relaci- a |l a prest

Qualitat dels serveis publics

Les empreses licitador es hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions
queassum ei xen en relaci- a | a qualitat, | 6acc®s al serv
els drets i els deures dels usuaris, les facultats.

A Integritat i conflictes do6éinteressos.
En els processos de contractacié publica municipal, les empreses licita dores i contractistes, les
empreses subcontractistes i les empreses proveidores i mitjans externs, regiran el seu

Pag. 43 de 72



@ Ajuntament
‘4 de Barcelona

comportament déacord els principis i val ors general s
conducta de | 6Aj unt ament ded Bambelloanapr etvoitsi d 6 adceo | ¢
| 6esmentat Codi, publicat a |l a Gaseta municipal del d

Tot déacord a
conflictes doi
empreses seran:

mb | édarticle 1.3 i 64 LCSP que establei
nt erdebsascotsu,a ceil-s icrciotdeir idse comportament (¢

1. adequar la seva conducta als principis informadors de la contractacié publica, evitar els

conflictes déinteressos gue existeixin 0  p u gitati on e Xi
conflicte dbéinteressos en qu es trobin o de qu  ti
contracte o |la seva execuci- i col Al aborar amb |6, rg:
solucio.

2. respectar el s pri nciaquiréaciadranspgarénei itintegritat. | 1 i ur e con

3. eludir qualsevol conducta que pugui falsejar la competéncia.

4. no realitzar cap acte que, directament o indirectament, persegueixi influir en els carrecs o
empl eat s p¥blics durant | 6 adjpwdiacsava iexecucibepersobteniont r act
qualsevol benefici.

5. no donar cap regal o] obsequi de val or , favor 0
contractaci - ni al s c"rrecs i per sonal de | 6Ajunt ar
incloent el s del c,hjuge o0 persona amb qui taa@svi sqgl

B

familiars dins del quart grau de consanguinitat o seg

6. facilitar el compliment del Codi ~tic i de conduct
relatives als conflictes doéinteressos gupenelprpcadintentde t o1
de contractacio.

7. comuni car a | a major brevetat possi bl e, directame
irregul aritat o conflicte doéinteressos, real 0O pote
coneixement que es produeixi du rant la licitacié del contracte o la seva execucio.

Conseqg¢ ncies de | dincompl i ment

Léincompl i ment per |l es empreses empresa | icitadores
aquesta clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si concorr en els requisits de

| 6article 71 LCSP. En relaci - amb | 6empresa contr a
proveidores i mitjans auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula es

consideren obligacions contractuals essencials i la sev a infraccio es qualifica com a falta molt

greu si concorre dol , culpa o neglig ncia de | 6empre
previsi - de |l darticle 192.1 o |la resoluci - del con
211.1.f) de la LCSP i ev entual determinacié de causa de prohibicié6 de contractar segons la

previsi- de | darticle 71.2.¢).

A Bustia ética.

Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les proveidores i

mitjans externs estan subjectes, en les seves rel acions amb | 6Ajuntament de
normes reguladores de la bustia ética i de bon govern, aprovades per la Comissié de Govern,

en sessi- de 6 dbéoctubre de 2016,

L6, rgan gestor de |l a bW%stia pot con i xer debsprbcessosacci C
de contractaci - pv%blica, en el marc de | 6execuci - de

la prestacié de serveis publics municipals.
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Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les proveidores i
mitanse xt erns han de col Al aborar amb |6, rgan gestor de
funcions.

Barcelona, a la data de la signatura

Rosa Martin Niub6
Secret”"ria delegada de | 61 MSS
Cap del Departament de serveis juridics

Annexos

Annex 1: Codi de Normes Laborals elaborat per Electronics Watch

Annex 2: Model de declaracié responsable

Annex 3: Modelde declaraci6 consti tuci - uni - temyprer al déempreses
Annex 4: Model oferta economica

Annex 4 bis: Oferta economica full de calcul

Annex5: Mo del déaval

Annex 6: Model de certificacié asseguranca de caucié

Annex 7: Protocol relatiu a |l es ¢l "usules doéigualtat
Annex 8: Protocol relatiu a la clausula de comunicacid inclusiva

Annex 9: Protocol relatiu a | a tasli'na gisctimanacid @e gual t at

persones LGTBI
Annex 10: Subrogaci 6
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ANNEX 1 : Codi de Normes Laborals elaborat per Electronics Watch

Introduccio

En aquest Codi es detallen les normes per a la produccio de béns. Per tal que els béns estiguin

en conson"ncia amb aquest Codi , sbhan de produir el
normes aqui recollides. Aixo vol dir que:

1 si |l es normes fan refer ncia als drets i |l es con
produir per part de treball ador s i treball ador es gue es t
condicions;

1T si |l es normes fan refer ncia a I|Ilocs de treball,

compleixin totes les normes.

Als efectes dbédaquest Codi, s 6 e nvolentenlapragucad debénssier s on al
participa de qual sevol maner a, per petita que sigui
produccié dels components eléctrics a partir dels quals es munten els béns.

Normes
1. Normes laborals nacionals

EIl s b ®ns spioduar riot rdspectant el dret laboral nacional aplicable. Al dret laboral
naci onal sdinclouen | es normes internacionals que sb:¢
segons |l a |1 ei nacional . Per dret | abor adisqueaeguleninal s 6

A Lasalutila seguretat;
A Els salaris i prestacions, incloses les compensacions per treballar hores extraordinaries;
A Hores de feina, dies festius i vacances;
A Disciplina, violéncia, assetjament i abus;
A Contractes per a treballadors/res temporals i indefinits/des;
A Llibertat dbéassociaci - i negociaci - col LIl ectiva;
A Prohibicié de treball forgés;
A Prohibicié de treball infantil;
A Prohibicié de discriminacio;
A Seguretat social; i
A Proteccions mediambientals.

2. Normes laborals internacionals

Elsb®ns so6han de produir tot respectant | es seg¢ents n

T Convenis fonamentals de | 601I'T (OIT n%¥m. 29, 105, 87

T Convenis de | 601 T n¥m. 1, 95, 102, 115, 119, 121,
161, 162, 170, 174, 183, 187;

1 Recomanacions de | 60I'T n¥im. 35, 90, 111, 131, 135 i

9 Article 23 de la Declaraci6 Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides

T Article 32 de I a Convenci:- sobre els Drets de |61 nf

3. Conflicte entre normes nacionals i internacionals

Sempre que es produei xi un conflicte entre | es nor me:

aquella que proporcioni una major proteccié per als treballadors i les treballadores, excepte pel

fet que aquest Codinoexi gei x | 6execuci - de cap acci- que violi

fabricaci-. En concret, |l es normes internacionals sdh
A permetre totes les activitats relatives a la |1ib

pel dret nacional, i
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A evitar practiqgues que violin les normes internacionals llevat que una practica sigui
exigida pel dret nacional.

Exemples de violacions
4. Lafeina es tria de forma lliure

(Convenis pertinents ientm. 008 I|%TReco¥anions 2®er ti nents de
nam. 35)

La producci6 dels béns no pot suposar:

41. L6 %%s de treball obligat. Com a exemple de trebal
| 6obl i gaci - dbdbabonar un deute a | 6empresa o a ter

42. Abtsde treball adors/res presos/ es. Com a exemple d
limita a:

4.2.1. Fer servir un/a pres/a per a una feina sense el seu consentiment.
4.2.2. Tractar els presos i les preses de forma menys favorable que els/les no presos/es
pel que fa a salaris,  hores de feina o proteccions de salut i seguretat.
4.3. Prohibicié que un/a treballador/a abandoni lliurement la seva feina o lloc de treball.

Com a exemples dbéinfracci- sodéinclouen, per, no es
4.3.1. Impedir que un/a treballador/a abandoni lliurement un llo ¢ de treball, inclosos
els dormitoris o les zones industrials.
432. Tancar |l es sortides doéun |l oc de treball o dou
4.3.3. Rebutjar tornar qualsevol document personal a un/a treballador/a quan aquest/a
ho sol-licita.
4.3.4. Fer servir o amenacar de fer servir la v ioléncia, la deportacio, la cancel-lacié de
vi sat s, | 6actuaci+- dbéagents doéi mmigraci- o | 6ar
una feina.
44.bs de |l a coacci - econ, mica juntament amb | 6obl i
Com a exemplessddinefl oaeani,- per, no es | imiten a:

4.4.1. Exigir treballar hores extraordinaries per tal que un/a treballador/a arribi al salari
minim legalment exigit.

4.4.2. Obligar un/a treballador/a a treballar més hores de les establertes per la llei tot
amenacant -lo/la de rescindi r-li el contracte o eliminar  -li pa possibilitat de fer hores
extraordinaries.

Convenis pertinent s 3 &en. 9856%°0 him: 135N ¥ Recomaracions pertinents de

5. Ll 'i bertat dbébassociaci- i dret a | a negociaci- col LI
(
| 801 T: N®m. 143

1C029: Conveni de treball for¢os de 1930 (num. 29), Conveni sobre el treball for¢cos b(ebtigala en vigor: 1 de
maig de 1932), consulteuttp://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C029
2C105: Conveni sobtabolicio del treball forgés, 1957 (nim. 105), Conveni relatiu a I'abolicié del treball for¢os
(entrada en vigor: 17 de gener de 1959), consulteu
http:/ /www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C105
%C098: Conveni sobre el dret de sindicacié i a la negociacié col-lectiva, 1949 (nim. 98), Conveni relatiu a I'aplicacié del
principis del dret de sindicacio i a negociar coliechent (entrada en vigor: 18 de juliol de 1951), consulteu:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C098
#C098: Conveni sobre el dret de sindicacié i a la negociacié col-lectiva, 1949 (ntim. 98), Conveni relatiu a I'aplicacié de
principis del dret de sindicacio i a negociar col-lectivament (entrada en vigor: 18 de juliol de 1951), consulteu:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C098
°C135: Conveni sobre els/les representants dels/de les treballadors/res, 1971 (NGmCaB&eni relatiu a la
proteccid i facilitats que s'han de concedir als/a les representants dels/de les treballadors/res de I'empresa (entrada
en vigor: 30 de juny de 1973),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C135
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Els/les treballadors/res que participin en la produccié dels béns han de gaudir de llibertat
déassociaci - i de dret a |l a negociaci- collLlectiva. C
es limiten els seguents:

5.1. Interferéncia en una organitzacio de treballadors/res 0 amb els seus esforcos per
organitzar treball adors/res. Com a exemples déin
a
51.1. Foment ar la formaci - débuna organitzaci - de t

contra doéuna organitzaci- de treball adors/res ¢

5.1.2. Interferir en una organitzacio de treballadors/res, controlar -la o manipular -la.

5.1.3. Limitar la llibertat dels/de les treballa dors/res per reunir -se sense presencia de
supervisors/es.

514. Li mitar | acc®s de representants del s/ de | es t
de treball.

52.Di scriminaci - en contr a déun/ una me mbr e déun
treballadors/res. Com a exemp l es ddéinfracci- so6inclouen, per ,
5.2.1. Fer servir la participacié en una organitzacié de treballadors/res, o les activitats

en una organitzaci -, com a factor a | dhora de g

5.2.2. Fer servir una llista negra de membre s dbébuna organitzaci- - de tr e
impedir que siguin empleats/des.

523. Of erir O proporcionar qual sevol ti pus déi nce
evitar que sdadherei xin o] participin en |l es
treballadors/res.

524. Amena- ar , intimidar 0 assetjar el s/ | es treb.
participen en Il es activitats dduna organ

5.3. Negativa a negociar col-lectivament i de bona fe qualsevol glestié o a implementar
qualsevol terme a un conveni de negociaci - col Ll ectiva. Com &
sdinclouen, per, no es |l imiten a:

5.3.1. Rebutjar negociar col-lectivament.

5.3.2. Limitar les questions que es poden negociar durant una negociacio col-lectiva.

533. No i mpl ementar qual sevol p r o wciaddicol-lectiavigentc onv e n i

534. inContractes de protecci -0 de | 6empr esa qgu
treballadors/res beneficis monetaris 0 no monetaris significatius més enlla dels
exigits per la llei i prohibir que els/les treballadors/res es beneficiin de la
negociacio col-lectiva.

5.4. Interferéncia en una vaga de treballadors/res o represalies contra un/a treballador/a
per fer vaga. Com a exemples déinfracci- so6inclou
5.4.1. Contractar nous/noves treballadors/res per substituir aquells/es que fa n vaga.

5.4.2. Sancionar qualsevol treballador/a per participar en una vaga.

543. No tornar a admetre tots/es els/les treball ado

5.4.4. Fer servir guardes de seguretat, la policia o les forces armades per dissoldre una
vaga pacifica o per arre star qualsevol treballador/a en  vaga.

6. No discriminaci6 a la feina

®R143: Recomanaci6 sobre els/les representants dels/de les treballadors/res, 1971 (NGm. 143), Recomanacio relativa
a la proteccid i facilitats que s'han de concedir els/les representants dels/de les treballadors/res de I'empresa,
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R143
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(Convenis pertinent$ 118% i 1B35°Oil aticle 680d@ la convenci6 102  *;
Recomanacions pertinent$ilté® | 601 T: n¥%m. 90

No es pot discriminar en | aqueparticgpar&edn la prddeccid delsbeéhs. ddobr a
Els/les treballadors/res involucrats/des en la produccié dels béns no podran ser
discriminats/des.

6.1.Com a exemples déinfracci- sdéinclouen, per, no es

6.1.1. Seleccionar el personal de forma que expressi una preferéncia discriminatoria.

6.1.2. Di scri minar a | 6hora de prendre decisions: C
salari, prestacions, oportunitats de promoci6, accés a la formacio, jubilacio,
rescissio del contracte o qualsevol altre aspecte de la r elacié laboral.

6.1.3. Assetjar un/ a treballador/a de forma discrimir

6.14. Exi gir a una treballadora que se sotmeti a un;
metodes anticonceptius.

6.1.5. Pagar als/a les treballadors/res migrants un salari inferior i menys prestacions o

discriminar -los de qualsevol altra manera als/a les treballadors/res migrants.

6.1.6. Fer servir treballadors/res estudiants, becaris/es i aprenents i evitar aixi les
obligacions relatives al dret i regulacions laborals i de seguret at social propies de
les relacions laborals regulars i pagar un salari inferior al de nivell inicial per a
treballadors/res regulars.

6.2. En aquest apartat, el ter me Adiscriminaro f a
treballador/a de forma diferent en funcio de la seva edat, sexe, raca, color, origen,
creences religioses, afiliacié politica, orientaci6 sexual, participacidé en sindicats,
nacionalitat, origen social, embaras o minusvalidesa durant qualsevol fase de la
contractacio.

7. No explotacio de treball infantil

(Convenis pertinents Wiedm BDIM*TArt. 3R dena Conkehd6 de les Nacions
Uni des sobre els Yrets de | 6infant

C100: Conveni sobre la igualtat de remuneracié, 1951 (ndm. 100), (entrada en vigor: 23 de h9&ig)deonsulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C100

C111: Convencio sobre la discriminacio (feina i acid), 1958 (nim. 111), Conveni sobre la discriminacié en matéria
de feina i ocupacio (entrada en vigor: 15 de juny de 1960), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C111

°C183: Conveni sobre la proteccié de la maternitat, 2000 (nim. 183), Conveni relatiu a la revisié del Conveni sobre la
proteccié de la maternitat (revisat), 1952 (entrada en vigor: 7 de fetbee2002),
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C183

19Cc102: Conveni sobre la seguretat social (norma minima), 1952 (f0&); Conveni relatiu als estandards minims de
seguretat social (entrada en vigor: 27 d'abril de 1955), consulteu
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C102

'R090: Recomanacio sobre la igualtat de remuneracié, 1951 (nim. 90), Recomanacié relativa a la igualtat de
remuneracio entre la ma d'obra masculina i la femenina per una feina d'igual valor,
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:R090

»R111: Recomanacié sobre la discriminacio (feina i ocupacié), 1958 (nim. 111), Recostdradi®discriminacio

en matéria de feina i ocupacio,

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:R111

13C138: Conveniobre I'edat minima, 1973 (NGm. 138), Conveni relatiu a I'edat minima d'admissié a la feina (entrada
en vigor: 19 de juny de 1976), consulteu

http://www.il 0.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C138

14C182: Conveni sobre les pitjors formes de treball infantil, 1999 (nim. 182), Conveni sobre la prohibicié de les pitjors
formes de treball infantil i accié immediata per a la seva ek (entrada en vigor: 19 de novembre de 2000),
consulteuhttp://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C182

' hitp://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
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Per a | a producci - dels b®ns no es podr”™ explotar el
sbébincl ouen, preor es limiten els seguents.

B

7.1. No tenir registres dels/de les treballadors/res menors de 18 anys. Com a exemples

déinfracci- sdédinclouen, per, no es | imiten a:

711. No comprovar | dedat dodébun/a treball ador/a que
documentacié pertinent.

7.1.2. No tenir un registre de tots/es els/les treballadors/res de menys de 18 anys.

7.2. Donar a un/a treballador/a menor de 18 anys una feina perillosa per a la seva salut,

seguretat o integritat mor al . Com a exempimiken doi |

a:

7.2.1. Permetre que els/les treballadors/es menors de 18 anys treballin hores
extraordinaries o torns de nit.

7.2.2. Permetre que els/les treballadors/es menors de 16 anys facin feines perilloses
per a la seva integritat fisica.

7.2.3. Permetre que els/les treballado rs/es dbébentre 16 i 18 anys f a
per a la seva integritat fisica sense la formacié en seguretat necessaria.

7.2.4. Escridassar freqlentment, insultar o colpejar un/a treballador/a menor de 18

anys.
7.2.5. Contractar a una persona menor de 15 anys o de | 6edat de final i/
| 6educaci - obligat,ria, |l evat que ho permeti |

8 No exc®s dobhores de feina
(Conveni pertinent e 160IT: N¥%m. 1

No es pot exigir als/a les treballadors/es que participen en la produccié dels béns que treballin
hores excessives.

81.Com a exemples ddéinfracci- sdédinclouen, per, no es
8.1.1. Exigir als/a les treballadors/es que treballin més de 48 hores setmanals de forma
regular.
8.1.2. EXxigir als/a les treballadors/es que treballin set dies seguits sense tenir com a

minim un dia de descans.
8.1.3. Obligar a fer hores extres.
8.1.4. Permetre treballar més de 12 hores extres setmanals.
8.1.5. No compensar les hores extres a un preu superior.

9. Condicions relatives a la seguretat i salut laborals
(Convenis perti nkimtid5s 4 eim AD 1**Tnom. 121 *, nim. 136 %, nim. 139 #,

nim. 148 22, nim. 155 2 nim. 161 2*, nim. 162 %, ndm. 170 25, ntm. 174 %, ndm. 183 28, i num.
187 %)

*C001: Conveni sobre les hores de feina (industria), 1919 (ndm. 1),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C001

Y"Conveni sobre la proteccié contra les radiacions, 1960 (nim. 115), conveni relatiu a la proteccié dels/de les

treballadas/res contra les radiacions ionitzants (entrada en vigor: 17 de juny de 1962), consulteu

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ@FD ILO_CODE:C115

18 C119: Conveni sobre la proteccio de maguinaria, 1963 (NIHS),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1180::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:312264:NO

19 C120: Conveni sobre la higiene (comerg i oficines), 1964 (M2),

http://www.ilo.org/dyn/ normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312265:NO

20 C136: Conveni sobre el benze, 1971 (nUBb),

http://www.ilo. org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312281:NO
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Els b®ns sdhan de produir en condicions de treball S €
| aboral s nacional s [ internacional s. El s b®ns
mantinguin programes de seguretat i salut ocupacionals efectius (OHS: Ocupationa I
Heal th and Safety) en |l es tres "rees seg¢é¢ents: pr
avaluacié i control dels perills per a la salut i la seguretat; i participacié dels/de les
treballador7ress en el desenvolupament, implementacié i verificaci6 de pro grames
do6 OHS.

91.Com a exemples déinfracci- sdédinclouen, per, no es
9.1.1. No mantenir un sistema de gesti6 de la seguretat i salut ocupacional per escrit;
9.1.2. No mantenir un pla doéactuaci - dbébemerg ncies e

de desastres naturals i incidents industrials, incloses les explosions i incendis;
9.1.3. No avaluar i controlar perills especifics per a la salut i seguretat de les dones.
9.1.4. No realitzar estadistiques fiables i precises sobre lesions i malalties ocupacionals,
aixi co m sobre les morts que puguin tenir lloc a les instal-lacions.
9.1.5. No avaluar ni controlar els perills relacionats amb els edificis de les fabriques, la

maquin”"ria, | dequipament, | es eines de treball
9.1.6. No avaluar i controlar perills relacionats amb equipament i instal-lacions
eléctriques.

9.1.7. No avaluar i controlar perills relacionats amb agents bioldgics, quimics i fisics;

9.1.8. No emmagatzemar, manipular i eliminar de forma segura els productes quimics i
altres materials perillosos;

9.1.9. No garant ir que cada producte quimic utilitzat o emmagatzemat a les
instal LI acions i gue apareix a una Illista déin
una fitxa de dades de seguretat amb informacié sobre la seva perillositat i que
tots/es els/les treballadors/e s exposats/des tenen accés a aquesta informacio.

9.1.10. No garantir que els edificis i les estructures siguin segures i saludables,
inclosa la il-luminacié, ventilaci6 i aire condicionat necessaris.
9.1.11. No garantir que es proveeixin equipaments de proteccié personals i que
aquests equipaments es facin servir quan no es puguin controlar els perills per
mitj” de controls déenginyeria o administratius
9.1.12. No garantir que els treball adors/res dispc¢
que participin en cursos de formacié complets sobre els perills especifics a qué
estan exposats/des;
9.1.13. No garantir que els/les treballadors/es participin en comités de salut i
2 C139: [ 2y @PSyA a20NB St Oty OSNJ R@2 NNHSY39), 20

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312284:NO
2 C148: | 2y @SY A Derd NBla feigal (Contaminacié de laire, soroll i vibracions), 1977 (Md8)
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312293:NO
#%C155: Conveni sobre seguretat i salut dels/de les treballadors/res, 1981 (%), Conveni sobre seguretat i salut
RSt akRS tSa (GNBolftflIR2NAEkNBa A fQlF YoASyd RS GNBoltf o
http://www. ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C155
24 C161: Conveni sobre els serveis de salut a la feina, 1985 (hEitr).
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312306:NO
2 C162: Conveni sobre l'asbest, 1986 (nim.162),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312307:NO
#8C170: Conveni sobre els productes quimics, 1990 (ntim. 170) Conveni sobre la seguretat en I's dels productes
quimics a la feina (entrada en vigd de novembre de 1993),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _ILO_CODE:C170
2 C174: Convencié _ sobre la  prevencié  d'accidents industrials _majors, 1993  (dhy.
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
28 C183: Conveni sobre la protecci6 de la maternitat, 2000 (ndBB),
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:121021B0_INSTRUMENT _ID:312328:NO
9 C187: Conveni_sobre el marc promocional per a la sequretat i la salut a la feina, 2006 (num. 187)
http://w ww.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312332:NO
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seguretat de | d6empresa. No garantir gue el s/ |
formacid, autoritat i temps alliberat pagat neces saris per realitzar correctament les
tasques assignades al comite.
9.1.14. No garantir que els/les treballadors/es exerceixin el seu dret a rebutjar
feines perilloses o dolentes per a la salut sense represalies o discriminacio per part
de | d6empresa.

10. No terminacio abusiva de la relacio laboral
(Conveni pertinert de 1601 T: 158
No es podra rescindir la relacié laboral dels/de les treballadors/res involucrats/des en la

produccié dels béns llevat que hi hagi una ra¢ valida per a aquesta rescissié en f uncié de la
capacitat o la conducta del/de la treballador/a o dels requisits operatius de la Fabrica.

10.1. Com a exemples déinfracci- soéinclouen, per ., n
podra rescindir la relacio laboral amb un/a treballador/ perque aquest/a :
10.1.1. £s membre dbébun sindicat, participa en ac!
|l aboral s o, amb el consentiment de | 6empresa, €
10.1.2. Es presenta a un carrec, o actua o ha actuat, com a representant dels/de
les treballadors/res;
10.1.3. Presenta unaqueixao participa en procedi ments en ¢

per presumptes infraccions de lleis o regulacions o presenta recursos a les
autoritats administratives competents;

10.1.4. S6identifica amb una ra-a, color, sexe,
religio, opini6 poli tica, identificacié nacional o origen social particulars.

10.1.5. Esta embarassada o té determinades responsabilitats familiars;

10.1.6. Esta absent de la feina durant la baixa maternal;

10.1.7. Esta temporalment absent de la feina a causa de lesié o de malaltia.

11. Salaris legals
(Convenis pertinent s d@n. 136 &) ReEcomanagions 13453 i135* de | 601 T) .

Els béns els han de produir treballadors/res que reben la remuneracié a la qual tenen dret
legalment.

11.1. Com a exemples dobéincompliments soéinclouen, per
11.1.1. El pagament de salaris i prestacions als/a les treballadors/es inferiors a
que estipulen les lleis nacionals aplicables, incloses les relatives als salaris minims,
les hores extraordinaries i les prestacions.
11.1.2. Lé6%s de deduccions salarials com a mesur a
reconeguts a les lleis nacionals sense el permis exprés del/de la treballador/a
implicat/da.

¥C158: Conveni sobre la rescisio de la relacié laboral, 1982 (nuim. 158), Conveni sobre la rescissid de la relacié labora

a iniciativa de I'empresa (entrada en vig@8 de nhovembre de 1985),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C158

%1C095: Conveni sobre la proteccié del sale849 (nim. 95), Conveni sobre la proteccié del salari (entrada en vigor:

24 de setembre de 195X itp://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:121@ONO::P12100 ILO CODE:C095

%2C131: Conveni sobre la fixacié de salaris minims, 1970 (niim. 131), Conveni sobre la fixaci6 de salaris minims, amb

especial referéncia als paisos en vies de desenvolupament (entrada en vigor: 29 d'abril de 1972),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C131

% R131: Recomanacié sobre les prestacions d'invalidesa, vellesa [ supervivents,

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312469:NO

%R135: Recomanacié sobre la fixacié de salaris minims, 1970 (nGm. 135),

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312473:NO
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11.1.3. No proporcionar al/a la treballador/a informacié precisa, completa i per
escrit sobre |l es seves condicions | aborals re
relacio laboral.
11.1.4. No proporcionar nomines amb tota la informacié legalment exigida,

incloses les dades relatives al salari brut per periode de paga i els impostos i altres
deduccions del periode de paga en questio.

11.1.5. No proporcionar al/a la treballador/a un contracte indefinit exigit
legalment.

12. Salaris dignes

(Article 23 de la Declaracié Universal dels Drets Humans )

El's b®ns sdédhan de produir peruntsalaebigné.l adors/ res que r e

12.1. En aquest Codi , el terme Asal ari dignedo fa re
impostos, primes, dietes o hores extraordinaries) guanyat durant una setmana de
treball maxima segons les lleis del pais (no superior a 48 hores), que és suficient per
fer front a | es necessitats b"siques dbéduna f am?2
energia, nutricié, roba, sanitat, educacié, aigua potable, escola bressol i transport), i
inclou un 10% addicional del cost de les necessitats basiques com a g ratificacio.

% La Declaracio Universal dels Drets Humatig://www.un.org/en/documents/udhr/
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ANNEX 2: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

Qui sotasigna  ellla SENYOIA e ,

amb DNI/NIE NUM.....ceveeeeeeriiiiiiinne, , en nom propi / en qualitat de representant legal de la

persona fiSICA/JUIMAICA ..ccccvviviiiiiiiiiiiies e , amb NIF

amb | 6adr e
comunicacions electroniques (@) ..cccoceeveveeeeeeiiiiiiiiinnnn. i als efectes de licitar en el
procediment d'adjudicacié de .................. , n um. Contracte ............... , num. Expedient

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT %6
Que ostenta |l a representaci- de | dempresa | icitadora

Qu | 6 e mplicitadsra que representa:
Compleix:
[l]amb | 6adequada solv ncia econ, mica, cdsi nancera i
[] la classificacié empresarial correspon ent.

Est™ en possessi- de | es autoritzacions necess’ ' ries p

No esta incursa en prohibici6 de contractar amb | 6Admi risdtathbdeirtes a | dart .

[Jest”™ inscrita en el Registre electr,nic dbéempreses
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada

[] esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigencia i no ha estat modificada.

[] no esta inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE.
Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.
Compleix | es obligaci on suallatefgctivadedenesihomés. ri a doi g

Que | 6entitat que represent a, o0 les seves empreses fi
[] No realitza/en operacions financeres en paradisos f iscals considerades delictives, -

segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en

el seu defecte, per I'Estat espanyol -, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els

termes legalment establerts ¢ om ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la

Hisenda Publica.

[JT®/ tenen relacions |l egals amb paradi sospefildescal s
contractant ) i presenta la segiient documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la
informacid relativa a aquestes actuacions:

2.- Per a empreses que conformen grup empresarial

2.a) Qu | 6empresa que represento NO forma part de

®En canidote mpor al d Bbaedih p n & & e@eclardcid TeEppnsable de cadascuna de les
empreses que hi formaran part.
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2.Db) Qu | 6empresa gue represento S| f or ma part
| 6empresal/l es empreses del mat ei X grup (nom de | e

presenta/en també a la present licitacié

3.- Que en el cas de resultar adjudicata ria SI/NO constituira la garantia mitjancant la férmula
de retencio en el preu.

4.- Que SI/ NO aut or uttMuricipah de ISénleis Sacials de Barcelona a solAlicita
| 6Ag nci a Estat al d6Admini straci - Tribut ™ ri@nsdcAEAT)
déoAdmini straci - Oberta de Catalunya (Consorci AOC) ,

ddéestar al corrent del compl i ment de |l es seves obl
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari del proc ediment de licitacié i durant tota la

vigéncia del contracte;

5-Que SI/ NO aut or utManmipahde SedveinSodiais tle Barcelona a solAlicitar
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci

d 6 A d msfranid Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat

déestar al corrent del compl i ment de | es seves obli g
per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari del procedime nt de licitacié i durant

tota la vigencia del contracte;

Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol

Accepta sot metreds a Il a jurisdicci - del s jutjats i tribu
totes les incidéncie s que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb
ren¥ncia, si sbescau, al fur jurisdiccional .estranger

En materia de protecci6 de dades

Léadjudicatar.i demostra que of eperaphcarlles mesuges teaiques e s h e c
i organitzatives que calguin en el tractament de dades de caracter personal de la manera
seguent: (escollir una de les tres opcions )
4
A) Mitjangant adhesio al codi de conducta .........cccoeevvvveiiiiiieeeiiiiennnn, Z
B) segons certificaci6 emesa per | a entitat de certificaci
4

Certificaci- de Persones per a |l a cat egoZa de nAnDel eg

4
C) mitjancant declaracio responsable Z
Indicarnom,datai segell de | dempresal/entitat | icitadora
(Tots els licitadors hauran de presentar en el sobre 1 - Documentacié administrativa -aguesta
decl araci - responsabl e, marcant | 6opci- que procedei x
empresa).
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ANNEX 3: MODEL DE DECLARACIO
CONSTI TUCI ¢ UNIC TEMPORAL DOEMPRESES

(UTE)
El/la SENYOI/A ... amb DNI nam. .....ccccceeveeeennnn. en
representaci- de | 6empresa ... . ..c..ambNIFnim..
El/1a SENYOI/A ...oooiiiiiiiiiie e amb DNI nam.
e e e e e e e en representaci -..l.0o.eempresa
amb NIF NOM. ..o ; 37
DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitaci6 que té per

ObJECte i , nam. Contracte ........ ... , nam. Expedient
amb el seg¢ent percentatage de
contracte:
.. ., ... % |l 6empresa
% | 6empr esa

b) Que en cas de resultar adjudicat " ries de | 6esment a
constituir -se formalment en una UTE mitjancant escriptura publ ica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a
............................................................................ amb DNI ndm.

d) Que la denominacio de la UTE a constituir B it
; 1 el domicili per a les notificacions €S ........cccviiiiiieiii i
nim. teléfon ......ccccoeeeveiennnen. pnim. de fax .oooceveeeieeiieees ; adreca de correu
electronic per rebre comMuNICACIONS (@) ...vvvvvrveeeieeeeeiiiiiiiiiie e e e e e e e e s e eeea e

| com a prova de conformitat signen aquesta declaracid,

(localitat i data)

(nom de | 6empresa que es reeglaseun delstepresentantsgdalast ur a d
diferents empreses i segell de les empreses)

%" Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 4: OFERTA ECONOMICA | ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

ha de presentar en un ¥nic s

Aquesta of erta econ, mic s 0
han de valorar mitjan-ant un ju
aq

B

a
continguiels cri teris que s
d

0
altre sobre separat 0 uest primer sobre (sobre n¥m.
Pr viament a |l a celebraci - de | dacte p¥%Wblic per a |16
serveis técnics la part de la proposicid continguda en el sobre 2A que es valora amb judici de
val or. Aquesta puntuaci - ser” comunicada en | dacte pV¥

CONTI NGUT DE L O6OFERTA

El Sr./la Sra. ..., domiciliat/ada a ... carrer ... nam. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major d'edat,

en nom propi, 0 en representacié de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim. ...,
assabentat/ ada de Il es condicions exigides per opt a
19000094 , que té per objecte la gestio d e | servei déinserci - soci al de
(SISFAM) , es compromet a realitzar -lo amb subjeccié al plec de clausules administratives

particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de .......cccocvveennn. euros (en lletres i

xifres).

Igual ment el s comuni quem Igpae dedpfeagobal del cantreete i | 6esti maci
déunitats a submini sltar acl "dubsaucloar d2 adafbargus qus és rghatianen i

en el document annex a aquesta oferta T annex 4bis - (que conté el preu de la part de

contracte calculada per preu global, els preus unitaris ofertats pels moduls de servei de técnic

mig expert i de servei de personal qualificat amb funcions de treballador familiar, aixi com

| 6i mport fix de la provivaidespear despagedddenp@uit g omd i
el seglent:

PART DE PREU GLOBAL Preusense VA | ... 1
euros

TOTAL PREU UNITARIS Preu sense IVA .... euros 2
IMPORT DE LA PROVISIO Preu sense IVA 45.000 euros 3
Tipus IVA (...... ....... %) Import IVA .... euros 4

Preu del contracte .... €Uros 1+2+ 34
El sobre contindr?” |l 6oferta econ, mi ca, signada pel
representi i amb indicacié del preu global i els preus unitaris corresponents i el preu
total, signada pel licitador, en suport informatic (format excel annex 4bis gue consta
en arxiu separat ) * i paper.
Les quantitats indicades per | 61 MS $60.8456,68 auU)pixieam gl ob ¢
cadascun dels preus unitaris nets determinats co nstitueixen la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la
licitacié i, per tant, seran excloses. Sobre la provisio per despeses derivades de

situacions doéurg ncia no seran &dfentesdsldlitithders. bai xes en

Es publicar”™ al perf il de contractant wun full de c¢c |
tingut en compte per al calcul del pressupost del contracte a efectes informatius i de facilitar el

posterior desgl dsesranae ngtued eh alubroc ddaportar | dadjudicat |
®Veure arxiu de I 6annex 4 bis del PCAP
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Aquest preu total es desglossa en els costos directes i indirectes segients i els costos salarials

seglents aplicant el conveni ........ccccccovvviiiieennennld

Costos directes |

mpor t

=N

Costos salarials

(enY

(desglossar nombre persones treballadores
i categories professionals)

Activitats

TOTAL

Suma costos directes

Costos indirectes |

mport

a

Retribucions a la gesti6

TOTAL

Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes)

PREU NET

2.- ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

2.1. - Pel compromis
en el conveni corresponent

a) Compromis de realitzar formacié complementaria

o e

siZNoZ

d écrement de les hores de formacié professional contemplades

en intervenci6 socioeducativa

FORMACIO COMPLEMENTARIA Nombre doéhor e
formacio (maxim 35
hores)

Formacié en intervencié socioeducativa, amb especial
emfasi a l'establiment d'un pla de treball amb objectius
per a cada membre adult del nucli familiar (i adolescents)

relacionades

Formaci6 en programacié  d'activitats i  serveis
complementaris
Formaci6 en t emes déinf"ncia en [

Formacié en treball en
atenci a |

grupal itreball comunitari, amb

a vincul aci amb |

Formacié en assessorament a altres agents
realitat del fen

respecte a la

Total hores
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a) Compromis de realitzar formaci6 especifica en idiomes i cultura majoritaria dels
usuaris del assentaments:

o d A d
sid vol

FORMACIO COMPLEMENTARIA 5H 10H |15H

Formacié basica en idiomes i cultura relacionats

amb els perfils dbéusuari s
2.2. - Pel comprom 2's de di sseny dbéun propost a i realitzac
supervisi- professional externa a | dequip:

o o

siZNoZ

2.3. - Pel compromis dbéi ncor puo wehicle ecologicament més sostenibles ala
flota de que ha disposar el servei :

o o

SiZNOZ

Tipus de vehicle Marca i model Tipus de motor * Distintiu DGT

a) Furgoneta 1

* Eléctric/hibrid endollable/hibrid no endollable/ga s/gasolina/gasoil
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ANNEX 5: MODEL DO6AVAL

Lédentitat (ra- soci al de | 6entitat de cr dit 0O soci
domicili (a efectes de notificacions i requeriments) en el carrer/plaga/avinguda, codi postal,

localitat, i en el seu nom (nom i cognoms dels apoderats), amb pode rs suficients per obligar -se

en aguest acte, segons resulta del bastanteig de poders que es re ssenyen en la part inferior
débaquest document, AVALA a: (nom i cognoms o ra- soc
qgue sbestabl eiasipaictel s ( maremi mposa/sen | a constituci
|l 6article 107 i seg¢ents de | a LI ei 9/ 2017 del 8 de
(LCsSP), per a respondre de |l es obligacions seg¢éent
obligaci6 as sumida pe | garantitza nt i el n“Yamer o dodéexpedient INLTITCONt r a

MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA , NIF P 0800234G , per import de: (en lletra i
en xifra).

Lébentitat avalista declara sota | a seva r essprevisoa bi | it
en |l 6article 56.2 del Regl ament Gener al de I a Ll ei
P%bl i ques. A g atergat solidavameént respecte a | 6obligat pri nmmiapal,
expressa al benefici ddéexcussi - i a mer regquerment @enla s d e
Cai xa General de Dip,sits o ,rgan equivalent de | a
subjeccid als termes previstos en la legislacié de contractes de les Administracions Publiques,

en les seves normes de desenvolupament i en la normativa reguladora de la Caixa General de

Diposits.

El present aval estara en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE
BARCELONA o qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer -ho, autoritzi la seva
cancel Ll aci - o dewalbudib-esd@ddert en | a | egislaci - ci"
contracte garantit.

(Lloc i data)

(ra- soci al de | 6entitat)

(signatura dels apoderats)

Bastanteig de poders per | 6Assessoria Jur2dica de | a

Provincia Data NuUmero o codi

NOTA: L6Aval haur”™ dbéestar intervingut per notari
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ANNEX 6: MODEL DE CERTI FI CAT DOASSEGURANCA |

Certificat nYamer o (1) (en endavant, assegurador), |
degudament representat per en (2), amb poders suficients per obligar -se en aquest acte,

segons es desprén del bastantei gde poders que es ressenya aguest | a
document,

ASSEGURA A ( 3), NI F (¢é), en concepte de pr enNSUDUT de
MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA , NIF P 0800234G , en endavant assegurat,

fins | 6i mport de (en |l etres i en Rsiebtabkertss)enld Beide en el
Contractes del Sector Pdblic, normativa de desenvolupament i plec de clausules

administratives particulars per la que es regeix el contracte (6), en concepte de garantia (7),

per respondre de les obligacions, penalitats i resta de despeses que es puguin derivar
conforme a |l es nor mes i resta de condicions precitade

L 6 a s s e grudecdadap sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits exigits en
|l articl e 57.1 del Re gl a me rracte3le lescAdraidistratiens Pdblicas.] ei de C
La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o segients, no donara dret a

| 6assegurador a resol dre el contracte, ni aqguest

| 6assegurador suspesa nia asgeueas to ballilgiabceir-at cdaes que | 6a
efectiva la garantia.

Léassegurador no podr” oposar a | 6assegurat | es excep
prenedor de | dasseguran-a.

Lébassegurador assumei x el cC ompr ouret al prinériregueenment ide z ar a
| 6, rgan de contractaci

La present asseguranca de caucié estara en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL DE

SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA , NIF P 0800234G , o qui en el seu nom sigui habilitat
legalment per fer -ho, autoritzilas eva cancel Ll aci- o devoluci -, dobéac
legislacio civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit.

Lloc i data

Signatura

Assegurador.

Bastanteig de poders per | 6Assessoria Jur2dica de | a

Provincia Data NUmero o codi

Instruccions perala  compli mentaci6é del model.

(1) Sbébexpressar”™ |l a ra- soci al completa de | 6entitat
(2) Nom i cognoms de | 6apoderat o apoderats.

(3) Nom de la persona assegurada.

(4) Organ de contractacié : INSTITUT MUNIC IPAL DE SERVEIS SOCIALS (Presidenta) , NIF
P0800234G

(5) Import en |l etra, pel qual es constitueix | dassegur at
(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el contracte en virtut

del qual es presta la caucié.

(7)Expressa r | a modal itat dbébasseguran-a de que es tracta,

NOTA: ElI certificat dbdbasseguran-a de cauci - haur”
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ANNEX 7: PROTOCOL RELATIU A LES CLéUSULES Dol

GENERE

PROTOCOL per a la incorporaci6, seguiment i verificacio del compliment de les CLAUSULES

D61 GUALTAT DE GANERE contractes p¥%blics de | 6Ajunt

Decret de contractaci - p%blica sostenible de
OPCc OMD t [AT ... 5. QL D L pag. 3
3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES PROEESSIONIGSS.
3.6.4. MESURESCONTRAL{ { 9¢W! a9b¢ {9 -1 !1] L...t.9w..wl.j.. 5p8g.4 9 - 9
Procedi ment doapl encpeesescontrpceéstes a
Definicio de les clausules dins la Guia de contractacio publica social.

Condicions dbéaplicaci
En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les
dones. Aquest a infracci - del principi constityci ol
manifestacions: el s sal aris que es paguen pel desenvol upame
més alts en els homes; la participacié de les dones en el desenvolupament dels llocs directius o
de responsabilitat ®s mol t inferior al s hoexeecgi ds e ns e
determinades funcions és predominant en els homes.
La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015,
déi gualtat efectiva de dones i homes, fixen mesures
social per tal que es garanteixi la igualtat de géenere.
Léarticle 10 de | a LIl ei 17/ 2015 crida a |l es ald mi n
incorporin la perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica i incloguin condicions
déexecudis- tadaeball s objecte del contracte per | es o}
ddadopt ar mesures tendents a | a promoci doéi guall tat
estableix que les empreses amb més de 250 persones treballadores, les que ho tinguin
establert en conveni o |l es que estiguin obligades pler
di sposar de plans doéigualtat.
L6Aj unt ament de Barcelona vol i mpul sar el compl i men
| 6execuci - del contracte ep¥bliiccacimunideilpadampl!| L ane gt d
trasll ada en aquesta guia com a condici- dbéexecucl|li - ¢
LOAjunt ament de Barcelona obre un proc®s de veri|fic:
contracte p¥%Wblic, un proc®s rqadd ajuda pely® le® emprdses se ol Al ab
sensibilitzin i apliqguin aquestes obligacions | egal s
p¥%blic municipal. No es tracta doéobrir un proc®s| de
com a Asol uci - 0 pdeles ablmaciprs legats.nBs tracta de facilitar i impulsar la
realitzaci:- efectiva dbéaquestes obligacions | egali|s.
Cal activar aquesta mesura quan | es caracter2stiques
siguin adequades: el contracte ha de tenir una durada m2ni ma, i | 6obj ejct e
una wutilitzaci - de recursos humans perqgu | 6apliclaci
recordant gque no es pret®n verificar wuna pol 2tica ger
sidelcontracte munici pal débuna mesura soci al qgue aporta
En aquest sentit, soO6inclouen | es seg¢ents mesur es|
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- Pl a déi guLadletmaptr:esa contracti st a, en el s primers| detl
formalitzacié del contracte, ha de presentar el Pl a doéigualtat gntr
déaplicaci - a |l es persones que executin el contrlact e
obligada a | el aboraci - débaquest pl a, ha de presgnt al
persones treball adores que participaran en | 6execudi -
tracte i déoportunitats entre dones i homes en | p" mb
una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Aquesta condici6 d 6execuci - contractual ha de constar en| el
déacord amb | a previsi- de | 6éarticle 146.2 del TRILCSF
Si | 6empresa motiva | es raons per no poder aport alr | e
rebr”™ | es indiclaicd omes s drbéaameuntt imuni ci pal i se |i conc
aporti la informaci - de | es pr ctigqgques requeri des. L
mesures déi gualtat, despr ®s de rebr e assessorament,
econdbmica doéun 1% del preu del contract e, qgue soOincrjiemer
del 10% del preu.

- Paritat de genere en els perfils i categories professionals: Aquesta consideracié social

es pot incloure en el pl antejamentit d¢®d@mnuoanttoadti i p Yk
contractual , perqu el requeri ment es consi dera | ess
sO6i mposa com una obligaci - de | dempresa contractista
perfils i categories professionals de les persones que executin el contracte o en el
desenvol upament de |l ocs de responsabilitat direcijtiva
- Llenguatge i imatges no sexistes: Léempresa contractista ha e g
activitats derivades dact éerecsduti det zennt!| enguaftge
- Mesur es contra | 6assetjament sexuladbempregsma mant|deact
débentregar un pla que detall.i |l es mesures per preven
| 6assetj amende pseerxer,a-en rel aci : amb el per sonal adsc
Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes informatives que detallin qué

s-n conductes dbéassetjament sexual O per ra- de [sexe
persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes o per

orientacié sexual o identitat de génere.

Concretament, en els contractes de serveis en que la prestacié estigui destinada a persones

fisiques, es pot establir com a condi ci - dobexecuci - que | 6emprilsa
de protecci - especifica de | es persones professional
sexe Qque aquestes puguin patir per part de | es per
mesu res de formacié al personal per detectar millor les situacions de violéncia masclista o per

orientacié sexual o identitat de génere que pateixen les persones usuaries finals.

Verificaci:- de | 6aplicaci:- de | a mesur a

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzaci - del contrac|te
persona responsable del contracte el Pl a doéigualltat
treball adores que executen el contracte que ha do6inc
eradicar | ednats s d X wanl i | 6assetj ament per ra- de |sexe
relaci - amb el per sonal adscrit a | 6execuci - - del con
i mpossibilitat ddéaportaci - del pla o de | e aportaeet ur es,
suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aguestes mesures concretes en el contracte

public municipal.
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de condicions.

Léempr esa contractista, abans de | a recepci - del
responsabl e del contracte un informe final sobre| | 6a
mateix contract e.

‘4 de Barcelona
Léi ncompl i ment dbéaquest a condi ci - déexecuci - cont
penalitzacions economiques gque es corresponguin segons les previsions que estableix el plec

6. 1. PLA D61 GUALTAT

1. Fase dbéexecuci - del contract e:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
| 6empresa contr acdipresantaonmbecledr &d™a dobéi gualtat o | es m
de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.

1.1. En cas afirmatiu:
S6adjuntar”™ | a documentaci- seg¢ent:

A) Empreses |l egal ment obligades a disposar doéu
estableix I édarticle 45 de | a LI ei Org"nica 3/
T Pl a doéi gapbchbtea les persones que executin el contracte.

1 Declaracié signada confor me el Pl a déigualtat i ncl ou

en, com a minim, les seglents matéries:

Accés a lafe ina.
Classificaci6 professional.
Promocié6 i formacié.
Retribucions.

Ordenacio del temps de treball.

- - - T

Protocol especific.

...el qual justifica la idoneitat de les mesures pre vistes.

B) Empreses no subjectes a | 6obligaci - |l egal de di
estableix | 6article 45 de |l a LI ei Org"nica 3/2007

1 Mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que executin el
contracte.
1 Declaraci6 signada conforme:

r

n Pl
2007 :

u

T No est”™ obligada a di sposar de Pla doéigualtat.

1 Aporta i annexa les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones
que executin el contracte.

1 Que les mesures de promocio de la igualtat inclouen un diagnostic de | a situacio
en, com a minim, una de les segiients materies:

Accés a la feina.

Classificacié professional.

Promocid i formacio.

Retribucions.

Ordenaci6 del temps de treball.

Prevenci - de | 6assetjament sexual i per ra-
Protocol especific.

e el el e e
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....que justifica la idoneitat de les mesures previstes.

1.2. En cas negatiu:

Léempresa contractista comunicar?’ a |l a Unitat P
presenta la documentacié en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar

| 6 empr es a-CHRD pebtal@ue rebi assessorament, consignant aquesta derivacio en

| 6apartat corresponent de I 6aplicatiu inform'tic p

quan aquest estigui operatiu.

La UP, informar”™ a | &aseguirdasildantd ellis elassmont acte i | 6a
del DTG-CI RD. La UP consignar ™ si sdbha produpt o no agq
sbassegurar”™ que sb6badjunt en ddF#xadederivani®@DIGs r-EIRa,ci 0N ¢
i posteriorment un In forme de recomanacions que emetra finalmentel DTG -CIRD.
Rebudes | es recomanacions i 1C4d&RDseddermpmersta chealur "D’
Pl a o el document de mesures doéigualtat.

Si persisteix en | 6i ncompl i ment del requeri ment,
| 6aplicati u, guan aquest estigui operatiu, I 6i mp

percentatge que representa sobre el preu del contracte.

2. Fase previa a la _finalitzacié del contracte

Abans de finalitzar el contracte | 6empresa consighne
persones treballadores ocupades en la seva execucio:

- N¥m. débhomes.

- NOm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.

- Percentatgse. ddhome
- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segiients dades generals relatives
al conjunt de la seva plantilla:

- Percentatge doéhomes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacio horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament
funcional de I'empresa)

- Index de segregacio vertical (nam. de dones directives sobre el total de carrecs
directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja’/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les
dones en plantilla/  salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproxi madament un mes abans de finalitzar el contr acH
la UP i consignar”™ en | 6aplicatiu informi'tic, quan ac
relacionades amb el s " mbits previstos en el Pl a doéigualtat

presentant  un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes
mesures

3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES
PROFESSIONALS

1. Fas e doé e xd contradte:
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Léempresa contractista informar?w a | a UP i consignaltl
estigui operatiu, les segients dades en relacié al col-lectiu objecte de la mesura social
(personal en llocs directius o altres categories o perf ils professionals):

- N¥m. dbéhomes

- NOm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge ddédhomes
- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aguesta informaci - anir” acompanyada doéuna caiédellar aci
plantilla implicada en | 6execuci - del contracte, indi
podr "~ sol LIicitar Hooumpneacidé gue i acreditd B veraeitat déaquest a
declaracié quan ho consideri oportu.

Par la seva banda, en base a | a informaci - facilitada per I
consignar ™ si es compleix el principi de paritat ent
establerts en | a condici - ddéexecuci - . En cas negatiu

percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.6. 4. MESURES CONTRA LO6ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAC

1. Fase dbéadjudicaci

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,

| 6empresa contractista aportar”™ una declaraci- signad
a. un Pl a d 6 i g uqad tneotpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar
| 6 atsjs@ment sexual i | 6assetjament per ra- de sexeée
a | 6execuci - del contracte, o b®.
b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar | dasset
rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a | 6execuci - del contracte,
c. una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar
| 6assetjament sexual i | 6assetjament per ra- de
a | 6execuci - del contracte.

Aquesta declaracié incloura el ¢ = ompromis que el document presentat compleix amb els
requeriments quant a la inclusid, com a minim, de les seguents mesures:

- Campanyes informatives que detallin qu s-n cond
rao de sexe.

- Accions formatives.
- Desi gnaci omébparsorges referents que vetllin per un espai de treball lliure de
violéncies masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.
Séacompanyar”™ de | a documentaci- seg¢ent

T Pla doéigualtat, Pr ot oque Hetalb lesdneesutesne rctont ra | 6asset |
sexual i per rad de sexe.

Si | 6empresa contractista no presenta | a documentaci
reqgueri ments comunicar”’ a |l a UP el motiu de | 6i ncc
derivar | 6empr es a -CdRD pé Tal que rebi assessorament, consignant aquesta

derivaci- en | dapartat corresponent de | 6aplicatiu in
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La UP, informar”™ a | dempresa dellis @plasconst actsegiuilrgads
DTG-CIRD. La UP consignar? S i sdbha produpt o] no aquest.
sbassegurar?’ gue sbdadjunten el Fixade derivaeDTE r edIRDc i onat
posteriorment un  Informe de recomanacions que emetra finalmentel DTG -CIRD.

Rebudes les recomanaci ons i | 6assesCloRDamelnGendperlesabDh@ur ” |
document que ha déincloure | es mesures contra | 6asset
Si persisteix en | d6incompliment del requeri menty, | a
guan aquest estigui operatiu, | 6i mport de |l a sanci
representa sobre el preu del contracte.

2. Fase previa a la finalitzaci6 del contracte:

Aproxi madament un mes abans de finalitzar el contract

ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designaci6 de referent/s.

| adjuntara un informe de seguiment amb la concrecid de quines han estat aquestes
mesures.
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ANNEX 8:PROTOCOL RELATIU LA CLAUSULA DE COMUNICACIO
INCLUSIVA

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacio del compliment de la CLAUSULA DE
COMUNICACIO INCLUSIVA en els contractes pwwWblics de | 6Aj un
Decret de contractaci - p¥“blica sostenible de

Procedi ment d o6 apl i c EBnapreses gomractistes | e s

Definicié de les clausules dins la Guia de contract acio publica social.
Condicions dbéaplicaci

Aquesta clausula es redacta com una concrecio de la recollida a la Guia de contractacio Publica

Soci al referent a fALI enguatge i i matges no sexistijeso.
Lobempresa contractista haur ™ adei wiatraatnst i d e rqgiuvea deers| Ides
contracte no so6butilitzaran i matges o |l enguatge de c
contra |l a igualtat, el s drets de |l a infantesa o |els
pe

rpetuador s driegaus.er eot i p
Model de clausula

Léempr esa c omtdegarantiri st a
-que en | es activitats derivades de | 6execuci - d el C «
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional d e
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi

ambient, la sostenibilitat i els drets del animals.

-1 6%s dobébuna comunicaci - gue no incorri en qual sev|ol t
i/o identit at sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

-en |l es seves comunicacions derivades de | 6execuci
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de

prejudicis.

1. Fase dbexecuci- del contracte:

Cas que sbhagi produwpt una circumst " "ncia que recoman
inclusiu, com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la
natura de | a cl "usul a, la Unitat Promotora requerir?”

pugui corregir.

La Unitat Promotor a, gue comptar” amb | dassessor amer
Departament de Transversalitat de Génere -CIRD,en cas que es determini que
Yas dbéun l l enguatge o dbéi matges gue fomentin | 6excl
negatius, o el sexisme podra emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificacié

ddbaquestes circumst " ncies.

L 6 e mega contractista haura de dur a terme la correccid dels comportaments o dels materials

seguint |l es recomanacions de | 6informe abans esment a
del DC, amb la col-laboracié del Departament de Transversalitat de Génere -CIRD.
Séacompanyar”™ de | a documentaci - seg¢ent:
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1 Materials corregits o compromis de retirada.

1 Informe de les mesures dutes a terme.
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ANNEX 9:PROTOCOL RELATIUAL A CLAUSULA D61 GUALTAT
D6 OPORTUNI T A TDISCRINIDNACIO DE LES PERSONES LGTBI

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacio del compliment de la CLAUSULA
D61 GUALTAT DO OPORTUNI TATS | NO DI SCRI MI NACI ¢ énels LES |
contractes p¥blics de | 6Ajuntament de Bar
Decret de contractaci - p¥%bl ica sostenible de
Procedi ment d o6 apl i c EBnpreses gopmractistes | e s
Definicié de les clausules dins la Guia de contracta ci6 publica social.
Condicions dbéaplicaci

La LI ei catalana 11/2014, de 10 dbéoctubre, t® | 6gbj e

bi sexual s, transg neres i i ntersexual s (LGBTI) i p ¢
transf  bia.21lL®dagrthicl eestabl eix que | es empreses han

protocol s déactuaci - per assegurar | -discrimigacia de last dobo,
persones LGTBI.

En | dexecuci - déun contracte pW%blic es podassegumronar

| 6aplicaci - correcta de | a LI ei 11/ 2014. En aquest

composi ci - de m" dbébobra significativa o tinguin Illa ci
es pot establir com a condi clibacdéax dawdi-- peantpradrctt ua
| 6adopci - de codis de conducta o protocols dbéactuaci
no-di scri minaci - de | es persones LGTBI en | 6execuci - d

Model de clausula

L 6 e mp r oorgractista aportara en el termini maxim de quinze dies posteriors a la data de
formalitzaci- del contracte el protocol o pla dobajct ua

del contracte per garantir | adiscrighinezi6 tledds pedsénesplo r ETBIn | t at
tant si és el cas entre el personal que executa el contracte com en les persones destinataries
de la prestaci6. Les mesures poden consistir en formacié en continguts relacionats amb les

discriminacions que poden patir les persones LGTBI i en el conei xement de la diversitat pel que

fa a | 6orientaci- sexual, |l a identitat de g nere || |6
Si | 6empresa justifica |l a impossibilitat déentregar
ddactuaci -, |l a persona r es p o nasooadrlureterdid complementan dect e | p o d
deu dies.

L6Ajunt ament de Barcelona organitzar®™ sessions dijvul g
empreses contractistes de | 6Ajunt ament i de | es [ emp

general de la implantac 6 de les mesures en els contractes publics.

3. 7. | GUALTAT DO6OPORTUNITATS 1| NO DI SCRI MI NACI ¢ DE LE

32. Fase dbéadjudicaci

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,

| 6empresa contractista aportar”™ una decl araci- signad
d unProtocol o pla doéactuaci - que inclogui Il es mesu
l a igualtat doéopor tdigcniminacdds lesipersomres I3 Bi
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@ Ajuntament

48 de Barcelona
Séacompanyar”™ de | a documentaci- seg¢ent:
T Protocol o} pl a oqué detatli Ues criesures per garantir la igualtat

déoportuni t addiscriminadidede laspersones LGTBI

Sildempresa contractista no presenta | a document ac

el s requeriments comunicar” a |l a Unitat Promot ol

aquest cas | a Unitat Promotora p o d 1CIRD, chmaly lav ar I

col-laboracié del DF -LGTBI per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacio

en | dapartat corresponent de | daplicatiu inform’t
La Unitat Promotor a, i nformar?’ a | 6empr dielaconthael is pas
| 6 ass@rament del DTG -Cl RD. La UP consignar ™ si sdbha produpt
cas afirmati u, sbassegurar”™ que soOadj uAtxdadaderwdcid§ docum
DTG-CIRD , i posteriorment un Informe de recomanacions gue emetra finalmente | DTG -

CIRD, amb la col-laboraci6 del DF -LGTBI..

Rebudes | es recomanacions i | 6assessor ammiodol,o pladempr e
ddact uagwier- ha dbéinclour@et egamastures Il a igualt a-t dé
discriminacio de les persone s LGTB..

Si persisteix en | 6incompli ment del reqgueri ment, | a
i

guan aquest estigu operatiu, | 6i mport de |l a sanci
representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase prévia _a la finalitzacié del contracte:

Aproxi madament un mes abans de finalitzar el contract
ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.

| adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié6 de quines han estat aquestes
mesures.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Eladi Torres Gonzalez el dia 20/05/2019 a les 08:46, que tramita.



